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PREMIERE PARTIE

SYNTHESE STRATEGIQUE



SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

PRESENTATION DES PRIORITES NATIONALES1.

Présentation des priorités nationales
La mise en oeuvre du DSCE dans le sous-secteur Fonction Publique et Réforme Administrative,
implique une intervention à quatre niveaux :
·	la gestion stratégique de l’Etat ;
·	la gouvernance et l’Etat de droit ;
·	la participation à la mise en uvre de la stratégie nationale en matière d’emploi ;
·	la modernisation de l’appareil de production.
S’agissant de  la « Gestion stratégique de l’Etat », le sous-secteur est attendu dans les axes de :
·	la gestion des ressources humaines de l’Etat.
En vue de l’amélioration de la performance et la réduction des coûts dans le secteur public, la
maîtrise des effectifs et de la masse salariale de la fonction publique seront recherchées.
·	la poursuite de la modernisation de l’Administration publique.
 Celle-ci doit être un instrument au service du développement à travers notamment l’amélioration
du cadre institutionnel de la gestion administrative et de la gouvernance.
·	l’approfondissement du processus de décentralisation.
 Celle–ci devra se faire par l’accompagnement des CTD en termes de planification et de
renforcement des ressources humaines locales.
S’agissant de la « Gouvernance et Etat de droit », le sous-secteur est fortement interpellé dans
l’axe de l’amélioration de l’information et du contrôle citoyen de la gestion des affaires publiques.
Les actions devront porter sur :
a) le renforcement du suivi participatif de la gestion des affaires publiques ;
b) la diffusion systématique des informations sur les actes publics ;
c) la lutte contre la corruption.
S’agissant de l’emploi, le sous - secteur est attendu dans l’amélioration de la régulation des flux
dans la fonction publique, de la gestion de l’information nationale sur les compétences et
besoins en formation des structures et établissements d’encadrement relevant de la compétence
du MINFOPRA.
S’agissant de la modernisation de l’appareil de production, le sous-secteur doit uvrer à
l’amélioration des  prestations des services publics offertes au secteur privé.  Son apport consiste
à la formalisation des procédures administratives et techniques des administrations.
Domaine d’intervention des ministères et institutions
Conformément au décret n°2005/086 du 29 mars 2005 portant organisation du Ministère de la
Fonction Publique et de la Réforme Administrative, le ministère est chargé de :
·	la gestion des fonctionnaires et agents de l’Etat, exception faite des agents de la sûreté
nationale et des forces armées, des magistrats et des personnels de l’Administration
pénitentiaire, sous réserve des attributions dévolues aux autres chefs de départements
ministériels ;
·	la préparation des mesures législatives ou réglementaires relatives au statut des agents de
l’Etat ;
·	la coordination des actions de formation des agents de l’Etat et des fonctionnaires ;
·	la diligence des actions disciplinaires contre les fonctionnaires et agents de l’Etat dans les
conditions déterminées par les textes réglementaires ;
·	toutes les études relatives à l’évolution des besoins et ressources en agents de l’Etat, sous
réserve des attributions dévolues aux autres chefs de départements ministériels ;
·	du contentieux de la  fonction publique ;
·	il est le conseil du gouvernement en matière d’organisation des réformes administratives. A ce
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Le bilan de performance des quatre derniers exercices budgétaires se décline en bilan technique
et bilan financier tels que présentés ci-dessous :
1-	Performances antérieures
1-1	Bilan technique 

a-	Réforme administrative
·	Coopération en matière d’organisation et réforme administrative : CAFRAD, IISA, OFPA,
CAPAM.
·	Conception et introduction des méthodes et procédés d’accélération de traitement des dossiers :
MPA, rationalisation ;
·	Rationalisation de l’organisation des structures : cadres organiques, SIGIPES, PINORAC.
b-	Développement des ressources humaines de l’Etat 
	Bilan 2008, 2009, 2010 et 2011
·	Les concours  directs, professionnels et spéciaux ont été lancés ;
·	Les recrutements ont été effectués dans le cadre des concours directs, professionnels et
spéciaux ;
·	La formation continue des agents publics à l’intérieur comme à l’extérieur a été entreprise.
c-	Gestion des carrières
·	Les outils d’amélioration de la gestion des carrières ont été mis en place : Il s’agit
particulièrement des avancements automatiques et de l’amélioration du système de liquidation
des droits.
ü	avancement automatique : Il consiste à prendre en charge systématiquement le processus de
promotion des agents publics par les services compétents sans l’intervention préalable des
concernés, sous réserve d’une évaluation favorable.  Quatre administrations expérimentent déjà
ce système, à savoir : le MINFOPRA, le MINEDUB, le MINESEC et le  MINTP.
·	Amélioration du système de liquidation des droits : Il consiste à raccourcir les délais de
traitement et à alléger la composition des dossiers.
·	Actes de recrutement : Il s’agit ici du nombre d’actes traités et des délais de traitement.
·	Actes de gestion des agents publics : il s’agit des actes de promotion qui relèvent de la
compétence exclusive du MINFOPRA (actes d’avancement de grades et reclassement) et des
actes de liquidation des droits en nombre et en délais de traitement.
ü	le nombre d’actes traités en s’est accru ;
ü	les délais de traitement ont été considérablement réduits. C’est ainsi que le délai de traitement
des avancements d’échelons est passé de :
o	plus de deux semaines à une semaine pour les actes d’avancements d’échelon;
o	plus d’un mois à dix jours pour les actes d’avancements de classe ;
o	plus d’un mois à trois semaines pour les actes de positions ;
o	plus de deux mois à trois semaines pour les actes d’avancements de grades ;
o	plus de deux mois à trois semaines pour les actes de reclassements ;
o	plus de deux mois à un mois pour actes de liquidation des droits.
a-	Discipline et contentieux
·	Instruction des dossiers disciplinaires des agents publics : il s’est agit d’évaluer le nombre
d’agents traduits au conseil de discipline, le nombre de sanctions et le nombre de réhabilitation et
le nombre d’instances enregistrées.
·	Instruction des recours administratifs : il s’est agit de la défense des intérêts de l’Etat en justice.
b-	Etudes, prospective et contrôles 
·	des textes législatifs et réglementaires des personnels de l’Etat ont été élaborés ;
·	des études générales et prospectives en matière de ressources humaines de l’Etat en nombre
d’agents publics recensés, métiers en voie de disparition, métiers en émergence ont été
effectués ;
1-	Perspectives
Les perspectives du MINFOPRA pour la période allant de 2012 à 2014 sont entre autres : la
poursuite de la réforme administrative, la poursuite de l’amélioration de la gestion des carrières
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

L’objectif  stratégique du MINFOPRA est d’améliorer la qualité du service public à travers la
gestion des ressources humaines de l’Etat et l’approfondissement de la réforme administrative.
Présentation du cadre stratégique des programmes
Liste des programmes (chapeau)
1-	Gestion des ressources humaines de l’Etat (Rappeler le problème, l’objectif du programme,
indicateurs de résultats.)
Problèmes 1 :
-	développement des ressources humaines de l’Etat  peu efficace :
Causes :
·	la non exhaustivité et l’exécution partielle du plan national de formation,
·	la planification approximative du recrutement des agents publics,
·	la maîtrise insuffisante des effectifs,
·	l’inadéquation du système d’évaluation des agents publics au principe de l’évaluation axé sur les
résultats,
·	Faible valorisation de la fonction ressources humaines ;
·	la capacité d’intervention limitée des institutions de formation…
Problème 2
-	gestion des carrières des agents publics peu satisfaisante 
Causes
·	Non fonctionnement  de certains sites SIGIPES,
·	Non mise à jour et saturation du système de classement et d’archivage des dossiers du
personnel
·	Longueur des délais de traitement de certains dossiers,
·	Obsolescence de certains textes de gestion des carrières
·	Inexistence d’un système d’évaluation axé sur les résultats et sur la motivation du personnel;
·	Coordination insuffisante de la gestion des carrières avec les autres administrations,
·	Mise en uvre incomplète  de certaines attributions  de gestion des carrières prévues par les
textes,
·	Déficit de compétence de certains agents en charge de la gestion des carrières…
Problème 3
-	gestion de la discipline et du contentieux peu satisfaisante 
Causes :
·	la non opérationnalisation des organes de gestion de la fonction publique,
·	la méconnaissance des droits et procédures par les usagers,
·	la non vulgarisation des codes d’éthique et de déontologie,
·	l’absence de communication entre le MINFOPRA, les autres administrations et les usagers,
·	le classement et l’archivage approximatifs des dossiers,
·	la faible diffusion des actes de sanction,
·	l’absence d’interface entre la discipline et la solde.

Objectif : Améliorer la gestion et le rendement des ressources humaines dans toutes les
administrations publiques.

Indicateur : Taux de satisfaction
Cible :

Actions
 Maîtrise des effectifs de l’Etat
Amélioration des compétences du personnel de l’Etat
Modernisation de la gestion des carrières
Amélioration de la gestion de la discipline et du contentieux.
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

·	A21 : Conception/élaboration des outils de la réforme administrative
·	A22 : Accompagnement dans la mise en uvre des réformes administratives
3-	Renforcement de la gouvernance (rappeler l’objectif du programme, indicateurs de résultats.
Diagnostiquer le problème)
Actions
·	A31 : Construction/Réhabilitation et Aménagement des édifices
·	A32 : Equipement des Services du MINFOPRA
·	A33 : Amélioration des performances du personnel du MINFOPRA et renforcement de  la lutte
contre la corruption
Programme I : gestion des ressources humaines de l’etat
Le programme sera mis en uvre par les services en charge de la gestion des ressources
humaines de l’Etat, sous la coordination du Secrétaire Général du MINFOPRA.
Programme II: APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
Le programme sera mis en oeuvre par le Secrétaire Permanent à la Réforme
Administrat ive(SPRA).
Programme III : AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE
Le programme sera mis en oeuvre par le Directeur des Affaires Générales du MINFOPRA.

8 /45CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE



SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

PRESENTATION DU DOMAINE D’INTERVENTION DU MINISTERE2.
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PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

PERFORMANCES ANTERIEURES ET PERSPECTIVES3.

3.1   BILAN TECHNIQUE

3.2   BILAN FINANCIER
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

PRESENTATION DE L’OBJECTIF STRATEGIQUE4.

4.1.   DESCRIPTION

4.2.   STRATEGIE D'INTERVENTION
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PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

PRÉSENTATION DU CADRE STRATÉGIQUE ET INSTITUTIONNEL DES
PROGRAMMES

5.
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 616

Objectif

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Actions du programme
Libellé

Indicateurs
Source de
vérification

Niveau
cible

Niveau
Ref.

01 Amélioration des compétences
du personnel de l'Etat

0.0 0.0

02 modernisation de la gestion des
carrières

0.0 0.0

03 Fonctionnement des structures
de gestion des ressources
humaines de l'Etat

0.0 0.0

04 Fonctionnement des services
déconcentrés

0.0 0.0

05 Caisses d'avances des
structures de gestion du
personnel de l'Etat

0.0 0.0
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 617

Objectif

APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

Actions du programme
Libellé

Indicateurs
Source de
vérification

Niveau
cible

Niveau
Ref.

01 Conception/élaboration des
outils de la réforme
administrative

0.0 0.0

02 Accompagnement dans la mise
en oeuvre des réformes
administratives

0.0 0.0

03 Fonctionnement des structures
chargées de la réforme
administrative

0.0 0.0
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SYNTHESE STRATEGIQUE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 618

Objectif

RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA

Actions du programme
Libellé

Indicateurs
Source de
vérification

Niveau
cible

Niveau
Ref.

01 Construction/réhabilitation et
aménagement des édifices

0.0 0.0

04 Fonctionnement courant des
structures de soutien du
MINFOPRA

0.0 0.0

05 Appui aux structures de soutien
du MINFOPRA
(Fonctionnement en régie)

0.0 0.0

06 Equipement des services du
MINFOPRA

0.0 0.0

07 Amélioration des performances
du personnel du MINFOPRA et
renforcement de la lutte contre
la corruption

0.0 0.0
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DEUXIEME PARTIE

CONTENU DES PROGRAMMES



6.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

RESPONSABLE DU PROGRAMME

PROGRAMME 616



PROGRAMME 616:GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

6.1       PRESENTATION DU PROGRAMME

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Le programme sera mis en uvre par les services en charge de la gestion des
ressources humaines de l’Etat, sous la coordination du Secrétaire Général du
MINFOPRA.

Améliorer la gestion et le rendement des ressources humaines dans toutes les
administrations publiques.

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 616.1

616.1.1 Taux de satisfaction des usagers (agents publics) ;

Amélioration des compétences du personnel de l'EtatACTION  01

modernisation de la gestion des carrièresACTION  02

Fonctionnement des structures de gestion des ressources humaines de l'EtatACTION  03

Fonctionnement des services déconcentrésACTION  04

Caisses d'avances des structures de gestion du personnel de l'EtatACTION  05

RECAPITULATION DES ACTIONS
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PROGRAMME 616:GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

6.2       STRATEGIE PROGRAMME
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PROGRAMME 616:GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

6.3       PRESENTATION DES ACTIONS

ACTION  01

Amélioration des compétences du personnel de l'Etat

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 01.1

0 001.1.1

ACTION  02

modernisation de la gestion des carrières

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 02.1

0 002.1.1

ACTION  03

Fonctionnement des structures de gestion des ressources humaines de l'Etat

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 03.1

0 003.1.1

ACTION  04

Fonctionnement des services déconcentrés
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PROGRAMME 616:GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 04.1

0 004.1.1

ACTION  05

Caisses d'avances des structures de gestion du personnel de l'Etat

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 05.1

0 005.1.1
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PROGRAMME 616:GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Numéro et intitulé de l'action
Dépenses courantes Dépenses en Capital Total

en FCFA

AE CP AE CP AE CP

6.4       PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

Amélioration des compétences
du personnel de l'Etat

0 0 001 0 00

modernisation de la gestion
des carrières

0 0 002 0 00

Fonctionnement des structures
de gestion des ressources
humaines de l'Etat

182 900 000 0 182 900 00003 182 900 000 182 900 0000

Fonctionnement des services
déconcentrés

252 500 000 0 252 500 00004 252 500 000 252 500 0000

Caisses d'avances des
structures de gestion du
personnel de l'Etat

30 000 000 0 30 000 00005 30 000 000 30 000 0000

0 465 400 000465 400 000 465 400 0000465 400 000Total
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7.

APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

RESPONSABLE DU PROGRAMME

PROGRAMME 617



PROGRAMME 617:APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

7.1       PRESENTATION DU PROGRAMME

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Accroitre la performance des services publics.

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 617.1

617.1.1 Proportion d’administrations qui mettent en œuvre l’ensemble
des outils de réforme

Conception/élaboration des outils de la réforme administrativeACTION  01

Accompagnement dans la mise en oeuvre des réformes administrativesACTION  02

Fonctionnement des structures chargées de la réforme administrativeACTION  03

RECAPITULATION DES ACTIONS
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PROGRAMME 617:APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

7.2       STRATEGIE PROGRAMME
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PROGRAMME 617:APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

7.3       PRESENTATION DES ACTIONS

ACTION  01

Conception/élaboration des outils de la réforme administrative

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 01.1

0 001.1.1

ACTION  02

Accompagnement dans la mise en oeuvre des réformes administratives

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 02.1

0 002.1.1

ACTION  03

Fonctionnement des structures chargées de la réforme administrative

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 03.1

0 003.1.1
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PROGRAMME 617:APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Numéro et intitulé de l'action
Dépenses courantes Dépenses en Capital Total

en FCFA

AE CP AE CP AE CP

7.4       PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

Conception/élaboration des
outils de la réforme
administrative

0 0 001 0 00

Accompagnement dans la mise
en oeuvre des réformes
administratives

0 0 002 0 00

Fonctionnement des structures
chargées de la réforme
administrative

179 000 000 0 179 000 00003 179 000 000 179 000 0000

0 179 000 000179 000 000 179 000 0000179 000 000Total
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8.

RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA

RESPONSABLE DU PROGRAMME

PROGRAMME 618



PROGRAMME 618:RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

8.1       PRESENTATION DU PROGRAMME

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Assurer un fonctionnement efficace des services

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 618.1

618.1.1 Taux d’exécution du plan d’actions.

Construction/réhabilitation et aménagement des édificesACTION  01

Fonctionnement courant des structures de soutien du MINFOPRAACTION  04

Appui aux structures de soutien du MINFOPRA (Fonctionnement en régie)ACTION  05

Equipement des services du MINFOPRAACTION  06

Amélioration des performances du personnel du MINFOPRA et renforcement de la
lutte contre la corruption

ACTION  07

RECAPITULATION DES ACTIONS
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PROGRAMME 618:RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

8.2       STRATEGIE PROGRAMME
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PROGRAMME 618:RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

8.3       PRESENTATION DES ACTIONS

ACTION  01

Construction/réhabilitation et aménagement des édifices

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 01.1

0 001.1.1

ACTION  04

Fonctionnement courant des structures de soutien du MINFOPRA

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 04.1

0 004.1.1

ACTION  05

Appui aux structures de soutien du MINFOPRA (Fonctionnement en régie)

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 05.1

0 005.1.1

ACTION  06

Equipement des services du MINFOPRA
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PROGRAMME 618:RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 06.1

0 006.1.1

ACTION  07

Amélioration des performances du personnel du MINFOPRA et renforcement de la lutte
contre la corruption

Année valeur
VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

Année valeur
UNITE DE
MESUREINDICATEURS

OBJECTIF 07.1

0 007.1.1
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PROGRAMME 618:RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA
PLF 2012

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Numéro et intitulé de l'action
Dépenses courantes Dépenses en Capital Total

en FCFA

AE CP AE CP AE CP

8.4       PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

Construction/réhabilitation et
aménagement des édifices

0 136 121 000 136 121 00001 0 136 121 000136 121 000

Fonctionnement courant des
structures de soutien du
MINFOPRA

10 278 900 000 0 10 278 900 00004 10 278 900 000 10 278 900 0000

Appui aux structures de
soutien du MINFOPRA
(Fonctionnement en régie)

331 700 000 250 000 000 581 700 00005 331 700 000 581 700 000250 000 000

Equipement des services du
MINFOPRA

0 238 879 000 238 879 00006 0 238 879 000238 879 000

Amélioration des performances
du personnel du MINFOPRA et
renforcement de la lutte contre
la corruption

0 175 000 000 175 000 00007 0 175 000 000175 000 000

800 000 000 11 410 600 00010 610 600 000 11 410 600 000800 000 00010 610 600 000Total

33 /45CHAPITRE  50  MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE



ANNEXE

TABLEAU DE BUDGETISATION



DEFINITIF

BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCIERE 12 055 00012 055 0003Secteur

Administration du personnel de l’état et organisation  administrative 12 055 00012 055 00034Fonction

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT 465 400465 400616Programme

Amélioration des compétences du personnel de l'Etat01Action

Article

Paragraphe

modernisation de la gestion des carrières02Action

Article

Paragraphe

182 900 182 900Fonctionnement des structures de gestion des ressources humaines de l'Etat03Action

Direction du Developpement des Ressources Humaines de l'Etat 57 9005005 57 900Article 33 00 01

Primes spécifiques 14 0005005 14 0006269Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 1 5005005 P002 1 5006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 1 0005005 P002 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 2 4005005 P002 2 4006171

Primes pour travaux spéciaux 39 0005005 P002 39 0006268

Division de La Discipline et du Contentieux 34 0005006 P002 34 000Article 33 00 03

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 1 5005006 P002 1 5006121Paragraphe

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 1 0005006 P002 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 1 5005006 P002 1 5006171

Primes spécifiques 30 0005006 P002 30 0006269

DIVISION DES ETUDES, DE LA PROSPECTIVE ET DU
CONTROLE EFFECTIFS 34 5005008 34 500Article 33 00 04

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2 0005008 2 0006121Paragraphe

Primes spécifiques 30 0005008 30 0006269

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 1 0005008 P002 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 1 5005008 P002 1 5006171

DIRECTION DE LA GESTION DES CARRIERES 56 5005009 56 500Article 33 00 05

Primes spécifiques 52 5005009 52 5006269Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 1 5005009 P002 1 5006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 1 0005009 P002 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 1 5005009 P002 1 5006171

252 500 252 500Fonctionnement des services déconcentrés04Action

Délégation Régionale de la  Fonction Publique de l'Adamaoua 23 300TRESORERIE
NGAOUNDERE2004 P197 23 300Article 44 10 10

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 6002004 P197 1 6006101Paragraphe

Achats de mobilier de bureau TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 0002004 P197 1 0006103
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DEFINITIF

BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 5002004 P197 1 5006121

Frais de transport des agents en mission à l'intérieur TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 0002004 P197 1 0006131

Frais de relève TRESORERIE
NGAOUNDERE 6002004 P197 6006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 0002004 P197 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
NGAOUNDERE 1 6002004 P197 1 6006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
NGAOUNDERE 15 0002004 P197 15 0006268

Délégation  Régionale de  La Fonction Publique du Centre 28 500TRESORERIE
YAOUNDE2004 P100 28 500Article 44 11 11

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux TRESORERIE
YAOUNDE 2 5002004 P100 2 5006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques TRESORERIE
YAOUNDE 1 0002004 P100 1 0006102

Achats de mobilier de bureau TRESORERIE
YAOUNDE 1 0002004 P100 1 0006103

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
YAOUNDE 1 0002004 P100 1 0006121

Frais de relève TRESORERIE
YAOUNDE 1 0002004 P100 1 0006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
YAOUNDE 1 0002004 P100 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
YAOUNDE 2 0002004 P100 2 0006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
YAOUNDE 19 0002004 P100 19 0006268

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique de l'Est 27 5002004 27 500Article 44 12 12

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3 0002004 3 0006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques TRESORERIE
BERTOUA 1 0002004 P108 1 0006102

Achats de mobilier de bureau TRESORERIE
BERTOUA 1 0002004 P108 1 0006103

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
BERTOUA 2 5002004 P108 2 5006121

Frais de relève TRESORERIE
BERTOUA 1 0002004 P108 1 0006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
BERTOUA 1 0002004 P108 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
BERTOUA 3 0002004 P108 3 0006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
BERTOUA 15 0002004 P108 15 0006268

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique de l'Extreme-
Nord 24 8002004 24 800Article 44 13 13

Frais de transport des agents en mission à l'intérieur 7002004 7006131Paragraphe

Frais de relève 6002004 6006133

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux TRESORERIE
MAROUA 1 6002004 P201 1 6006101

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques TRESORERIE
MAROUA 1 0002004 P201 1 0006102

Achats de mobilier de bureau TRESORERIE
MAROUA 1 0002004 P201 1 0006103
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DEFINITIF

BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
MAROUA 1 0002004 P201 1 0006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
MAROUA 1 0002004 P201 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
MAROUA 2 9002004 P201 2 9006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
MAROUA 15 0002004 P201 15 0006268

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique du Littoral 29 0002004 29 000Article 44 14 14

Achats de mobilier de bureau 1 0002004 1 0006103Paragraphe

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux TRESORERIE
DOUALA 2 5002004 P102 2 5006101

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
DOUALA 1 0002004 P102 1 0006121

Frais de relève TRESORERIE
DOUALA 1 0002004 P102 1 0006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
DOUALA 1 0002004 P102 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
DOUALA 2 5002004 P102 2 5006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
DOUALA 20 0002004 P102 20 0006268

Délégation Régionale de la  Fonction Publique du Nord 22 1002004 22 100Article 44 15 15

Frais de transport des agents en mission à l'intérieur 8002004 8006131Paragraphe

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux TRESORERIE
GAROUA 2 5002004 P103 2 5006101

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
GAROUA 1 0002004 P103 1 0006121

Frais de relève TRESORERIE
GAROUA 6002004 P103 6006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
GAROUA 1 0002004 P103 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
GAROUA 2 2002004 P103 2 2006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
GAROUA 14 0002004 P103 14 0006268

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Nord-Ouest 23 6002004 23 600Article 44 16 16

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 5002004 2 5006101Paragraphe

Achats de mobilier de bureau 1 0002004 1 0006103

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
BAMENDA 1 0002004 P120 1 0006121

Frais de relève TRESORERIE
BAMENDA 6002004 P120 6006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
BAMENDA 1 0002004 P120 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
BAMENDA 2 5002004 P120 2 5006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
BAMENDA 15 0002004 P120 15 0006268

Délégation Régionale de la  Fonction Publique de l'Ouest 26 2002004 26 200Article 44 17 17

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 5002004 2 5006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 1 0002004 1 0006102

Achats de mobilier de bureau 1 0002004 1 0006103
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DEFINITIF

BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
BAFOUSSAM 2 3002004 P107 2 3006121

Frais de relève TRESORERIE
BAFOUSSAM 6002004 P107 6006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
BAFOUSSAM 1 3002004 P107 1 3006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
BAFOUSSAM 2 5002004 P107 2 5006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
BAFOUSSAM 15 0002004 P107 15 0006268

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Sud 23 3002004 23 300Article 44 18 18

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 5002004 2 5006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 1 0002004 1 0006102

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
EBOLOWA 1 0002004 P104 1 0006121

Frais de relève TRESORERIE
EBOLOWA 8002004 P104 8006133

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques

TRESORERIE
EBOLOWA 1 0002004 P104 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
EBOLOWA 2 5002004 P104 2 5006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
EBOLOWA 14 5002004 P104 14 5006268

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Sud-Ouest 24 2002004 24 200Article 44 19 19

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 5002004 2 5006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 1 0002004 1 0006102

Achats de mobilier de bureau 1 0002004 1 0006103

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles TRESORERIE
BUEA 2 6002004 P101 2 6006121

Frais de relève TRESORERIE
BUEA 8002004 P101 8006133

Indemnités de mission à l'intérieur TRESORERIE
BUEA 2 3002004 P101 2 3006171

Primes pour travaux spéciaux TRESORERIE
BUEA 14 0002004 P101 14 0006268

30 000 30 000Caisses d'avances des structures de gestion du personnel de l'Etat05Action

Commission Nationale des Stages 15 0005002 15 000Article 35 00 20

Primes spécifiques 15 0005002 15 0006269Paragraphe

COMITE CARTOGRAPHIE POSTES 15 0005008 15 000Article 35 00 71

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 0005008 1 0006101Paragraphe

Publications, communiqués de presse, radio, télévision et frais de
publicité 2 0005008 2 0006185

Primes spécifiques 12 0005008 12 0006269

CHAPITRE 50 MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 38 /45



DEFINITIF

BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

APPROFONDISSEMENT DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 179 000179 000617Programme

Conception/élaboration des outils de la réforme administrative01Action

Article

Paragraphe

Accompagnement dans la mise en oeuvre des réformes administratives02Action

Article

Paragraphe

179 000 179 000Fonctionnement des structures chargées de la réforme administrative03Action

Secrétariat Permanent à la Reforme Administrative 74 0005003 74 000Article 32 00 30

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 3 0005003 3 0006102Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 4 0005003 4 0006121

Frais de transport des agents en mission à l'intérieur 1 0005003 1 0006131

Primes pour travaux spéciaux 42 0005003 42 0006268

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 12 5005003 P002 12 5006101

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 3 0005003 P002 3 0006104

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 4 0005003 P002 4 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 4 5005003 P002 4 5006171

Comité d'élaboration du Manuel de Procédure Administrative 17 0005002 17 000Article 35 00 75

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 0005002 1 0006101Paragraphe

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005002 1 0006104

Primes spécifiques 15 0005002 15 0006269

Comité Chargé de l' Elaboration du Cadre Organique des
Ministères 88 0005002 88 000Article 35 00 85

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 6 0005002 6 0006101Paragraphe

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 2 0005002 2 0006104

Primes spécifiques 80 0005002 80 0006269
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BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

RENFORCEMENT DE LA GOUVERNANCE AU MINFOPRA 11 410 60011 410 600618Programme

136 121 136 121Construction/réhabilitation et aménagement des édifices01Action

Direction des Affaires Générales 31 0005007 31 000Article 34 00 10

Construction, agrandissement, réhabilitation de bâtiments
administratifs non résidentiels à usage de bureau 17 0005007 17 0002220Paragraphe

Rénovation, gros entretien de bâtiments administratifs non
résidentiels à usage de bureau 4 0005007 4 0002230

Achats de mobilier de bureau 10 0005007 10 0002261

Délégation  Régionale de  La Fonction Publique du Centre 55 0002004 55 000Article 44 11 11

Construction, agrandissement, réhabilitation de bâtiments
administratifs non résidentiels à usage de bureau 55 0002004 55 0002220Paragraphe

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique de l'Est 4 5912004 4 591Article 44 12 12

Acquisition, montage et rénovations des installations électriques et
des générateurs d'électricité 4 5912004 4 5912242Paragraphe

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Nord-Ouest 5 5302004 5 530Article 44 16 16

Construction, agrandissement, réhabilitation de bâtiments
administratifs non résidentiels à usage de bureau 5 5302004 5 5302220Paragraphe

Délégation Régionale de la  Fonction Publique de l'Ouest 40 0002004 40 000Article 44 17 17

Construction, agrandissement, réhabilitation de bâtiments
administratifs non résidentiels à usage de bureau 40 0002004 40 0002220Paragraphe

10 278 900 10 278 900Fonctionnement courant des structures de soutien du MINFOPRA04Action

Cabinet du Ministre de la Fonction Publique 159 0005001 159 000Article 22 00 20

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 5 0005001 5 0006101Paragraphe

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 15 0005001 15 0006166

Frais de représentation, frais d'hotel des cabinets 64 0005001 64 0006173

Frais de réception 30 0005001 30 0006174

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 22 0005001 P002 22 0006104

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 15 0005001 P002 15 0006121

Primes pour travaux spéciaux 8 0005001 P002 8 0006268

Cabinet du Ministre de la Fonction Publique 17 5005001 17 500Article 22 00 21

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3 0005001 3 0006101Paragraphe

Indemnités de mission à l'intérieur 4 5005001 4 5006171

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 3 0005001 P002 3 0006102

Heures supplémentaires 7 0005001 P002 7 0006261

Inspection Générale 27 0005001 27 000Article 23 00 10

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 4 0005001 4 0006101Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 5 0005001 5 0006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 3 0005001 3 0006166

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 3 0005001 P002 3 0006104

Indemnités de mission à l'intérieur 4 0005001 P002 4 0006171
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BUDGET DE L'ETAT

ANNEE 2012

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME
ADMINISTRATIVE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION
(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

IMPUTATION LIBELLE C.S. CPP.C.
LOCALISATION

DU P.C. AE

en milliers de FCFA

Primes pour travaux spéciaux 8 0005001 P002 8 0006268

CONSEILLER TECHNIQUE N°1 17 0005001 17 000Article 24 00 02

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3 0005001 3 0006101Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3 0005001 3 0006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 2 0005001 2 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 3 0005001 3 0006171

Primes pour travaux spéciaux 6 0005001 6 0006268

CONSEILLER TECHNIQUE N°2 17 0005001 17 000Article 24 00 03

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 2 0005001 2 0006166Paragraphe

Indemnités de mission à l'intérieur 3 0005001 3 0006171

Primes pour travaux spéciaux 6 0005001 6 0006268

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3 0005001 P002 3 0006101

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3 0005001 P002 3 0006121

Secrétariat Général du Minfopra 9 175 5805002 9 175 580Article 32 00 10

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 10 9855002 10 9856101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 1 4355002 1 4356102

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 5 0005002 5 0006104

Salaire brut du personnel sous statut général de la fonction publique 8 923 0005002 8 923 0006210

Primes pour travaux spéciaux 29 0005002 29 0006268

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 11 1605002 P002 11 1606121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 5 0005002 P002 5 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 16 0005002 P002 16 0006171

Affranchissement du courrier, valise diplomatique, franchise militaire 10 0005002 P002 10 0006184

Frais de formation, stages et organisation de séminaires 164 0005002 P002 164 0006187

Division  Informatique 33 0005002 33 000Article 32 00 11

Primes pour travaux spéciaux 29 0005002 29 0006268Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 1 5005002 P002 1 5006121

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 1 0005002 P002 1 0006166

Indemnités de mission à l'intérieur 1 5005002 P002 1 5006171

Cellule de Suivi 8 0005002 8 000Article 32 00 12

Indemnités de mission à l'intérieur 2 0005002 2 0006171Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 6 0005002 P002 6 0006268

Cellule de Communication 30 5005002 P002 30 500Article 32 00 13

Documentation technique, abonnements de presse, achats de livres 15 0005002 P002 15 0006110Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 1 5005002 P002 1 5006121

Indemnités de mission à l'intérieur 2 0005002 P002 2 0006171
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Publications, communiqués de presse, radio, télévision et frais de
publicité 2 0005002 P002 2 0006185

Primes pour travaux spéciaux 10 0005002 P002 10 0006268

CELLULE DE PREPARATION ET DE SUIVI DU BUDGET 25 0005002 P002 25 000Article 32 00 14

Indemnités de mission à l'intérieur 5 0005002 P002 5 0006171Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 20 0005002 P002 20 0006268

Direction des Affaires Générales 334 4205007 334 420Article 34 00 10

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 70 0005007 70 0006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 22 0005007 22 0006102

Entretien des matériels de télécommunication 4 0005007 4 0006165

Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pièces de
rechanges et pneumatiques 7 0005007 7 0006166

Fêtes officielles et cérémonies 30 4205007 30 4206175

Primes pour travaux spéciaux 48 0005007 48 0006268

Primes spécifiques 37 0005007 37 0006269

Achats de mobilier de bureau 5 0005007 P002 5 0006103

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 42 0005007 P002 42 0006104

Achats de médicaments et de fournitures médicales(formations
sanitaires uniquement) 10 0005007 P002 10 0006116

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 10 0005007 P002 10 0006121

Entretien des ascenseurs 18 0005007 P002 18 0006162

Entretien des installations électriques, climatiseurs, groupes
électrogènes, sanitaires et plomberies 6 0005007 P002 6 0006163

Indemnités de mission à l'intérieur 8 0005007 P002 8 0006171

Autres rémunérations de prestations extérieures 15 0005007 P002 15 0006189

Primes de rendement 2 0005007 P002 2 0006267

Service du Personnel Interne 19 0005007 19 000Article 34 00 11

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 5 0005007 5 0006101Paragraphe

Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 2 0005007 2 0006102

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 5 0005007 5 0006104

Indemnités de mission à l'intérieur 3 0005007 3 0006171

Primes pour travaux spéciaux 4 0005007 4 0006268

Dépenses Communes du MINFOPRA 415 9005002 415 900Article 39 00 00

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 108 9005002 108 9006101Paragraphe

Frais de transport des agents en mission à l'étranger 22 0005002 22 0006132

Frais de relève 21 0005002 21 0006133

Abonnements et consommations d'eau 71 0005002 71 0006141

Abonnements et consommations d'électricité 44 0005002 44 0006142

Entretien ordinaire des bâtiments 10 0005002 10 0006161

Indemnités de mission à l'étranger 15 0005002 15 0006172
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Abonnements et consommations de téléphone, fax, telex, téléphones
portables, 104 0005002 104 0006181

Gratifications 20 0005002 20 0006262

581 700 581 700Appui aux structures de soutien du MINFOPRA (Fonctionnement en régie)05Action

Cellule de reflection de gestion axée sur le résultat 17 0005001 P002 17 000Article 23 00 11

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 0005001 P002 1 0006101Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 16 0005001 P002 16 0006268

Direction des Affaires Générales 250 0005007 250 000Article 34 00 10

Transferts en capital aux EPAs et autres organismes publics 250 0005007 250 0002813Paragraphe

Comité de lutte contre le VIH/SIDA 8 0005007 P002 8 000Article 34 00 12

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005007 P002 1 0006104Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 7 0005007 P002 7 0006268

Conseil de Discipline 60 0005002 P002 60 000Article 35 00 10

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 3 0005002 P002 3 0006104Paragraphe

Primes spécifiques 57 0005002 P002 57 0006269

COMMISSION NATIONALE D'AVANCEMENT CATEGORIEL 15 0005002 P002 15 000Article 35 00 30

Primes spécifiques 15 0005002 P002 15 0006269Paragraphe

Comité de Pilotage Chargé de l'élaboration du Cadre organique 15 0005002 P002 15 000Article 35 00 35

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 0005002 P002 1 0006101Paragraphe

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005002 P002 1 0006104

Primes spécifiques 13 0005002 P002 13 0006269

Commission Paritaire 34 0005002 P002 34 000Article 35 00 40

Primes spécifiques 34 0005002 P002 34 0006269Paragraphe

COMITE CHARGE DE LA REVUE DU CADRE JURIDIQUE DES
FONCTIONNAIRES 15 0005002 P002 15 000Article 35 00 45

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005002 P002 1 0006104Paragraphe

Primes spécifiques 14 0005002 P002 14 0006269

Comite de Lutte Contre La Corruption 27 0005001 P002 27 000Article 35 00 50

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 0005001 P002 1 0006101Paragraphe

Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2 0005001 P002 2 0006121

Frais de transport des agents en mission à l'intérieur 1 0005001 P002 1 0006131

Indemnités de mission à l'intérieur 2 0005001 P002 2 0006171

Indemnités spécifiques 6 0005001 P002 6 0006263

Primes pour travaux spéciaux 15 0005001 P002 15 0006268

Commission des Marchés 41 8005002 P002 41 800Article 35 00 60

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 8005002 P002 1 8006101Paragraphe

Primes spécifiques 30 0005002 P002 30 0006269

Frais de Régulation sur les Marchés Publics 10 0005002 P002 10 0006714
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COMITE PPBS 15 0005001 15 000Article 35 00 61

Primes pour travaux spéciaux 15 0005001 15 0006268Paragraphe

COMITE D'ELABORATION DES CODES D'ETHIQUE & DE
DÉONTHOLOGIE 5 0005002 P002 5 000Article 35 00 70

Primes spécifiques 5 0005002 P002 5 0006269Paragraphe

COMITE DE COORDINATION DU SIGIPES 15 0005002 P002 15 000Article 35 00 80

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005002 P002 1 0006104Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 14 0005002 P002 14 0006268

COMITE DE PILOTAGE INTERFACE ANTILOPE-SIGIPES 11 0005002 P002 11 000Article 35 00 90

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 1 0005002 P002 1 0006104Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 10 0005002 P002 10 0006268

Conseil supérieur de la Fonction Publique 15 0005001 P002 15 000Article 35 00 91

Primes pour travaux spéciaux 15 0005001 P002 15 0006268Paragraphe

COMITE DE STABILISATION DU SIGIPES 10 5005002 P002 10 500Article 35 00 95

Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de
bureau et techniques) 5005002 P002 5006104Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 10 0005002 P002 10 0006268

Comité chargé d'élaboration et de la validation d'un glossaire
bilingue des termes relatifs à la Fonction Publique 6 0005001 P002 6 000Article 35 00 97

Primes spécifiques 6 0005001 P002 6 0006269Paragraphe

Comité de pilotage du PINORAC 21 4005001 P002 21 400Article 35 00 99

Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1 4005001 P002 1 4006101Paragraphe

Primes pour travaux spéciaux 20 0005001 P002 20 0006268

238 879 238 879Equipement des services du MINFOPRA06Action

DIRECTION DE LA GESTION DES CARRIERES 50 0005009 50 000Article 33 00 05

Acquisitions, rénovations, gros entretien de matériels, machines et
installations techniques spécifiques à la fonction des services 50 0005009 50 0002279Paragraphe

Direction des Affaires Générales 171 8695007 171 869Article 34 00 10

Dépenses pour acquisitions de biens et services pour la viabilisation
des terrains 2 6255007 2 6252201Paragraphe

Achat, installation et rénovation des équipements des locaux à usage
de bureau 2 3405007 2 3402240

Achats de mobiliers et matériels pour l'équipement des logements de
fonction 8 5845007 8 5842245

Achats de matériels de bureau 26 3335007 26 3332260

Acquisitions, rénovations des installations et matériels des services
informatiques 47 9875007 47 9872276

Achats de voitures de fonction, de liaison ou de service 84 0005007 84 0002280

Délégation Régionale de la  Fonction Publique de l'Adamaoua 1 3402004 1 340Article 44 10 10

Acquisitions, rénovations des installations et matériels des services
informatiques 1 3402004 1 3402276Paragraphe

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique de l'Extreme-
Nord 1 3402004 1 340Article 44 13 13
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Acquisitions, rénovations des installations et matériels des services
informatiques 1 3402004 1 3402276Paragraphe

Délégation  Régionale de la  Fonction Publique du Littoral 3 4002004 3 400Article 44 14 14

Achats de mobilier de bureau 3 4002004 3 4002261Paragraphe

Délégation Régionale de la  Fonction Publique du Nord 2 4002004 2 400Article 44 15 15

Achats de mobilier de bureau 2 4002004 2 4002261Paragraphe

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Sud 4 5302004 4 530Article 44 18 18

Construction, aménagement, rénovation des réseaux téléphoniques
et médias 4 5302004 4 5302249Paragraphe

Délégation Régionale de la Fonction Publique du Sud-Ouest 4 0002004 4 000Article 44 19 19

Achats de mobilier de bureau 4 0002004 4 0002261Paragraphe

175 000 175 000Amélioration des performances du personnel du MINFOPRA et renforcement de la
lutte contre la corruption07Action

Division  Informatique 23 0005002 23 000Article 32 00 11

Schémas d’organisation bureautiques ou informatiques, 23 0005002 23 0002022Paragraphe

Secrétariat Permanent à la Reforme Administrative 86 0005003 86 000Article 32 00 30

Etude d’organisation 23 0005003 23 0002020Paragraphe

Conception de documents tels que des manuels de procédures 63 0005003 63 0002023

DIRECTION DE LA GESTION DES CARRIERES 46 0005009 46 000Article 33 00 05

Etude d’organisation 46 0005009 46 0002020Paragraphe

Direction des Affaires Générales 20 0005007 20 000Article 34 00 10

Schémas d’organisation bureautiques ou informatiques, 20 0005007 20 0002022Paragraphe

12 055 00012 055 000TOTAL GENERAL DU CHAPITRE
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