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pontant appl teation da 1tarrted 19324 du 24 Hal

1962, ins tituant une vrime ha rondeuent en favour
du pevasennel Jn la Catdgeriae A des fravéux publiice
el dus Ports |

LE PREMIEDR MIMISTRE, CUEF DU GOUVELNEARNT DU CARELROUN CRIENTNL

LiarrGtd M*224 Jdu 24 Madl 19062, Instituant une srine, do rendewment en faveur
du personnel du cadre dw la Categarie A des Pravaux Publics et des Ports agpalle
cartaines précisions, notamment erl ce gqui colcurne les modalivdsy da son applica-
tion qui font l'ebjet de la présaenge clrealaire,

partiticn du crédit et atiributicn de la_prime
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de l'arxdtéd ' N )
Ltarticle 2/ auavisé stipule gqua la réparticicon dens crdédity st effectude una

£ois 1'an par le Sccrétaire A'Etat oux Financee sur propesition du Yieoe
Promier Minlstre, Chargé Jdes Travaux Fubllcs aprds avia du la Comnlasion cydde par
arrdtéd N® 560 du 16 octobra 1962. |
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Cette Cmunission devea so rdéunir au cours du premier trimestra do chagua
anndn budgétaire ut davra falre toytes propositlons en ce qui concerns le pcint
gulvant i

-~ Clasgement des pogtes prdvus par les arrdtés orcanisaunt li Divact{cen des
Travaux Publics et la Direction des Ports ot Voleoy Navigales emwgffsotant
4 chacun de ces postas ung cota conipte tent uniqucment. de l'in1pdrmuna

du'Eosta.

A ce sujet,; il convient d'intarprétd les expreasions Ingénleurs den Ponts
et chaussdes, Ingénlaurardeg Travaux.Publicy de 1'Etat dans le gens des postes
d'Ingénieurs des Ponts et chauspees,d'Ingénicurs doa £.P.E, ou plus préchyduept

encore postes do Dlractewr, de Directeur-pAdijoint €1 :fs do Sexvices cheé d'aArron
disgcamant, chaf de Subdiviaion
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3°) Atrihuticons: de la Egipo de rendemgnt aux titulaires des Postoy

Je précise A ce sujet quea la prime de rendement na dolt pan At¥e wbktribuss
pour legy pirlodes dlinterruptlion de scwvice (congds adminlstratids, congé dos
maladie, suspennlion etc,..).

La camwnisglon davra propoger Llattributieon o la prime de rendement aux
titulairea dey posltes an fenant cawpta des Zldunnnts d*appréciations cl-aords

- Durdes effactivan des aervicéds

~ Notn du fonctiennpire ou agoit titulaire du pogte pendant 1g brigastra
dcould ou tenant le plua grand compte dog services rendus notarwent 33 Ie {opc-—
tionnaira ouv agen-t, 3 ARSUrE cumnulativaomit Juee: 22 sa20vicse nergal 1In (’;}Lar_q.g

dfun autre poata vacauf ou 3§ le foactionnaite ou aganf a occupd un poste superieur
R Ooxn 'grade.
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La comminsion rora amondée A fisxeft  pour le Lyimastre, la sosme &
i chagque fonctiornalre cu agent), en appliquant au traitement la 93422 on de

cluase da LUintérased, un nourcsntage tésultant du caleul dont la made est
av paragraphe of-densona,

C) - Made da aalenl,
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Il est tonu compte das éldments suwivants:

- durée offoctive des services dans le poste pendant le trimestin o

- Imprate du paiate accupd (cote de | & 5)
~ Rendoement personnel (cote dn 1 A 10Q)

Les prlimng, pour leg agentys d'un mféme grade  sont ddterminéos
nar formula m = M (T X P Xxr)

£ pae Xo

Sanz lacuelle

v est la orime calculde, pour un agent du grade conalddrd

M 1la prime maximale puuvant dtyre attribude A un agqant rdunissant L

Elons r_';-[n;jmnlfh.,., s'ent-a-adire ayant Qr‘:f‘ilpft un postn sans Ints

pY TV
bendtficlant, A'une cote de 5 eb d'un rondamant

persennel coté 19,

Catte prime mavimale coxroeepond a4 trois fafs L Caux meou:

- ;l’f-*j]*.‘,‘:?l_'..‘
div gracle Ce taux moyen .t‘fﬁ-glﬁmc:::lt.‘;li:*e pour chiaque grade (Tngdénfeur daa Yan:

Y vunadag) antt daalae 4 (v 3 43 pour leg laa Tuganleurs des 0.PE, de la sallk
Y ace wcoyxrespond A LHindica L pluas édlavd de chamue grade,

L omsk le rapport du temps de gexvice * oau ‘empa maximal to
“to ( 360 Jours pour i'année, 90 jourao peur un trimestre) 3O jours

pooest 1o rapport de la cota2 da poste p & la valeur maximale po dn
pe  cote (o n 5)

r est la ravport de la note 42 rendement perscnnel r A la
ro valeur maximele le ro de ¢otite note (ro 10)
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I.A prime n <le chaque agent une fofas calceulde subdt uvne réduction e
porte que la semme § dns primes m one dépausse pas le crddit 3 distribuer se

C'est pouryinl chaqua prime dolt Atre mult ipllﬁn par le rappoert S
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SO
Co modtle JJa eSpacrition souliqgne nettomant, par ses modalitéa A

de ravribation Adu readoment A athachar,
tdiy yae

1
la prime at qu'll parte da ne Jamal

1l oo demvaeld ang Prdgidant (o 1o Commlasion codde par arvadcd e
SRl e sheichomnar lov prascriptions de 1o prisente circulalen. /-

YACOIRIGE, la 6 Décembra (947

LE OREMIFR MIGTRTRE, CHEF DU QoOdilig,:
DU CRMERGUN ORIENTAL
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