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Circulaire n®9/1969 Réef, C.1788/5,.,1/1.

Secrétaire d'Etat & la
Fonction Publique et chargé

du personnel
Buéa, Cameroun Occidental

le 8 juillet 1969.

Monsieur Le Secrétaire du Premier Ministre
Messieurs Les Secrétaires Généraux |

Les Chefs de Service

Les Préfets
Les Sous-Préfets

0 B JE T ¢ REVISION DES GRADES ET SALAIRES DU PERSONNEL TITULARISE
AYANT DROIT A LA RETRAITE ET DU PERSONNEL NYAYANT FAS DROIT

A LA RETRAITE

Comme suite & la circulasire n®2/1969 du 13 juin 1969 du Secré-
taire Général du Secrétariet d'Etat & la Fonction Publique et chargé du

personnel, j'ai l'honneur de porter & votre connaissance que, dans le ca-
dre de la mise en application de la politique du Gouvernement en matiere
d'harmonisation des salaires et des conditions de service des fonctionnaires

du Cameroun Occiddehtal avec ceux de leurs collegues fédérsux et du Cameroun
Oriental, il a été convenu de mettre en application la révision des clas-

sifications et des salaires du personnel 3 compter du ler juillet 19689.

2 Cette circulaire expose en détaile & l'intention de tous les

agents, les grands changements qui ont eu lieu.

3. Pour raison de commodité elle a été divisée en deux parties.

1ére partie ¢ les nouvelles classifications

Zeme partie : les nouveaux salaires

4. Permettez-moi d'attirer votre attention sur le stetut de la

Fonction Publique 1969, publié en supplément dans le journal n®26 du 29

juin 19659 et devant 8tre lu conjointement awvec cette circulaire.

12re partie 3 NOUVELLES CLASSEFICATIONS
Généralités.

S e L'ancienne classification du personnel titularisé ayant droit

a la retraite en personnel administratif, personnel exécutif, spécialistes,
techniciens, commis, avec barémes de salaires correspondants aux postes

a eté remplacée par une classification en 4 catégories. A l'avenir les

agents seront classés en grades plutBt que d'aprés leurs postes. Les dé-
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tails de ces catégories et leurs subdivisionsen grades, classes et éche-

lans sont donnés dans l1'Annexe A. Ainsi qu'on constatera, a chaque échelc

correspond un indice.

6. Pour conserver les différences existantes, il s'est avéré néces
saire d'introduire des indices supplémentaires inférieurs aux minimums &t

blis de certainmes mtégories : ainsi

Catégorie Indice
B.1 $ 234
C s 170
D : 95
90

Ces indices serviront pendant la période transitoire au cours de laquelle
des dispositions seront prises pour les éliminer pragressivement. De nou-

velles indications seront données a ce sujet en temps utile.

Te On accorderea aux nouveaux agents des indices correspondant au
ler échelon de chaque catégorie - cf AnnexeA. Les nouvelles aralificztion

requises pour avoir acces a la fonction publique seront annoncéss prochai

nement.

S Les grades des agents titularisés mais qui n'ont pas droit 3a

la retraite resteront sans changement,

Conversion.
9. Tous les agents seront placés dans les catégories appropriées

et & 1l'échelon qui correspond 3 leur salaire au VYer juillet 1969 tels qu'

e¢taient dgfinis dans les dispositions antérieures. Le tableau de conver-
sion de l'Annexe B indique le point d'indice auquel sera assimilé chaque
"salaire existant" excluestoutes indemnités de fonction ou pour intérim.,.

En se référant aux Annexes A et B le fonctionnaire peut déterminer sa ca

gorie, son grade, sa classe, son échelon.

10. Les fonctionnaires qui ont été effectivement promus a des post
correspondant 3 des salaires trés élevés (hors classe) seront convertis
catégorie A. 1l. Les agents de 1'échelle A, y compris ceux de l'échelan

supérieur, seront d'abord classés en catégorie A,1l.

11. Les agents qui ont été effectivement promus aux postes correse

pondant aux échelles C(T) 5,6 et B.3,4 passeront 3 la catégorie B grade
II, Les autres agents des échelles C(T), C(E) et B passeront d'abord 3
la catégorie B grade I.

12, lLes agents nommés 3 des postes correspondant aux échelles

D, £ et He 11, 12 passeront & la categorie C.
.I'/.lla
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13, Les fonctionnaires nommés & des postes correspondant aux échel-

les F et H 6=9 passeront & la catégorie D,

14, Les employés titularisés mais n'ayant pas droit & la retraite,

nommés & des postes correspondant aux échelles G.1-4 et H.1-5 passeront
aux indices de salaire des personnels auxiliaires qui n'ont pas droit &

la retraite.

15. A l'avenir le salaire et le classement d'un fonctionnaire seron

indiqués par sa catégorie et son indice de salaire.

16. Chaque fonctionnaire va recevoir du directeur de la Comptabi-
lité un avis de salaire pour le mois de juillet qui lui donnera tous ren=

seignements en sa catégorie et son indice.

2e partie : NOUVEAU SALAIRES,
Généralités.,

17. Les nouveaux salaires sont indiqués en montants mensuels. lLa
base de calcul est que chaque point d'indice représente 141 francs et
comprend l'augmentation générale de 4 % récemment annoncée par Son Excel-

lence le Président de la Républiqgue.

t8.- Dans le cas des agents ayant droit & la retraite une retenue
égale &2 6 % est opérée sur le salaire mensuel conformément aux réglements
sur les retraites de 1969 publiés en supplément au journal n®26 du 21
juin 1969,

19. Une indemnité globale a été introduite pourremplacer les indem-
nités de zone qui étaient autrefois pergues au Cameroun Oriental et qui
ont été abolies sur toute 1la fédération. L'indemnité sera versée 3 tout
le personnel titularisé., Elle est evaluée en fonction des indices et cal-
culée & raison de 15 frans par point d'indice, plus un montant forfaitair

de 1,000 francs dans chaque cas.

20. Hormis le cas prévu au paragraphe 23 ci-dessous, les augmenta-
tions ne se feront plus annuellement mais par intervalles minimaux de deu

ans, conformément au paragraphe 2% (2) du statut de la fonction publaiqgue.

Régles de conversion, /
o o @ 01140-
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21 o Les tables de conversion donnant les nouvelles échelles de
salaires sont présentées aux Annexes A et C, BElles indiquent clairemen
les points auxquels sont assimilés les salaires des fonctionnaires.
lLes points d'indice et le montant mensuel net des émoluments imposable
sont indiqués a l'Annexe B, alors que l'Annexe C donne un calcul détai
sur chaque indice de salaire. Les nouvelles tables de conversion rempl

cent celles qui en étaient données en Annexe 3 la circulaire n®2/1969
13 juin 1969 du Secrétarxiat d'Etat & la Fonction Publique et chargé du

personnel,

Augmentations.

22, D'apres les explications données ci~dessous, & l'avenir les
mentations seront accordées a intervalles minimaux de deux ans, Sous

réserve des reégles données ci-apreés, concernant la période transitoire

s'étendant jusqu'au 30 juin 1971,

23. Pour conserver l'ancienneté déja acquise, les regles exposée
ci-apres seront respectées pour toutes les convers{cns a l'exception
de celles des salaires hors classe qui feront l'objet d'instructions u

rieures.

1) Lorsqu'un point de salaire de l'ancienne échelle de salszi

est converti en un point de la nouvelle échelle 1lt'agent s
trouve crédité de l'équivalent du double de son temps de
service & son taux de salaire en vigueur avant le ter jui
let 1969 en vue de son droit au passage 3 l1l'échelon de sa

re immédiatement supérieur de la nouvelle échelle.

Exemple - Un agent de l'échelle F.2 qui a bénéficié d'une
augmentation le faisant passer 3 174.000 francs par an le
ler janvier 1969, et qui passe de 1l'indice 103 danrns la ca

gorie D le ler juillet 1969 aura droit au passage & 1'ind
106 le 1er juillet 1970. '

2) Lorsque deux échelons de salaire de 1l'ancienne echelle so
réunis par une accolade, (cf Appendice B) pour 8tre conve

tis en un m8me point de la nouvelle échelle, on applique

formule suivante

a) 1l'agent qui au ter juillet 1969 recevait le taux de sa
laire le plus bas des deux anciens taux aura droit au
passage a l'échelon de salaire immédiatement supérieur

de la nouvelle échelle - au deuxid@me anniversaire de s

dernier avancement.,

ao-/-oosi"'
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exemple = Un agent de 1'échelle C(E) 3 qui passe & 1la

catégorie B.1l et g:i a bénéficié d'une augmentation le
faisant passer & 6’5.000 francs le ter mars 1969 passe
a8 1l'indice 403 le fer juillet 1969 et aura droit au pas-

sage & l1'indice 441 le 1er mars 1971.

b) l'agent qui le 1er juillet 1969 recevait le taux de salaire
le plus élevé des deux anciens taux aura droit au passage
& l'échelon de salaire immédiatement supérieur de la nou-
velle échelle au premier anniveraire de son dernier avan-

cement -

exemple -~ Un agent de 1'échelle C(E) 3 qui passe & la caté-
gorie B.lI et qui a bénéficié d'une augmentation portant son
salaire annuel & T702.000 francs au 1er novembre 1968, passe
a l'indice 403 de la catégorie B;I au ler juillet 1969 et au

ra droit au passage & 1l'indice 441 au ter novembre 1569,

3) Lorsque trois échelons de salaire de l'ancienne échelle sont
réunis par une accolade pour &tre convertis en un point de

de la nouvelle échelle on utilise la formule ci-zpres ¢

a)'L'agent qui, au ter juillet 1969 recevait le taux le
plus bas des trois anciens taux de salaire se trouve
crédité de 2/3 de son temps de service & son taux de
salaire en vigueur au ler juillet 1969 en vue de son
droit au passage & l'échelon de salaire immédiatement

supérieur de la nouvelle échelle =

exemple - L'agent dle 1'échelle £E.3 qui a bénéficié
d'une augmentation portant son salaire annuel & 348.000
franes au ler janvier 1969 passe & 1l'indice 250 au ler
juillet 1969 et aura droit au passage & l'indice 267

au ter mars 1971 (c!'est-3~dire vingt mois aprés le ler

juillet 1969).

b) L'agent qui, au 1er juillet 1969 était rémunéré au
taux moyen des trois taux de salaire precédents sers
considéré comme s'il avzait serxrvi un an au taux le

plus bas, Cette période d'un an s'ajoutera a la pé=-

vee/ cesbom
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5) L'agent qui, au ter juillet 1969 a servi pendant plus de deux ans

au maximum de l'échelle de salaires correspondant & son ancien grade

aura droit s'il passe 38 un échelon situé au-dessous du maximum de sa

classe dans le nouveau classement au passage a8 l'échelon de salaire
immédiatement supérieur de la nouvelle échelle. Une recommandation
du chef de service pour un tel avancement doit 8tre soumise a l'ap-

probation du Secrétaire d!'ttat chargé de la Fonetion Publigue et du

personnel,

Indemnités de fonctione.

24, Avec 1l'abolition des grades, les indemnités de fonction n'auront plus

leur raison d'€tre, et seront par conséquent remplacées par un systeme
d'indemnités payées pour l!'accomplissement des fonctions ou des taches

particuliéres., Des instructions seront données sur la mise 3 exécution

de ces dispositions,

Lover.

25. Les loyers continueront d'8tre payés selon les régles en vigueur et

seront calculés sur la base du salaire mensuel brut : cf. Annexe [,

Heures supplémentaires.

26, En attendant la publication de ces nouvelles instructions, on conti-

nuera a payer des heures supplémentaires & ceux qui y ont droit en ver-

tu des régles en vigueur. Pour raison de commodité de calcul le taux ho=-

raire sera le 1/173 1/3 du salaire mensuel brut.

Conclusion.

27« Toutes difficultés gqui surgiront dans la mise en application des
dispositions de cette circulaire doivent nous 8tre sSoumises pour examene

A.C.S5. ALLEN
Secrétaire chargé de personnel.

Annexe ¢ A -~ Nouvelle classification du personnel d'aprés
les catégories et les points d'indice de salaire.
B -« Tables de conversion des échelles de salaire.

C - Nouveau calcul de salaire.



Annexe A.

NOUVELLE CLASSIFICATION DU PERSONNEL EN CATEGORIES
ET POINTS DYINDICE DE SALAIRE DEVANT ETRE APPLICA-
BLE A COMPTER DU 1er JUILLET 1969,

CATEGORY nAnm

28 grade
Classe Indice
Classe exceptionnelle 1115
Tére classe.
Jeé échelon 2 1050
28 échelon : 1005
fer échelon : 940
28 classe,
T2 échelon : 870
6& échelon : 785
5¢ échelon : 715
42 échelon : 665
3& é&chelon s 605
28 échelon s 530
ler échelon : 465
CATEGORIE mAnw
ler grade
LClasse exceptionnelle : 945
lére classe.
3J&é échelon : 900
2e échelon : 835
ter échelon ) 785
Classe Indice
28 classe
72 échelon : 740
62 échelon _ . 680
S& échelon : 630
48 échelon : 580
Ja& échelon , 530
2¢ échelon $ 480
ter échelon : 430
Stagiaire : 375

e e e e ey oty oot e A e S
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CATEBORIE wgnw

2e grade

Classe exceptionnelle - 685
1ére classe. .
32 échelon : 650
2e& échelon : 610
Yer échelon : 575
2& classe.
Jé échelon : 540
e échelon s 485
1er échelon g 445
3¢ classe.
Je échelon : 420
2e échelon : 375
ter échelon : 335
Stagiaire : 250

CATEGORIE wB"

ler grade
Classe exceptionnelle : 572
Llasse Indice
3 échelon t 560
2& échelon : - 526
ter échelon : 504
2& classe :
3& échelon : 479
2e¢ échelon | g 441
ler échelon 2 403
3& classe
3& échelon : 366
2t échelon : 335
1er échelon s 297
Stagiaire s 266

oii/tooBO"'



CATEGORIE nC"

e T o R -

Classe exceptionnelle

: 326
1ére classe.
J& échelon . 310
2e échelon . 293
ter échelon . 277
2& classe.
d& échalon . 267
2e échelon ‘ 25
ter échelon . 534
3é classe.
42 €chelon : 223
32 &chelon : 207
2¢ écheclon : 196
1er échelon s 185
Stagiaire : 180
CATEGORIE »D*
Indice
Classe exceptionnelle s 210
1ére classe.
3& échelan - 205
e échelon s 200
1er échelon s 185
2E Classe.
Je& échelon s 165
2& échelon : 186
ler échelon e 140
3é classe. |
4 Edchelon t 120
3& échelon s 115
2e échelon $ 106
{Er fcholon s | 108
100

Stagiairc



TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMERCUN
QCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHELLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU
fer JUILL:T 1969

1ére partie

Groupes 5 - 1A, et la prorogation de 1l'échelle A, baréme A(U)
et écheile A se convertissant en catégorie A.Il,

Salaire existant {annuel; Equivalent Nouvel indice Montant net

500 mensuel {cystime revisé) des émolutions
' imposables

frse frse. frs
Groupe 1 1.869  155.750 1115 155,505
. 1A 1,800 150,000 1650 155,915
| . 2 1.728 144 ,000 1005 149,280
V- 3 1.587 132.250 940 139,69C
B70 129.360

cchelle A pro-

rogation 1.31*  109,250)
Groupe 4 1.29C 107.500) 183 116,320
Echelle A pror. 1.265 105,750)
eatl -t 1227 102.250)
Greoips 3 197 99.750; 715 106.490
“snhnelle A prors 1.185 98,750
Echelle A(U) 1.149 95 .750)
1.110 92.500) 665 99 .115
1 .071 89,.250)
1,032 $3,53C,
993 82.750) 605 90,260
954 79.500)
“chelle A 918 76.500) ,
846 70,500)
810 67.500)
774 64,500 465 69,605
138 61,500

Ncte s+ Les détails de calcul pour chaque indide sont indiqueé dans la
2e partieo



TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMERCUN

OCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATION

AVEC

LES ECHELLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU 1er JUILLET 1969

Groupe 5 et 4, échelle A, Prorogation A (U) et A
se convertissant en catégorie A grade l.

Salaire existant (annuel)

000

Groupe 4

Fchelle A pro-

rogation

Groupe 5

tchelle A pror.
Echelle A(U)

n

Echelle A

it

n

"_

N

n

frs.

1.260

1.260

1.227
1.197

1.185

1.145
1.110

1.071
1.032

953
954

o18
882

846

810
174

738
702
633
603
573

mensuel

frs,

187.500

105.700)

102.250)
99,750)

G8.750)

05.750)
92.500)

BS5.250)
86.000)

B2.750)

76.500)
73.500)

70,500)

67.500)
64,.500)

61.,.500)

945

500
B35
185

740

680

630

580

530

480

430

Eouivalent Nouvel indice Montant net

(systéme revisé) des émo-

luments im-

posablcs

frs,

140,425

133.785
124,195
116.820

R R —.

110.180

101,330

93,950

B6.570

79,155

71 .820

64.440

52.750)
50.250)

47.750)

375

96,330



TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROCUN

OCCIDENTAL &N VUE DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHELLES
FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU 1exr JUILLET 19686

C(E)
Echelles C(T)2~6,/2-6 et B.1-4
se convertissant ‘en catégorie B 11l

Salaire existant (annuel) Eguivalent Nouvel indice Montzant net
mensuel (systeéme revisé) des émoluments
, imposables
00 000 000 frs. frs,
C(T) C(E) B,

6, 1.140 6e 1149 4.,1.,449 95,750 685 102,065
1.110 1.110  1.110 92,500 ) 650 96.900
1,074 1,071 1,071 89,250 )

993 993 993 82.750 )

5e G54 5e 054 J. 954 79,500 575 BS .835
018 518 918 T76.500) £ 40 80.670
BB2 882 8682 73.500)

4.,  B4G6 B46 B46 70,500)

810 4. 810 2. 870 67.500) 485 12555
760 780 6£5.000)
- - 777 64,.,750)
3. 759 759 63,250) 445 664655
- - 744 62.000)
711 59,250)
102 702 56 .500)
- - 1. 684 57.000) 420 62,965
675 675 -~ 56.250)

e i/'i -20"'



2e

2e

651
633
606

552

534
516

54.500)
54.250)
52.7507
50,500)
49.000)

47 ,250)
46.000)
45 ,500)
44 ,500)
43.000)

375

56,330



TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROUN
DCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHELLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU Yer JUILLET 1969

Echelles C(T) 1=4, C(E) 1~4 et B.1=2
se convertissant en catégorie B 1

dglaire existant (annuel) Egquivalent Nouvel indice Montant net
mensuel (systéme revisé) des émoluments
imposables

frs. frs.
000 000 00
C(T) C(E) B. 572 85,392
560 83,620
529 79.049
4, B46 - - 70,500 S04 75.359
810 4, 810 2. 81067.500) ;
280 280 - 65.000) 479 7% 674
- - 777 64 .750)
- - 744 62,000) 44 66,066
732 3. 732 -~ 61.000)
702 702 - 58,500} 403 60,458
- - 1 684 57,000) =-=-=-------ssmsss—co-c—o-
675 675 - 56,250)
- - 654 54 .,500)
2 6514 651 - 54.,250)
633 2. 633 - 52.750) 366 54,996
- 606 606 50.,500)
588 - -~ 49,000)
- - 579 48,250)
567 - - 47.250)
- 552 552 46.000) 335 50,425
546 - ~ 4% ,500)
- 534 - 44.,500)
516 1. 2;6 - 43.000;
- B - 41 .500
. 44,81
492 _ - at.poo) 22T o ha.edm
- 471 - 39.250;
468 - -

3% .000



444
426

411

396

- 2 e

Echelles C(T

447 -
426 -
408 -
393 -
361 -

- Ca‘té orie B

37.250)

37.000)
35,500)

34.250)
34 .,000)
33.000)

32.750)
31.750)

266

234

40,246

35.524



TABLES Dt CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROUN
OCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHELLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU 1er JUILLET 1969

Echelles DytaSA,E 15 et Hoyl10al2
se convertissant en catégorie C,

Salaire existant (annuel) Equivalent Nouvel __8&ndice Montant net

mensuel (syste2me revisé) des émoluments
imposables
000 000 00 frse. frs.
D. £, H,
5A 5 633 2 633 52,750 380 57.,125)
618 618 618 51,500 370 55 ,59p) . ndices .
606 606 606 50,500 360 54,115 )PEXSONNELS
582 582 11 582 48,500 350 52,640)
552 552 - 46,000 326 49,096
R R — R R e
534 534 - 44 ,500)
- - 531 44 ,250)
546 516 - 43,000) 340 46,738
- - 590 42.,500)
498 - - 41 ,500)
- 4 489 - 40,750)
4 471 - - 39,250) 293 44,228
- 462 462 39,250)
447 - - 37.250)
- 444 10 444 37.000)
426 426 426 35 ,500)
- 414 _ 34.500) 2k 41.867
408 - 408 34 ,000)
- 402 - 33,500)
393 - 393 32,750) 267 40,392
381 - 361 31 .750)
375 3 375 - 31.250)
360 360 - 30,000) 250 37 .885
348 348 - 29.000)
333 333 - 27.750)
- 318 - 26.500) 234 35524
- 303 - 25.250) seefCoen



D.

000

294

285

279

270

258

249

237

228

216

207

198
189

171

165
159

dE.

IC.

264

=2 -

‘Catégorie C.

000 -

3

294 .
288

276

252

E.IB

"243

234

H.._

cao

‘ frsoe.

24.500)

24,000)
23,750)

23,250)
23,000)

- 207

22,2584 ;

22.,000)

21.,500)
21 .000)
20.750)
20.250)

*  19,750)
' 19.500)

19,000)
18.725)
18.000)
17.750)

17.250)
16,750)

16.250)

15.750)
14.750)

14,250)
14,000)

13.750)

196

o e . o -

170

13,250)
'ﬁ”

33.898

31,540

29,916

28,295

& .650

26,080



TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROUN

OCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATIGON AVEC LES ECHELLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU f1er JUILLET 1969

Echelles F.1=4 et H.6~9 se convertissant en catégorie D.

Salaire existant (annuel) Equivalent Nouvel indice

000

4 333
318

303
294

3 288
279

267
253

240
225

201

w—b b o
—JO O
HW N

165

156
144

132

126
120

000

J48

333
318

303
294

288
279

267
2535
246

237
228

219
210

Montant net

mensuel (sxstéme revisé) des émoluments

000

frse

29 .000

27 .250)
26,500)

25 .250)
24 .500)

24 ,000)
23.250)
22.250)
21 .250)

20.500)
20.0080)

19.750)

19.000)
18,.750)

18.250
17.750

17.500)
16,750)

)
;
13.750)

t3.000)
12,.,000)

14%.000)
10.500)
10.000)

0OQ O

O
5
O

g O

6
5
4

walh ol  wnd

imposables
frse

210 31.980
205 31 .245
200 30.510
185 28 .290
165 25 .345
150 23,130
140 21 .655
120 18.705
115 17.970
106 16,636
103 16.298
100 15,750

95 15.015

90 14 .280



TABLES SERVANT A CONVERTIR

LES ECHELLES DE SALAIRE G ET H

DES FONCTIUNMNAIRESN'AYANT PAS DROIT A LA RETRAITE EN VUE
DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHELLES FEDERALES A COMP-

TER DU 1er JUILLET 1969

Echelles G.1-4 et H.1-5 se convertissant aux indices de
personnel auxiliaire non titularisé.

000

204

180
171
165
159
153
144

138
132

126
120

108

102
96

-

opous=échelle

B7

18
12

159
153
144

138
132
120

114

108

1) Equivalent Nouvel indice Montant net
mensuel (systéme revisé) des émolumel
imposables
frs. frs,
17 .000 120 19.720
16.
6.500) 105 17 .380
16.250)
15.750) 100 16,600
15.250) e e ettt et e
14,250) ’ 94
13,750 g2 15,152
13.250 B8 14,728
12.750 B3 13.948
12.000 79 13.324
'1.500) 72 12,232
{1 .000)
{0.500 67 11.452
{0,000 63 10.828
0.000 56 10.204
B.500)
8.000) 55 | 9.580
e250 47 8.432
.500) 43 7.708

.000)



22 partie Annexe C.

TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROUN

OCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATICUN AVEC LES ECHELLES
FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU ter JUILLET 1969

Nouveau calcul du salaire de la catégorie A grade I1

Indice Salaire Pension Net Indemnités Revenug
ie base moins de 6 % consolidées imposables
indice x 141 15 x indice
+ 1000 frs
1115 157.215 9.435 147 .780 17.725 165.505
1050 148,050 8.885 133,165 16.750 155.915
1005 141,705 8,500 133,205 16.075 145,280
940 132,540 7.950 124,590 15.100 135.690
87C 122.670 7.360 115,310 14,050 129,360
785 110.685 6.640 104,045 12.775 115,820
715 100.815 6.050 94 ,765 11.725 106.490
665 93.765 5 625 88,140 10,575 99.115
605 85 .305 5.120 80,185 10.075 904260
530 T4 730 4 .485 70,245 B.950 79 195
465 65 4565 3.935 61,630 T.975 69 ,605
Catégorie A -~ Grade 1
945 133,245 7995 125,250 15,175 140,425
900 126.500 T .615 119.285 14 ,500 133,785
B35 117.735 T.065 110,670 13.525 124.195
785 110.685 6,640 104,045 12,775 116.6820
1740 104,340 6.260 58 .080 12.100 110,180
680 95.880 5.7150 950,130 11.200 101.330
630 88.830 5,330 83.500 10.450 93,950
580 81 .780 4.910 76 .870 9,700 B6.570
530 14 .730 4.485 70,245 8.550 719,195
480 67 .680 4,060 63,620 g8.200 71.820
430 60,630 3.640 56.990 7.450 64 .44C0
375 52.875 3.170 43 .705 6.625 56,330




Nouveau calcul ds salaire

Catégorie B - 28 grade

Indice Salaire Pension et Indonnitcs Rovanue
de basc moins de 6 % consoplidées imponables
indicr x 4% 15 x inmdice

+ Y000 frs

665 96,585 5.795 90,790 11.275 102,065

650 h 91,650 5,500 86.150 10,750 96,900

610 86,010 5,160 80.850 10,450 91 , 000

575 81 .075 4,865 76.210 9,625 B5 ,835

540 76,140 4.570 71.570 9.100 80,670

485 68,385 4.105 64,280 B.275 72.555

445 62,745 3.763 58.960 7.675 66 E55

420 59 4220 3.555 55 665 7.300 62.965

375 52.875 3.170 49,705 6.625 56,330

335 47 .235 2,835 44 ,400 6.025 50,425

290 40,890 2,455 38,435 5,350 43,785

Catégorie B -~ ler grade

572 80,652 4 840 75 .812 9.580 B5,.392

560 78.960 4,740 74,220 9.400 83.620

529 74 .589 4,475 70.114 8.935 79,049

5 D4 71.064 4,265 66.795 B8.560 75 .359

479 67 .539 4,050 63.489 B.185 71.674

441 62.181 3.730 58 451 7.615 66,066

403 56,823 3.410 53.413 7.045 60.458

366 51,606 3.100 48.506 6,490 54.996

335 47 .235 2 .835 44,400 6.025 50.425

297 41,877 2.515 39.362 5,455 44,817

266 37.506 2.250 35 . 256 4.990 40,246

234 32.994 1.980 31,014 4,510 35 .524



Nouveau calcul de salasire
Catégorie "C"

Indice  Selsize | GROSENC . NP oiiolidees  impossbles
indice x 141 15 x indice
+ 1000 frs
326 45 .966 2.760 43,206 5 «890 49,096
310 43.710 2,625 41 .085 5,650 46.735
293 41,313 2.480 38.833 54395 44 ,228
277 39,057 2,345 36,712 5.155 41 867
267 37.647 2,260 35,387 5.005 40,392
250 35.250 2.115 33.135 4,750 37 .88B5
234 32.994 1.980 31.014 4,510 35,524
223 31,443 1.890 29,553 4,345 33,898
207 29.187 1.750 27 4435 4,105 31,540
196 27 .636 1.660 25,976 3.940 29,916
185 26,085 1.565 24 ,520 3.775 28,295
180 25 .380 1.520 23.860 3,700 27 560
170 23.970 1.430 22.530 3.550 26 .080
Catégorie "D"

240 29.610 1.780 27 .830 4,150 31.980
205 28,905 1.735 27.170 4,075 31,245
200 28,200 1.690 26,510 4,000 30,510
185 26 .085 1.565 24,520 3,775 28,290
165 23,265 1.395 21,870 3,475 25,345
150 21.150 1.270 19,8860 3.250 23.130
140 19.740 1,185 18,555 3.100 21 655
120 16.920 1.015 15,905 2.800 18.705
115 16.215 970 15,245 2,725 17.970
106 14,946 900 14,046 2.590 16.636
103 14,523 870 13,653 2.545 16.298
100 14.100 850 13.250 2.500 15,750
95 13,395 8 05 12.590 2,425 15,015
90 12.690 760 11.930 2.350 14 .280




TABLES DE CONVERSION DES ECHELLES DE SALAIRE DU CAMEROCUN
CCCIDENTAL EN VUE DE LEUR HARMONISATION AVEC LES ECHEULLES

FEDERALES APPLICABLES A COMPTER DU VYer JUILLET 1969

Nouveau calcul de salaire

Personnel non titulaxisé

Salaire de base Indemnités Revenué
indice x 149 consolidées imposables

15 x indice

+ 1000 frs
120 16.920 2.800 19.720
105 14,805 2.575 17.380
100 14,100 2,500 16.600
56 13.536 2.440 15.996
92 12.772 2,380 15.152
88 12.408 2.320 14.128
83 11.703 2e245 13.948
79 11.139 2.185 13.324
72 10,152 2,080 12,232
67 9.447 2,005 11.452
63 8.883 1.945 10.828
99 B.319 1.885 10,204
895 7.758 1.825 9.580
47 6.727 1 .705 8 .432
43 6,063 1.645 7.708
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