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RESUME
 

Les choix stratégiques retenus dans la programmation des dépenses publiques de santé sont

alignés sur les orientations nationales et les engagements internationaux ratifiés par le

Cameroun. La loi N° 96/03 du 04 Janvier 1996 portant loi cadre dans le domaine de la santé

dispose en son article 2 que : « la politique nationale de santé a pour objectif, l’amélioration de

l’état de santé des populations grâce à l’accroissement de l’accessibilité aux soins intégrés et

de qualité pour l’ensemble de la population et avec la pleine participation des communautés à la

gestion et au financement des activités de santé. »

En 2009, le Cameroun s’est doté d’une vision de développement à long terme dont l’horizon est fixé à 2035. Elle

s’intitule : « Le Cameroun : un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ». Pour ce faire, plus

particulièrement dans le secteur de la santé, le pays entend mettre une emphase sur le développement d’un capital

humain sain à même de porter une croissance économique soutenue et un développement durable.  La réalisation

de cet objectif nécessitera donc d’améliorer l’offre de soins d’une part, et de garantir l’accès de la majorité aux

services de santé de qualité, d’autre part. 

Afin d’assurer son alignement stratégique à la Vision de développement à long terme, la politique nationale de

santé s’articule autour de l’objectif suivant : « Le Cameroun, un pays où l’accès universel aux services de santé de

qualité est assuré pour toutes les couches sociales à l’horizon 2035, avec la pleine participation des communautés

». Cette politique est soutenue par des valeurs d’équité, de solidarité nationale, de responsabilité partagée et de

justice sociale. Elle permet en outre d’affirmer la volonté du gouvernement de poursuivre la réalisation des

Objectifs du Développement Durable (ODD) dans leur ensemble.

Le choix stratégique effectué en vue de la réalisation de la vision du secteur santé est celui de garantir un accès

équitable et universel aux soins et services de santé de base ainsi qu’aux soins spécialisés prioritaires de qualité,

avec la pleine participation de la communauté et l’implication des autres secteurs apparentés. Il s’agit d’un levier

qui à terme, permettra d’atteindre les objectifs nationaux et internationaux en matière de santé grâce notamment à

l’implémentation de la couverture sanitaire universelle. 

Jusque-là classé parmi les pays à revenus intermédiaires bas depuis 2014 avec un PIB de 34,799 milliards US $,

correspondant à un revenu annuel de 1 447 US$/habitant [1], le Cameroun a fait des avancées. Cependant, 40%

de sa population vit encore en dessous du seuil de pauvreté, défini comme un revenu annuel de 269 443 FCFA,

soit 539 US$/adulte. L’indice de Développement Humain (IDH) du Cameroun bien qu’en nette progression reste

faible. Il se situe à 0.556 en 2017[2], contre 0.506 en 2010, 0.526 en 2012 et 0.543 en 2014. Rapporté aux

inégalités, cet indice (IDHI) se situe à 0,366, contre 0.333 en 2013 et 0,348 en 2016. D’un point de vue

démographique, on note une amélioration de l’espérance de vie à la naissance qui passe de 55,02 ans en 2013 à

58,6 en 2017[3].

Une analyse de quelques indicateurs retenus dans le document de stratégie sectorielle santé

montre une des améliorations assez faibles dans l’ensemble. A titre illustratif, la prévalence du

VIH/SIDA est passée de 4,3% en 2011 à 3,4% en 2018 chez les 15-64 ans selon l’Enquête

CAMPHIA 2018. La mortalité maternelle quant à elle a varié de 782[1] à 4672 décès pour

100 000 naissances vivantes entre 2011 et 2018. Selon la nouvelle méthode de calcul validée

par l’OMS, cet indicateur est estimé en 2018 à 406 décès pour 100 000 naissances vivantes.



Considérant la cible fixée dans la SSS 2016-2027 qui est d’atteindre un taux de décès 638 / 100

000 naissances vivantes en 2020, l’on remarque que les progrès effectués par le Cameroun

sont remarquables. Dans cette optique le Gouvernement entend poursuivre ses efforts afin

d’atteindre la cible des ODD qui est celle de se retrouver au-dessous de la barre de à 70 décès

pour 100 000 naissances vivantes. 

Cette progression trouve également des éléments d’appréciation dans l’engagement politique de haut niveau qui

reste insuffisant au regard du pourcentage de financement de l’État alloué au secteur de la santé, qui oscille autour

de 4% depuis plusieurs années. En 2020, celui-ci est estimé à 4,31% ce qui reste largement inférieur aux

Déclaration d’Abuja où le Cameroun s’était engagé à allouer une proportion de 15% de son budget au secteur

santé.

Dans le cadre de la poursuite des efforts du gouvernement en matière de santé, le Cadre de Dépenses à Moyen

Terme du MINSANTE 2021-2023 s’articule autour des 03 programmes opérationnels que sont : (i) Prévention de la

Maladie ; (ii) Promotion de la Santé (iii) Prise en charge des Cas et d’un programme support (iv) Gouvernance et

appui institutionnel au secteur santé. Cette disposition permettra d’assurer la cohérence entre les orientations

stratégiques du secteur santé et leur opérationnalisation dans les différentes structures de santé à tous les niveaux

de la pyramide sanitaire.

Pour la période opérationnelle de la stratégie sectorielle de santé, les orientations de la période 2021-2027 qui

constitueront les priorités du MINSANTE sont :

-      La poursuite des activités visant le renforcement des piliers du système de santé

(Construction/réhabilitation et équipement des structures sanitaires, dotation en ressources

humaines de qualité ; etc.) ;

-      La consolidation des acquis de la mise en œuvre du PNDS 2016-2020 (offre de soins de

santé primaires et promotion de la santé) ;

-      L’amélioration de l’offre des soins spécialisés ;

-      La mobilisation des ressources financières pour la santé en vue de poursuivre de manière

efficace l’implémentation de la CSU ;

La mise en œuvre des autres interventions non priorisés dans le PNDS 2016-2020. 
 

[1]Institut National de la Statistique (INS) et ICF. International. 2012. Enquête Démographique et de Santé et à

Indicateurs Multiples du Cameroun 2011. Calverton, Maryland, USA : INS et ICF International

[3] Rapport sur l’IDH 2018, PNUD



 
INTRODUCTION
 

Le contexte qui marque le passage du MINSANTE à la conférence de validation des CDMT initiaux au titre des

exercices 2021 à 2023 est en grande partie influencée par la nouvelle pandémie à Corona Virus (COVID-19) qui

sévit dans le monde entier depuis décembre 2019.  Les effets indésirables de cette pandémie sur l’économie

nationale a induit plusieurs ajustements conjoncturels. Pour ainsi intégrer la baisse des recettes budgétaires et la

riposte au COVID, le Président de la République a signé en date du 03 juin 2020, une ordonnance modifiante et

complétant certaines dispositions de la loi de Finances 2020. Ainsi, le budget global au titre de l’exercice 2020 a

connu une baisse de 542,7 milliards en valeur absolue soit une régression de 11% en valeur relative, environ 4409

milliards de FCFA.

Outre cette crise sanitaire, le Gouvernement fait également face aux problèmes sécuritaires dans les régions du

Nord-Ouest et du Sud-Ouest ainsi qu’une partie de la région de l’Extrême -Nord. Dans le calendrier de ce

programme socio-économique, le CHEF DE L’ETAT a instruit dans son discours du 19 mai 2020 plus de solidarité

nationale dans la riposte au COVID-19, et la reconstruction des régions du Nord-ouest et du Sud-Ouest. Dans cette

dynamique plusieurs autres instructions engagées en 2020 nécessitent d’être parachevées. Il s’agit des actions

concourant à la mise en œuvre progressive de la Couverture Santé Universelle, à la consolidation de la décision

gouvernementale de rendre gratuit les frais de prise en charge des personnes vivant avec le VIH.

Le prochain triennat se donne donc pour défi principal le lancement de la CSU avec un accent important sur : 

-       La finalisation des travaux de construction des Centres Hospitaliers de Référence dans le

cadre du PLANUT ainsi que la réhabilitation et le relèvement des Hôpitaux Généraux de

Yaoundé, Douala et du Centre Hospitalier et Universitaire de Yaoundé ; 

-       La mise à niveau des formations sanitaires primaires et le relèvement de leur plateau

technique ; 

-       L’actualisation et extension de la couverture sanitaire ; 

-       Le renforcement des mesures de prévention de la maladie et la prise en charge des

infections transmissibles et les principales maladies chroniques non transmissibles ;

-       L’amélioration de la gouvernance hospitalière ;

-       La consolidation de la décentralisation du système de santé.

 

De plus, ce nouveau triennat 2021-2023 sera l’occasion pour le MINSANTE de poursuivre :

-        La prise en charge de la mère et de l’enfant à travers la couverture des accouchements

par le chèque santé dans le Septentrion et le remboursement à 100% des prestations des

formations sanitaires par les Fonds Régionaux pour la promotion de la Santé (FRPS) ;

-        La fidélisation du personnel de santé dans les zones d’accès difficiles ;

-        La réduction de la mortalité maternelle en doublant ses efforts de collecte de sang pour

atteindre 200.000 poches de sang sur l’ensemble du territoire d’ici 2022 ;

-        Le renforcement des moyens de prévention et de lutte contre les grandes pandémies

(COVID-19).

-       Le renforcement des moyens de prévention et de lutte contre les grandes pandémies (COVID-19).



 



1.

CADRE STRATÉGIQUE DE
PROGRAMMATION DU CHAPITRE
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Les choix stratégiques retenus dans la programmation des dépenses publiques de santé sont alignés sur les

orientations nationales et les engagements internationaux ratifiés par le Cameroun. La loi N° 96/03 du 04 Janvier

1996 portant loi cadre dans le domaine de la santé dispose en son article 2 que : « la politique nationale de santé a

pour objectif, l’amélioration de l’état de santé des populations grâce à l’accroissement de l’accessibilité aux soins

intégrés et de qualité pour l’ensemble de la population et avec la pleine participation des communautés à la gestion

et au financement des activités de santé. »

En 2009, le Cameroun s’est doté d’une vision de développement à long terme dont l’horizon est fixé à 2035. Elle

s’intitule : « Le Cameroun : un pays émergent, démocratique et uni dans sa diversité ». Pour ce faire, plus

particulièrement dans le secteur de la santé, le pays entend mettre une emphase sur le développement d’un capital

humain sain à même de porter une croissance économique soutenue et un développement durable.  La réalisation

de cet objectif nécessitera donc d’améliorer l’offre de soins d’une part, et de garantir l’accès de la majorité aux

services de santé de qualité, d’autre part. 

Afin d’assurer son alignement stratégique à la Vision de développement à long terme, la politique nationale de

santé s’articule autour de l’objectif suivant : « Le Cameroun, un pays où l’accès universel aux services de santé de

qualité est assuré pour toutes les couches sociales à l’horizon 2035, avec la pleine participation des communautés

». Cette politique est soutenue par des valeurs d’équité, de solidarité nationale, de responsabilité partagée et de

justice sociale. Elle permet en outre d’affirmer la volonté du gouvernement de poursuivre la réalisation des

Objectifs du Développement Durable (ODD) dans leur ensemble.

Le choix stratégique effectué en vue de la réalisation de la vision du secteur santé est celui de garantir un accès

équitable et universel aux soins et services de santé de base ainsi qu’aux soins spécialisés prioritaires de qualité,

avec la pleine participation de la communauté et l’implication des autres secteurs apparentés. Il s’agit d’un levier

qui à terme, permettra d’atteindre les objectifs nationaux et internationaux en matière de santé grâce notamment à

l’implémentation de la couverture sanitaire universelle.

Jusque-là classé parmi les pays à revenus intermédiaires bas depuis 2014 avec un PIB de 34,799 milliards US $,

correspondant à un revenu annuel de 1 447 US$/habitant [1], le Cameroun a fait des avancées. Cependant, 40%

de sa population vit encore en dessous du seuil de pauvreté, défini comme un revenu annuel de 269 443 FCFA,

soit 539 US$/adulte. L’indice de Développement Humain (IDH) du Cameroun bien qu’en nette progression reste

faible. Il se situe à 0.556 en 2017[2], contre 0.506 en 2010, 0.526 en 2012 et 0.543 en 2014. Rapporté aux

inégalités, cet indice (IDHI) se situe à 0,366, contre 0.333 en 2013 et 0,348 en 2016. D’un point de vue

démographique, on note une amélioration de l’espérance de vie à la naissance qui passe de 55,02 ans en 2013 à

58,6 en 2017[3].

Une analyse de quelques indicateurs retenus dans le document de stratégie sectorielle santé

montre une des améliorations assez faibles dans l’ensemble. A titre illustratif, la prévalence du

VIH/SIDA est passée de 4,3% en 2011 à 3,4% en 2018 chez les 15-64 ans selon l’Enquête

CAMPHIA 2018. La mortalité maternelle quant à elle a varié de 782[1] à 4672 décès pour

100 000 naissances vivantes entre 2011 et 2018. Selon la nouvelle méthode de calcul validée

par l’OMS, cet indicateur est estimé en 2018 à 406 décès pour 100 000 naissances vivantes.

Considérant la cible fixée dans la SSS 2016-2027 qui est d’atteindre un taux de décès 638 / 100

1.1. POLITIQUE SECTORIELLE

1.1.1. Situation du secteur et evolution de la mise en oeuvre de la politique sectorielle
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000 naissances vivantes en 2020, l’on remarque que les progrès effectués par le Cameroun

sont remarquables. Dans cette optique le Gouvernement entend poursuivre ses efforts afin

d’atteindre la cible des ODD qui est celle de se retrouver au-dessous de la barre de à 70 décès

pour 100 000 naissances vivantes.

Cette progression trouve également des éléments d’appréciation dans l’engagement politique de haut niveau qui

reste insuffisant au regard du pourcentage de financement de l’État alloué au secteur de la santé, qui oscille autour

de 4% depuis plusieurs années. En 2020, celui-ci est estimé à 4,31% ce qui reste largement inférieur aux

Déclaration d’Abuja où le Cameroun s’était engagé à allouer une proportion de 15% de son budget au secteur

santé.

Dans le cadre de la poursuite des efforts du gouvernement en matière de santé, le Cadre de Dépenses à Moyen

Terme du MINSANTE 2021-2023 s’articule autour des 03 programmes opérationnels que sont : (i) Prévention de la

Maladie ; (ii) Promotion de la Santé (iii) Prise en charge des Cas et d’un programme support (iv) Gouvernance et

appui institutionnel au secteur santé. Cette disposition permettra d’assurer la cohérence entre les orientations

stratégiques du secteur santé et leur opérationnalisation dans les différentes structures de santé à tous les niveaux

de la pyramide sanitaire.

 

Pour la période opérationnelle de la stratégie sectorielle de santé, les orientations de la période 2021-2027 qui

constitueront les priorités du MINSANTE sont :

-       La poursuite des activités visant le renforcement des piliers du système de santé

-       (Construction/réhabilitation et équipement des structures sanitaires, dotation en ressources

humaines de qualité ; etc.) ;

-       La consolidation des acquis de la mise en œuvre du PNDS 2016-2020 (offre de soins de

santé primaires et promotion de la santé) ;

-       L’amélioration de l’offre des soins spécialisés ;

-       La mobilisation des ressources financières pour la santé en vue de poursuivre de manière

efficace l’implémentation de la CSU ;

-       La mise en œuvre des autres interventions non priorisés dans le PNDS 2016-2020.
 

[1]Institut National de la Statistique (INS) et ICF. International. 2012. 

Enquête Démographique et de Santé et à Indicateurs Multiples du Cameroun 2011. 

Calverton, Maryland, USA : INS et ICF International

[3] Rapport sur l’IDH 2018, PNUD

1.1.2. Contribution du chapitre dans l’attente des objectifs sectoriels

1.2. CADRE LOGIQUE DES PROGRAMMES ET ACTIONS

1.2.1. Cadre logique des programmes du chapitre 40 - Ministere de la sante publique
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Les interventions de l’action relative à la prévention de la maladie ont été sous financées au cours des dernières
années et la plupart de ces interventions sont menées par les programmes verticaux de lutte contre les principales
maladies endémiques et épidémiques. Ces programmes connaissent un déficit de coordination intégrée au niveau
stratégique et intermédiaire. Par ailleurs, ils ciblent davantage les maladies infectieuses alors que le pays connait
un début de transition épidémiologique dû principalement à la modification du mode de vie des populations
(sédentarité, stress, alimentation, alcoolisme, tabagisme, consommation excessive de sel, obésité, etc.)
responsable de l’émergence des maladies chroniques non transmissibles. Les maladies à potentiel épidémique
continuent d’être une menace réelle malgré les efforts fournis dans le domaine de la vaccination. Leur surveillance
est fragilisée par la faible implication de la communauté et des hôpitaux dans la détection et la notification des cas.
Par ailleurs, le système fait preuve d’une faible réactivité lors de la survenue desdites épidémies. Ainsi, le

TABLEAU.1: Cadre logique des programmes du chapitre

PROGRAMME OBJECTIF INDICATEURS UNITÉ DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE

2019 2020 2021 2022 2023
PROGRAMME 527

PREVENTION DE LA
MALADIE

Améliorer la
couverture des
interventions de
prévention de la
maladie

Taux de couverture
vaccinale en PENTA 3 %

Rapport Annuel
2018 PEV 78,2 90 84 86 88

Pourcentage des
ménages  ayant accès
/possédant  au moins
une MILDA

%

Rapport Annuel
2018 PNLP

29 80 75 80 90

Pourcentage des
femmes enceintes
infectées par le VIH
recevant un traitement
ARV (pour reduire la
TME pendant la
grossesse et
l'accouchement au
cours des 12 derniers
mois)

%

Rapport Annuel
2018 CNLS

Plan de suivi
évaluation du
CNLS

84,5 85 90 95 95

PROGRAMME 528

PROMOTION DE LA
SANTE

Agir sur les
déterminants de la
santé et donner aux
individus  les moyens
de maitriser et
d’améliorer  leur état
de santé

Taux de malnutrition
aigu global chez les
enfants de moins de 5
ans

%

EDS, MICS
,ECAM, SMART

5,2 -5 -5 -5 -5

Pourcentage des DS
menant la promotion
de l'utilisation des
latrines

%

MICS, EDS, DHIS

18,52 29 29 31 35

PROGRAMME 530

GOUVERNANCE ET
APPUI INSTITUTIONNEL
DANS LE  SECTEUR
SANTE

Améliorer la
coordination des
services et assurer la
bonne mise en œuvre
des programmes
Opérationnels du
MINSANTE

Taux de réalisation
des activités
budgétisées au sein
du MINSANTE

%

Rapport annuel de
performance

92 100 100 100 100

Pourcentage de
structures sanitaires
publiques disposant
d’au moins 50 % de
personnels selon les
normes.

%

Rapport DRH

48 52 53 55 57

PROGRAMME 531

PRISE EN CHARGE DES
CAS

Réduire la létalité
hospitalière et
communautaire des
maladies prioritaires
transmissibles, non-
transmissibles, ainsi
que  la mortalité
maternelle et infanto-
juvénile

Taux de mortalité péri
opératoire dans les
hôpitaux de 1ère,
2ème, 3ème et 4ème
catégories

%

Rapport annuel
DLMEP

5,3 -5 -5 -5 -5

Taux de mortalité péri
opératoire dans les
hôpitaux de 1ère,
2ème, 3ème et 4ème
catégories

%

Rapport annuel
DLMEP

5,3 -5 -5 -5

Pourcentage des
patients mis sous
TARV %

Rapport annuel
CNLS 2019 pour la
réalisation
-Plan de suivi
évaluation pour les
projections (cadre
de performance
subvention)

58,3 61,7 61,7 67,2 72,7

Taux d’accouchement
assisté au sein d’une
FOSA

%
Enquête
démographique de
la Santé (EDS) 68,25 68,25 68,75 69,25 69,75

1.2.2. Cadre logique des actions par programme

1.2.2.1. Cadre logique du programme 527 - Prevention de la maladie

a. Présentation du programme
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programme « Prévention de la maladie » s’est fixé l’objectif d’améliorer la couverture des interventions de
prévention de la maladie et comprend deux (03) indicateurs à savoir :
-Le pourcentage de ménages  possédant  au moins une Moustiquaire Imprégnée à Longue Durée d’Action
(MILDA) pour 2 personnes et
-Le taux de couverture vaccinale en PENTA 3.
-Le pourcentage des femmes enceintes infectées par le VIH recevant un traitement ARV (pour réduire la TME
pendant la grossesse et l'accouchement au cours des 12 derniers mois)
Ce programme sera mis en uvre à travers les actions suivantes :
Action 01: Prévention du paludisme ;
Action 02:Prévention du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites virales ;
Action 03:Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfant ;
Action 04:Prévention des maladies à potentiel épidémique (MAPE) ;
Action 05:Prévention des maladies chroniques non transmissibles (MCNT) ;
Action 06:Prévention des maladies tropicales négligées (MTN) ;
Action 07:Prévention des autres maladies.
 
Par ailleurs, il est à relever que de nombreux résultats ont été obtenus. Ainsi, comme performances obtenus en
2019 :
 
Sur la prévention du Paludisme : 328 402 femmes enceintes se sont présentées en consultations prénatales
(CPN). Parmi elles, 109 619 ont reçu les 3 doses requises de Sulfadoxine-Pyriméthamine (SP). Ainsi, 33,4% des
femmes enceintes vues en CPN ont reçu la totalité du traitement préventif intermittent du paludisme (TPI) ; La 2e
campagne nationale de distribution gratuite des MILDA, a permis de distribuer 9 216 464 MILDA dans les Régions
de l’Adamaoua, Centre, Littoral, Nord, Extrême-nord, et de l’Ouest, ce qui porte à 11 788 414, le nombre total de
MILDA distribuées à l’ensemble de la population du Cameroun. L’année 2019 a connu la campagne de chimio-
prévention du Paludisme saisonnier dans les Régions du Nord et de l’Extrême Nord pendant la période des pluies
(Aout-Septembre-Octobre). Au total 1 507 582 enfants de 03 à 59 mois ont été recensés dans les ménages au
cours des trois mois, parmi lesquels 1 477 698 ont reçu la chimio prévention, soit une couverture de 98%.
L’évaluation prochaine de cette intervention donnera l’impact de la CPS sur l’évolution du nombre de cas et de
décès enregistrés liés au paludisme.
 
Sur la prévention du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites virales : 256 880 femmes enceintes ont été dépistées
pour l’hépatite B en 2019, dont 13 502 positives (5.2%) ; 10 936 personnes ont été dépistées aux hépatites virales
B et C, dont 1044 personnes étaient positives au Virus de l’hépatite virale B (9.5%) et 519 personnes positives au
Virus de l’hépatite virale C (4.7%). La proportion d'enfants ayant reçu le vaccin DTC+ HepB1+Hib1 (Penta 1) était
de 84.9%. Seul 43% des DS avaient atteint l’objectif de 90% de couverture pour le Penta 1 en 2019. La proportion
d'enfants ayant reçu le vaccin DTC+ HepB3+Hib3 (Penta 3) était de 79%.
 
Sur 30 458 personnes attendues pour la notification de la Tuberculose, seulement 24 740 ont été notifiés (soit une
performance de 81% en termes de notification). Pour ce qui est de la Tuberculose Multi-résistante, sur les 300 cas
attendus, 196 patients ont été dépistés (soit une performance de 65% en termes de notification). De même, 167
308 donneurs de sang ont été dépistés pour l’HVB en 2019, parmi lesquels 9 735 étaient positifs (5.8%) dont 271
avec une co-infection au VIH (2.8%).
 
En 2019, 357 758 femmes enceintes ont été dépistées pour la syphilis au cours des CPN dont 29 244 positives
(8.2%) ; seules 14 945 ont reçu un traitement (51.1%). De même, 163 166 donneurs de sang ont été dépistés pour
la syphilis en 2019, parmi lesquels 5 235 étaient positifs (3.2%).
 
Sur la prévention de la transmission du VIH/SIDA de la mère à l’enfant (PTME) : 17 046 femmes enceintes
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séropositives au VIH sur 20 168 femmes enceintes VIH+ identifiées ou les 23 249 femmes enceintes attendues
pour l’année 2019 ont été mises sous ARV dans le cadre de l’option B+, (ce qui correspond à 73,3% des femmes
enceintes séropositives attendues à cette période de l’année) ;
 
1 344 526 personnes ont été dépistées au VIH, 40 439 d’entre elles ont été déclarées positives. Ainsi, le nombre
total de PvVIH sous traitement ARV est passé de 290 201 en janvier 2019 à 302 822 en juin 2019, soit une
croissance globale de 4,34%. Le nombre de jeunes et adolescents sous TARV est de 25 720 soit 9 908
adolescents et 15 812 jeunes de 20-24 ans. Chez les adolescents, les filles représentent 63,98% de la file active
soit 6 339. Chez les jeunes de 20-24ans, les filles sont au nombre de 13 119 soit 82,97%.
 
Sur la prévention des maladies à potentiel épidémique (MAPE) : La couverture vaccinale nationale en Penta 3 pour
l’année 2019 était de 78% avec une complétude des rapports mensuels d’activités à 94,3%, ce qui correspond à
691 548 enfants de moins de 12 mois vaccinés sur les 884 077 enfants attendus. Quant à la rougeole, le nombre
de Districts de Santé (DS) en épidémie a considérablement augmenté, passant de 4 en 2018 à 47 en décembre
2019 ; des campagnes de vaccination de riposte ont été menées dans les DS Goulfey, Kousseri, Mada et Makary.
Aucune épidémie de fièvre jaune n’a été enregistré dans le pays. La lutte contre la poliomyélite se poursuit
notamment à travers les ripostes aux épidémies de cVDPV2 détectées dans le DS de Mada dans la région de
l’Extrême-Nord.
 
Sur la prévention des Maladies Tropicales Négligées (MTN) : Au Cameroun,17 856 933 de traitements cumulés ont
été administrés contre les vers intestinaux et la schistosomiase : soit 6 796 887 enfants d’âge scolaire (5-14 ans)
déparasités, 4 372 658 enfants d’âge préscolaire (0-59 mois) déparasités et 7 149 304 personnes ont reçu le
traitement contre la schistosomiase. 388 cas de lèpres, 2 920 nouveaux cas de pian, 116 nouveaux cas d’ulcère de
Buruli et 28 cas de leishmaniose ont été dépistés tandis que plus de 5 millions de personnes ont reçu la chimio
prévention contre l’onchocercose.
 
Le nombre d’enfants d’âge scolaire (5-14 ans) déparasités des helminthiases intestinales est de 5 millions sur une
population cible de 5 991 261, soit 83%. Le nombre enfants d’âge scolaire (5-14 ans) déparasités de la
Schistosomiase (Bilharziose), est de 2 000 000 sur une population cible de 3 008 362, soit un total de 66%. Pour
ce qui est de l’Ulcère de Buruli, de la Lèpre et du Pian, 36 769 personnes ont été sensibilisées sur ces maladies
dans les Régions de l’Est, de l’Adamaoua et du Nord entre janvier et octobre 2019. Pendant ces campagnes de
sensibilisations, 283 cas de pian et 133 cas de lèpre ont été dépistés.
 
L’enquête de cartographie du pian a été mené dans 5 districts de santé dans la région de l’Est, dont 4 ont été
confirmé endémique. La capacité de 10 districts de sante dans les régions du Centre, l’Est et Sud ont été
renforcées en surveillance intégrée à base communautaire des Maladies Tropicales Négligées a expression
cutanée. Ainsi, 28 membres des équipes cadres de districts, 162 personnels de santé ont été formes sur le
diagnostic, la prise en charge et la notification via DHIS2 du pian, de l’ulcère de Buruli, de la lèpre et des morbidités
liées à la filariose lymphatiques (hydrocèle et lymphdème). 810 agents de santé communautaires sont actuellement
en train d’être formées dans ces 10 districts de santé sur la suspicion et références de ces Maladies Tropicales
Négligées Cutanées pour compléter la chaine de surveillance.
 
Sur le plan de la prévention des autres maladies : 1808 nouveau née ont effectuées un test de l’électrophorèse
d’hémoglobine pour le dépistage de la drépanocytose. 38.4% se sont révélées porteurs de l’antigène S dont 23.3%
avec l’hémoglobine AS et 15.1% avec l’hémoglobine SS. Le taux de drépanocytose parmi les 1 808 nouveau née
testées est dont de 15.1%.
 
Dans le cadre de la prévention du Cancer du col de l’utérus : 8 288 femmes ont été dépistées pour le cancer du col
de l’utérus (CBCHS), 57 116 cas de lésion précancéreuse ont été traités 141 cas de lésions suspectes de cancer



16

CADRE STRATÉGIQUE DE PROGRAMMATION DU CHAPITRE
CDMT 2021-2023 AJUSTÉ

CHAPITRE 40 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

en 2019.
 
Concernant la prévention des affections buccodentaires et les déficiences auditives,
3 422 enfants ont été sensibilisés et dépistés dans les écoles sur la carie dentaire. Aussi sur 381 personnes
dépistées lors de la campagne des surdités, l’hypoacousie était retrouvée chez 64,5% des personnes ayant
bénéficié du screening. L’audiométrie tonale liminaire avec casques isolant a été réalisée chez 253 personnes. Le
taux de surdité retrouvé dans cet échantillon est de 43,1% (109/380 personnes), avec une atteinte des moins de 11
ans à 23,2%. Les surdités retrouvées étaient 34% de surdité de perception, 38% de surdité de transmission et 28%
de surdité mixte. L’atteinte étant bilatérale dans 56,9%. Les surdités légères ont été les plus rencontrées avec 40,4
% suivi des surdités sévères (31,2%). Les pertes auditives moyennes (PAM) calculées à droites et à gauche en
conduction aérienne étaient en moyenne de 62 dB soit 171 oreilles à appareiller :  PAM à droite 62,79± 27 (N=84)
PAM à GAUCHE 62,83± 25,3(N=87).
 
 
 

La stratégie du programme prévention de la maladie repose sur les actions qui concourent à l’atteinte de l’objectif
général qui est de : « améliorer la couverture des interventions de prévention de la maladie ».
 Les objectifs spécifiques sont les suivants:
Atteindre la couverture universelle en Moustiquaire Imprégnée à Longue Durée d’Action (MILDA) (1 MILDA pour 2
personnes) ;
Réduire les nouveaux cas d'infection au VIH ;
Réduire la transmission du VIH de la mère à l'enfant ;
Réduire la survenue des épidémies ;
Réduire l’incidence des principales maladies chroniques non- transmissibles (cancer, diabète, HTA,…) ;
Augmenter la couverture des campagnes de distribution de masse des médicaments contre les MTN ;
Améliorer la prévention des maladies génétiques.
 
La réduction de l’incidence et de la prévalence des maladies transmissibles est un préalable nécessaire pour
alléger le poids des maladies évitables au Cameroun. Il sera donc question de consolider les acquis en matière de
prévention et d’intensifier ou de diversifier certaines  interventions pour un recul net des principales maladies
transmissibles.
La survenue des épidémies et catastrophes constitue un  véritable problème de santé publique. Pour y  faire face, il
est nécessaire: de réaliser une analyse  permanente des facteurs qui déterminent  la survenue et la distribution des
maladies ou autres évènements de santé publique (surveillance); de se préparer en conséquence pour apporter
une réponse précoce et opportune basée sur des informations de qualité.
Pour ce qui est des maladies à potentiel épidémique (MAPE) non prises en compte par le Programme Elargi de
Vaccination (PEV) notamment le choléra, les fièvres hémorragiques, le méningite à méningocoque, les grippes.  Il
sera  question de renforcer la communication pour le changement de comportement en faveur de la lutte contre
celles-ci y compris les zoonoses, renforcer les capacités des acteurs pour la prévention des maladies à potentiel
épidémique (MAPE) non prises en compte par le Programme Elargi de Vaccination (PEV), renforcer l’intégration
des actions à mener selon l’approche « Une Santé ».
L’amélioration de la couverture des interventions en Santé de Reproduction Maternelle Néonatale et de
l’Adolescent (SRMNEA) passera par le renforcement de la prévention primaire, de la planification familiale et de la
Prévention de la Transmission du VIH de la Mère à l’Enfant (PTME du VIH)  et de l’hépatite virale B.
La réduction de la prévalence des Maladies Non Transmissibles au Cameroun passe par l’extension jusqu’au
niveau le plus décentralisé des actions de prévention qui permettront de toucher toutes les couches de la
population, notamment celles les plus vulnérables des villes et des zones rurales.
Améliorer la couverture des interventions de prévention de la maladie.

b. Stratégie programme
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Pour la mise en uvre de la Stratégie dudit Programme 527 prévention de la maladie, les activités phares suivantes
devront être menées. Il s’agit de :
-Renforcement de la vaccination de routine ;
-L’acquisition et distribution des MILDA ;
-L’administration du traitement préventif intermittent contre le paludisme aux femmes enceintes ;
-Projet d’élimination de la transmission du VIH/SIDA de la Mère à l’Enfant ;
-Renforcement de la prévention de la lutte contre le cancer.
 
 
 
 

La Prévention du paludisme est l’action 1 du programme 527. Son responsable est le Secrétaire Permanent du
Programme National de Lutte contre le Paludisme (SP-PNLP). Son objectif est d’Améliorer la proportion de la
population ayant accès à une mesure de lutte contre le paludisme (MILDA, aspersions intra domiciliaires, TPI,
CPS).
L’indicateur de cette action est la proportion des femmes enceintes fréquentant les centres de consultation
prénatales (CPN) et ayant reçu au moins trois doses de TPI. Sa valeur de référence est de 26%.  Les activités les
plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
Activité : Administration du traitement préventif intermittent contre le paludisme aux femmes enceintes ;
Activité : Acquisition et distribution des MILDA ;
Activité : Chimio prévention du Paludisme Saisonnier dans les Régions du Nord et de l’Extrême-Nord ;
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de Lutte
contre la Maladie et des Epidémies (DLMEP), le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP).
 
 

La Prévention du VIH/SIDA, Tuberculose, IST et hépatites virales est l’action 2 du programme 527. Son
responsable est le Secrétaire Permanent du Programme National de Lutte contre la Tuberculose (SP-PNLTb). Son
objectif est de réduire les nouveaux cas d'infection au VIH, Tuberculose, IST et Hépatites Virales.
L’indicateur de cette action est le pourcentage des patients ayant terminé avec succès leur traitement de la
tuberculose. Sa valeur de référence est de 85%.  Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses
objectifs sont :
Activité : Dépistage des cas présumés de tuberculose ;
Activité : Offre du Conseil et du dépistage volontaire du VIH chez les jeunes et toute personne ignorant son statut
sérologique ;
Activité : Activités de vaccination des enfants contre la tuberculose et l’hépatite virale B ;
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de Lutte
contre la Maladie et des Epidémies (DLMEP), le Programme National de Lutte contre le SIDA (PNLSIDA), le
Programme National de Lutte contre la tuberculose (PNLTb).
 
 

La Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfant est l’action 3 du programme 527. Son responsable
est le Secrétaire Permanent du Comité National de Lutte contre le SIDA (SP-CNLS). Son objectif est de réduire la
transmission du VIH de la mère à l'enfant.
L’indicateur de cette action est le taux de transmission du VIH de la mère à l’enfant à 6 semaines est inférieur à

c. Présentation des actions

ACTION 01: PRÉVENTION DU PALUDISME

ACTION 02: PRÉVENTION DU VIH/SIDA, TUBERCULOSE, IST ET HÉPATITES VIRALES

ACTION 03: PRÉVENTION DE LA TRANSMISSION DU VIH DE LA MÈRE À L'ENFANT
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5%. Sa valeur de référence est de 5%.  Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
Activité : Mobilisation communautaire en faveur de la Prévention de la transmission de la mère à l’enfant (PTME) ;
Activité : Offre du Conseil, du dépistage volontaire chez les femmes enceintes (FEC) et les nouveau-nés exposés
au VIH ;
Activité : Projet d'appui à l'élimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au Cameroun.
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de Lutte
contre la Maladie et des Epidémies (DLMEP), le Programme National de Lutte contre le SIDA.
 

La Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique (MAPE) est l’action 4 du programme 527. Son responsable est
le Secrétaire Permanent du Groupe Technique Central du Programme Elargi de Vaccination (GTC-PEV). Son
objectif est de réduire la proportion des districts de santé ayant enregistré une épidémie de rougeole.
L’indicateur de cette action est Proportion des Districts de Santé ayant enregistré une épidémie de rougeole. Sa
valeur de référence est de 2.1%.  Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont:
Activité : Campagnes de riposte en cas de menaces d’épidémies de rougeole ;
Activité : Campagnes de vaccination contre la polio chez les enfants de moins de 5 ans ;
Activité : Renforcement de la vaccination de routine.
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de la Santé
Familiale (DSF), le Programme Elargi de Vaccination.
 

La Prévention des maladies chroniques non transmissibles (MCNT) est l’action 5 du programme 527. Son
responsable est le Secrétaire Permanent du Programme National de Lutte contre le Cancer (PNLCancer). Son
objectif est de déduire la prévalence des principales maladies chroniques non- transmissibles (cancer, diabète,
HTA, …).
L’indicateur de cette action est l’incidence du cancer du col de l’utérus. Sa valeur de référence est de 24.
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont:
Activité 1 : Renforcement de la prévention de la lutte contre le cancer ;
Activité 2 : Renforcement de la prévention du diabète, de l’hypertension artérielle et des autres MCNT.
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de Lutte
contre la Maladie et des Epidémies (DLMEP), le Programme National de Lutte contre le Cancer.
 

La Prévention des maladies tropicales négligées (MTN) est l’action 6 du programme 527. Son responsable est le
Secrétaire Permanent du Programme National de Lutte contre l’Onchocercose (PNLOncho). Son objectif est
d’Augmenter la couverture des campagnes de distribution de masse des médicaments contre les MTN à CTP.
L’indicateur de cette action est la proportion de la population cible vivant dans les zones endémiques et recevant
une chimiothérapie préventive de l’onchocercose. Les Maladies Tropicales Négligées (MTN) sont regroupées en
deux catégories à savoir
•    Les MTN à chimiothérapie préventive (CTP) à savoir l’Onchocercose, la Filariose Lymphatique, la
Shistosomiase, les Géohelminthiases et le Trachome ;
•    Les MTN à prise intensive des cas (PIC) à savoir : lèpre, Ulcère de Buruli, Leshmaniose, Pian et
Trypanosomiase Humaine Africaine.
Comme stratégies les MTN à CTP font recours à l’IEC (information, éducation, communication); et la chimio
prophylaxie se fait par la distribution de masse des médicaments. Les programmes concernés sont PNLO
(Programme National de Lutte contre l’Onchocercose), PNLSHI (Programme National de Lutte contre la
Shistosomiase), PNLCé (Programme National de Lutte contre la Cessité)
Pour les MTN à PIC les stratégies sont l’IEC et le dépistage. Les programmes concernés sont PNL2UBP
(Programme National de Lutte contre la Lèpre, Leshmaniose, Ulcère de Buruli et Pian) et PNLTHA (Programme

ACTION 04: PRÉVENTION DES MALADIES À POTENTIEL ÉPIDÉMIQUE(MAPE)

ACTION 05: PRÉVENTION DES MALADIES CHRONIQUES NON TRANSMISSIBLES (MCNT)

ACTION 06: PRÉVENTION DES MALADIES TROPICALES NÉGLIGÉES (MTN)
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National de lutte contre la Trypanosomiase Africaine)
Toutes ces maladies sont en voie d’élimination, et leurs activités sont coordonnées par l’Unité de coordination des
MTN.
 

La Prévention des autres maladies est l’action 7 du programme 527. Son responsable est le Secrétaire Permanent
du Programme National de Lutte contre le Pian, Leishmaniose, Lèpre et l’Ulcère de Buruli. Son objectif est
l’amélioration de la prévention des maladies génétiques et comme indicateurs « la proportion d’individus ayant une
hémoglobine SS et AS parmi ceux qui ont fait un test d'électrophorèse de l’hémoglobine ».
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont:
Activité : Dépistage des parasites et de la drépanocytose respectivement chez les donneuses de sang en âge de
procréer et les donneurs bénévoles de sang ;
Activité : Renforcement des actions d’interventions précoces des mésusages des substances dépendogènes en
milieux jeunes ;
Activité : Surveillance des maladies rares.
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont : la Direction de Lutte
contre la Maladie et des Epidémies (DLMEP), le Programme National de Lutte contre le Pian, Leishmaniose, Lèpre
et l’Ulcère de Buruli, le Programme Nation de la Transfusion Sanguine.
 

 

ACTION 07: PRÉVENTION DES AUTRES MALADIES

TABLEAU.2: Cadre logique du programme 527 - Prevention de la maladie

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS UNITÉ DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE

2019 2020 2021 2022 2023
PROGRAMME 527

PREVENTION DE LA
MALADIE

Améliorer la
couverture des
interventions de
prévention de la
maladie

Taux de couverture
vaccinale en PENTA 3 %

Rapport Annuel
2018 PEV 78,2 90 84 86 88

Pourcentage des
ménages  ayant accès
/possédant  au moins
une MILDA

%

Rapport Annuel
2018 PNLP

29 80 75 80 90

Pourcentage des
femmes enceintes
infectées par le VIH
recevant un traitement
ARV (pour reduire la
TME pendant la
grossesse et
l'accouchement au
cours des 12 derniers
mois)

%

Rapport Annuel
2018 CNLS

Plan de suivi
évaluation du
CNLS

84,5 85 90 95 95

ACTION 01

Prévention du paludisme

Augmenter la proportion
des femmes enceintes
sous traitement préventif
intermittent (TPI) du
paludisme.

Proportion des femmes
enceintes fréquentant les
centres de consultation
prénatales (CPN) et
ayant reçu au moins trois
doses de TPI

%

Rapport annuel du
PNLP

48,7 60,7 60,7 65 70

ACTION 02

Prévention du VIH/SIDA,
Tuberculose, IST et
hépatites virales

Réduire les nouveaux cas
d'infection au VIH,
Tuberculose, IST et
hépatites virales

Pourcentage des patients
ayant terminés avec
succès leur traitement de
la tuberculose

%

Rapports d’activités
PNLT

84 90 90 91 92

ACTION 03

Prévention de la
transmission du VIH de la
mère à l'enfant

Réduire à moins de 50%
le taux de transmission
du VIH de la mère à
l’enfant

Taux de transmission du
VIH de la mère à l’enfant
à 6 semaines est inférieur
à 5%

%

Rapport Annuel
2019 CNLS
Plan de suivi
évaluation du
CNLS

3,7 3 2,8 2,1 2

ACTION 04

Prévention des Maladies à
Potentiel
Épidémique(MAPE)

Réduire la proportion des
districts de santé ayant
enregistré  une épidémie
de rougeole de 45 % à
moins de 30%

Proportion des districts
de santé ayant enregistré
une épidémie de
rougeole

%

Rapport Annuel
2019 PEV
PPAC PEV 24,86 1,1 30 10 5

ACTION 05

PRÉVENTION DES
MALADIES CHRONIQUES
NON TRANSMISSIBLES
(MCNT)

Réduire  la prévalence
des principales maladies
chroniques non-
transmissibles (cancer,
diabète, HTA,…)

Incidence du cancer du
col de l’utérus

°°/

Rapport de
dépistage PNL
Cancer

13 23 23 24 23

ACTION 06

PRÉVENTION DES
MALADIES TROPICALES
NÉGLIGÉES (MTN)

Administrer le mectizan à
toutes les populations
éligibles vivant dans les
zones endémiques

Taux de couverture
thérapeutique (TCT) de la
CTP au mectizan %

Rapport Annuel
2019 PNL ONCHO

80,87 81,8 81,8 82 82,5
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L’objectif général assigné à ce programme par la Stratégie Sectorielle de Santé (SSS) 2016-2027 est : d’«amener
la population à adopter les comportements sains et favorables à la santé». À cet effet, quatre objectifs spécifiques
ont été identifiés :(i) Renforcer les capacités institutionnelles, communautaires et la coordination dans le domaine
de la promotion de la santé dans 80% des Districts de Santé (DS); (ii) Améliorer le cadre de vie des populations
dans au moins 70% des districts de santé ; (iii) Renforcer les aptitudes favorables à la santé des individus et des
communautés dans au moins 75 % des Districts de Santé (DS) ; (iv) Amener 25 % de familles à adopter les
pratiques familiales essentielles notamment la Planification Familiale (PF).
Ce programme sera mis en oeuvre à travers les actions suivantes :
Action 01 : Promotion des comportements favorables à la santé ;
Action 02 : Renforcement de la planification familiale ;
Action 03 : Amélioration du milieu de vie des populations ;
Action 04 : Renforcement de la participation communautaire ;
Action 05 : Promotion de la santé de l’adolescent.
 
 

Les interventions de promotion de la santé sont faiblement mises en uvre au Cameroun à cause de la faible prise
en compte des déterminants sociaux dans la résolution des problèmes de santé. Pourtant, ces interventions
revêtent une importance capitale dans un pays où l’espérance de vie à la naissance n’est que de 54,6 ans. À
l’analyse, on constate que le cadre de vie des populations est peu favorable à la santé et le secteur a du mal à leur
faire acquérir les aptitudes et comportements sains favorables à leur santé. En outre, les populations participent
peu à la résolution des problèmes de santé.
Pour y remédier, il s’agira, d’ «amener la population à adopter les comportements sains et favorables à la santé
d’ici 2027». À cet effet, quatre objectifs spécifiques ont été identifiés :(i) Renforcer les capacités institutionnelles,
communautaires, et la coordination dans le domaine de la promotion de la santé dans 80% des Districts de Santé
(DS); (ii) Améliorer le cadre de vie des populations dans au moins 70% des Districts de Santé (DS) d’ici 2027 ; (iii)
Renforcer les aptitudes favorables à la santé des individus et des communautés dans au moins 75 % des Districts
de Santé (DS) d’ici 2027 ; (iv) D’ici 2027 amener 25 % de familles à adopter les pratiques familiales essentielles
notamment la Planification Familiale (PF).
 
 
 

  La célébration des journées mondiales et de nombreuses autres actions de communication dans la presse, les
media audiovisuels et cybernétiques tels que le site web du MINSANTE, ont permis de sensibiliser la population et
les jeunes en particulier sur les comportements favorables à la santé et les bonnes pratiques essentielles.
  Dans le cadre de la nutrition, 85.531 enfants souffrant de malnutrition aigüe globale ont été pris en charge dans
les 67 DS des Régions septentrionales et de l’Est, avec un taux de guérison de plus de 75%. - 2.846.838 enfants
de 06 à 59 mois ont été supplémentés en Vitamine A  et déparasités. - 50 000 Familles ont été sensibilisées sur
l’Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant au cours des visites à domicile - 104975 enfants ont reçu des
poudres de micronutriments à travers la fortification à domicile. Dans le cadre de la Santé mentale, -Passages

ACTION 07

PRÉVENTION DES
AUTRES MALADIES

Améliorer la prévention
des maladies génétiques

Proportion  d'individus
ayant une hémoglobine
AS parmi ceux qui ont fait
un test d'électrophorèse
de l’hémoglobine

%

Rapport d’activité
Centre Pasteur du
Cameroun 38,7 34 34 32 30

1.2.2.2. Cadre logique du programme 528 - Promotion de la sante

a. Présentation du programme

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 01: PROMOTION DES COMPORTEMENTS FAVORABLES À LA SANTÉ
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médiatiques sur des thèmes liés à la santé mentale effectués. ; -02 sessions de formation à l’utilisation du  Guide
simplifié en Santé Mentale organisée  pour 44 personnels  de santé en zone de conflits des régions de l’EN, le NW
et le SW ; -03 tours  descentes de sensibilisation (septembre 2018, fév. 2019 et Mai 2019)  contre la consommation
des substances psycho actives  effectués dans plus de 180   établissements scolaires dans les villes de Yaoundé,
Douala, Yabassi, Monatélé, Mfou, Dschang, Bafoussam et Mbouda pour plus de 60.215 élèves, enseignants  et
encadreurs sensibilisés ;
-Confection de 1000 tee-shirts pour la campagne de sensibilisation dans les établissements scolaires ; -33
formateurs nationaux (CE ; SU ; OU ; NW ; SW ; ES) formés à la prise en charge des toxicomanies ;
-02 sessions / 04 d’écho training animées à ce jour par les 33 formateurs nationaux sur la toxicomanie dans 02
régions (OU ; CE) pour 43 apprenants (en cours) ;
-Célébration des éditions 2019 de (01) Journée Mondiale Sans Tabac (JMST)  et de (01) Journée Mondiale de la
Santé Mentale (JMSM) et rapports disponible ;
-03 régions (HR) renseignent mensuellement sur la  PEC  en santé mentale (HR Maroua; HR Bamenda; HR
Limbé) et données annuelles disponibles.
  Le résultat obtenu pour la prise en charge de la malnutrition chronique est celui de 04 régions (Adamaoua,
Extrême-nord, Nord et l’Est) dont la cible est de 31%. En fin d’exercice 2019 pour les régions concernées, le
résultat est de 36,9%, l’on devrait avoir un taux de réalisation décroissant se rapprochant de la cible de 31%. En
appliquant la formule réelle, on aboutit à un résultat de 119%. Le financement par la KfW des activités de prise en
charge de la malnutrition aigüe dans les régions du septentrion et de l’Est.
 
 

Afin de réduire le taux de mortalité maternelle et infantile, le Ministère de la Santé Publique s’est engagé dans le
renforcement de la planification familiale à travers :
- la sensibilisation des populations
- le renforcement des capacités des personnels de santé
la sécurité contraceptive (disponibilité des produits contraceptifs à tous les niveaux)
Ainsi:
-2288 prestataires formés en Planification familiale ;
-Mise en place de 200 sous-comités SPSR (sécurisation des produits de la santé de reproduction) ;
-1796 Agents de Santé communautaires (ASC) formés en communication et administration de Sayana Press
(DMPA-SC) : produit contraceptif injectable en sous cutané ;
40 facilitateurs régionaux et 10 facilitateurs centraux formés en utilisation de l’outils d’évaluation du système
logistique (OESL) et l’outil d’évaluation des indicateurs logistique (IL).
 
 

L’amélioration de l’état de santé des populations demeure, plus que jamais, un objectif de développement social et
de croissance économique pour le gouvernement camerounais conformément aux orientations du DSCE et  de  la
Stratégie Sectorielle de Santé. Ceci témoigne clairement la volonté des autorités de garantir de manière pérenne la
promotion de la santé à travers l’appropriation et la mise en pratique des mesures d’hygiène par la population en
termes de prévention des maladies du péril fécal.
 
Face aux nombreux défis en santé publique, l'hygiène en général  semble avoir toujours été perçue comme un
sujet de second rang. Et pourtant elle est le fondement même de l’amélioration de l’état de santé .Elle contribue
également de manière efficace aux prestations des soins et des services de qualité. Plus que des  ressources,
l’hygiène demande une discipline individuelle, collective, et des comportements appropriés appuyés sur des
structures chargées de sa promotion
Les infections contractées dans l'environnement humain  ont des répercussions particulièrement préoccupantes sur

ACTION 02: RENFORCEMENT DE LA PLANIFICATION FAMILIALE

ACTION 03: AMÉLIORATION DU MILIEU DE VIE DES POPULATIONS
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le développement économique et social au regard des coûts temporels, matériels, financiers et moraux qu'elles
engendrent.
Au Cameroun, les conditions sont telles  que les pratiques et comportements courants des populations militent en
faveur  des risques importants de contamination du fait de l'environnement physique essentiellement malsain et les
comportements des populations notamment la défécation à l’air libre.
ainsi:
-L’Assainissement Total Piloté par la Communauté (ATPC) a été déclenché dans 270 villages de l’Est et de
l’Extrême-Nord ;
-Formation de 128/190 ECD (équipe cadre de district de santé) dans 07 régions (AD, ES, EN, N, LT, OU, SO) en
hygiène hospitalière ;
-01 guide de bonnes pratiques d’hygiène en milieu hospitalier produit ;
-01 projet sur l’installation des incinérateurs dans les hôpitaux élaborés.
-La projection de 55% en 2019 représentait uniquement les 04 régions prioritaires (AD, Est, Nord et EN) ;
-Le résultat obtenu en 2019 de 18,52% a pris effet pour tout le territoire ;
- La majeure partie des réalisations obtenues sont soutenues par les FINEX.
-L’Assainissement Total Piloté par la Communauté (ATPC) a été déclenché dans 270 villages de l’Est et de
l’Extrême-Nord ;
-Formation de 128/190 ECD (équipe cadre de district de santé) dans 07 régions (AD, ES, EN, N, LT, OU, SO) en
hygiène hospitalière ;
-01 guide de bonnes pratiques d’hygiène en milieu hospitalier produit ;
-01 projet sur l’installation des incinérateurs dans les hôpitaux élaborés.
-La projection de 55% en 2019 représentait uniquement les 04 régions prioritaires (AD, Est, Nord et EN) ;
-Le résultat obtenu en 2019 de 18,52% a pris effet pour tout le territoire ;
- La majeure partie des réalisations obtenues sont soutenues par les FINEX.
 
 

Les adolescents et jeunes (10-24ans) sont une population vulnérable à plusieurs égards et notamment en matière
de santé de la reproduction. Ces derniers se trouvent confrontés à plusieurs problèmes de santé sexuelle et
reproductive  tels que : les IST/VIH /SIDA, les grossesses précoces entraînant les avortements, la faible utilisation
des méthodes contraceptive, de l’alcoolisme, la toxicomanie, entre autres. En plus, Ils doivent surmonter de
nombreux obstacles pour obtenir les services de santé et produit de base dont ils ont besoin. Pour s’assurer la
disponibilité et l'accès facile à des services adaptés aux jeunes et de hautes qualités, il est important d’évaluer
sommaire du fonctionnement des U/SRA et des points de prestations ouverts dans les structures ciblées (CMPJ et
Centres Médico-sociaux des Universités) ainsi que de coordonner les interventions des principaux intervenants en
matière de santé des adolescents.
-06 missions de suivi et de supervision de la fonctionnalité des structures de dialogue avec 06 rapports
disponibles ;
-01 analyse FFOM des structures de dialogues basée sur la réalisation des résultats de l’analyse des structures de
dialogues effectuée dans 02 régions (NOSO) par CBCHS ;
-01 Examen de la grille d’évaluation des structures de dialogues proposée par CBCHS ;
-3000 guides des interventions sous directives communautaires produits ;
-10 DS dans 05 régions (l’EN, N, AD, LT,CE) sensibilisés sur la mise en uvre du PMA et PCA.
 
 

 -06 missions de suivi et de supervision de la fonctionnalité des structures de dialogue avec 06 rapports
disponibles ;
-01 analyse FFOM des structures de dialogues basée sur la réalisation des résultats de l’analyse des structures de

ACTION 04: PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENT

ACTION 05: RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE
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dialogues effectuée dans 02 régions (NOSO) par CBCHS ;
-01 Examen de la grille d’évaluation des structures de dialogues proposée par CBCHS ;
-3000 guides des interventions sous directives communautaires produits ;
-10 DS dans 05 régions (l’EN, N, AD, LT,CE) sensibilisés sur la mise en uvre du PMA et PCA.
Vers la Couverture Santé Universelle en 2019 : 01 document sur le cahier de charges du système d’information de
la CSU élaboré.
 
 

 

 

Le Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE) adopté en 2009 est selon le Chef de l’Etat « le
cadre de référence de l’action gouvernementale ». Il s’articule sur trois Axes notamment l’Axe Croissance, l’Axe
Emploi et l’Axe Gestion Stratégique de l’Etat et Gouvernance. S’agissant particulièrement de l’Axe Croissance, il
repose sur cinq piliers dont le Développement Humain qui constitue l’ancrage stratégique sur lequel repose les
interventions du secteur santé. Ainsi, le MINSANTE, socle institutionnel desdites interventions a pour mission
prépondérante : « d’améliorer l’état de santé des populations ».
Pour atteindre l’objectif sus-visé, le Ministère de la Santé Publique a mis en uvre le budget programme
conformément à la loi N°2007/006 du 26 décembre 2007 portant Régime Financier de l’Etat et qui fait de la
performance, une exigence à rechercher par toutes les administrations. Sur cette base, quatre programmes ont été
élaborés dont le Programme « Gouvernance et Appui Institutionnel dans le Secteur Santé ». Il vise à : « améliorer
la coordination des services et à assurer la bonne mise en uvre des programmes ».
Les éléments de contexte qui ont marqué l’exécution du Programme 530 en 2015 sont : la baisse des recettes
pétrolières, les grandes épidémies et pandémies dont la maladie à virus Ebola en Afrique de l’Ouest, les attaques

TABLEAU.3: Cadre logique du programme 528 - Promotion de la sante

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS UNITÉ DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE

2019 2020 2021 2022 2023
PROGRAMME 528

PROMOTION DE LA
SANTE

Agir sur les
déterminants de la
santé et donner aux
individus  les moyens
de maitriser et
d’améliorer  leur état
de santé

Taux de malnutrition
aigu global chez les
enfants de moins de 5
ans

%

EDS, MICS
,ECAM, SMART

5,2 -5 -5 -5 -5

Pourcentage des DS
menant la promotion
de l'utilisation des
latrines

%

MICS, EDS, DHIS

18,52 29 29 31 35

ACTION 01

PROMOTION DES
COMPORTEMENTS
FAVORABLES À LA
SANTÉ

Amener la population à
adopter des
comportements
favorables à la santé

Taux de malnutrition
chronique chez les moins
de 5 ans %

MICS, EDS,
ECAM,  SMART

36,9 30 30 29 28

ACTION 02

RENFORCEMENT DE LA
PLANIFICATION
FAMILIALE

Améliorer l’accès et
l’utilisation des services
de planification familiale

Pourcentage des femmes
en âge de procréer (15 –
49 ans)  mariées ou en
couple qui utilisent ou
dont le partenaire sexuel
utilise au moins une
méthode moderne
contraceptive (quel que
soit la méthode utilisée)

%

MICS, EDS,
TRACK 20

19,3 21 22 25 26

ACTION 03

AMÉLIORATION DU
MILIEU DE VIE DES
POPULATIONS

Contribuer à
l’amélioration du milieu
de vie des populations

Pourcentage  de districts
de santé implémentant
l’Assainissement Total
Piloté par la
Communauté(ATPC)

%

DHIS, EDS, ECAM,
MICS

43 60 60 65 70

ACTION 04

PROMOTION DE LA
SANTÉ DE
L'ADOLESCENT

Réduire les
comportements à risque
chez les adolescents (de
10 à 19 ans)

Prévalence des
grossesses chez les
adolescents %

MICS, EDS

24 23 23 22 21

ACTION 05

RENFORCEMENT DE LA
PARTICIPATION
COMMUNAUTAIRE

Renforcer la participation
communautaire dans la
résolution des problèmes
de santé

Proportion de districts de
santé disposant d’un
Comité de Santé du
District (COSADI)
fonctionnel

%

DHIS, EDS, ECAM,
MICS

92 94,21 94,21 95,26 100

1.2.2.3. Cadre logique du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur sante

a. Présentation du programme
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du groupe terroriste Boko Haram dans l’Extrême-Nord du Cameroun, la gestion des réfugiés issus desdites
attaques et de la crise en RCA.
Toutefois, les éléments ci-dessus ne sauraient mettre en veilleuse les actions spécifiques exécutées en 2015 par
ledit Programme. Leur mise en uvre sera analysée dans le présent Rapport Annuel de Performance et s’articule
autour de la Coordination des Services dans toute la pyramide sanitaire ; le Développement de la Recherche
Opérationnelle en Santé Humaine ; l’Amélioration du Cadre de Travail ; le Contrôle et l’Audit Interne des Services ;
le Développement du Système d’Information Sanitaire ; les Etudes stratégiques et la Planification enfin ; la Gestion
Budgétaire et Financière.
 
Pour mettre en oeuvre ce programme, un certain nombre d’actions seront entreprises notamment :
1-Pilotage stratégique du secteur
2-Gestion des médicaments, réactifs de laboratoire, dispositifs médicaux et autres produits pharmaceutiques
3-Amélioration de l'offre de soins et services de santé
4-Développement des Ressources humaines en santé
5- Renforcement du financement de la Santé et du Partenariat
6-Développement du système d'information sanitaire et la recherche en santé
7-Contrôle et audit interne des structures
 
 
 

La stratégie de ce programme repose sur les objectifs spécifiques suivants:
- Mettre en place un système performant d’approvisionnement, de distribution, de stockage et d’utilisation de
médicaments de qualité à tous les niveaux ;
- Améliorer l’offre des soins et des services tant au milieu hospitalier que communautaire ;
- Assurer la disponibilité et l’utilisation optimales des ressources humaines de qualité;
- Améliorer l’accessibilité financière des populations aux soins et services de santé ;
- Améliorer la disponibilité et l’utilisation des informations sanitaires de qualité;
- Améliorer le pilotage stratégique du secteur Améliorer  la gouvernance du secteur.
 
 
 

L’objectif poursuivi dans le cadre de cette action est d’Augmenter de 50% la disponibilité et l’utilisation des
médicaments et autres produits pharmaceutiques de qualité dans les régions. Pour ce faire un indicateur traceur a
été retenu pour mesurer l’évolution des progrès effectué dans le cadre de cette action. Il s’agit du nombre moyen
de jours de rupture de stock des médicaments traceurs par trimestre. L’ambition était de le réduire de 10 à 4 jours.
Mais on a pu constater en fin 2019 que cet indicateur as est resté stable à 10 jours. La cible pour le compte de
l’année 2020 a par conséquent revue à la baisse au lieu de 04 jours, nous ciblons désormais une réduction à 8
jours de ruptures de stocks. Cette faible performance s’explique par les difficultés à assurer le respect du SYNAME
et les difficultés pour la CENAME à assurer l'approvisionnement des FOSA en médicaments. Par ailleurs, il est
suggéré d’améliorer le renseignement de cet indicateur auprès des Fonds Régionaux et de Promotion de la Santé
et au sein des Formations Sanitaires. Les principales réalisations qu’on peut attribuer aux activités implémentées
dans le cadre de cette action sont :
-La disponibilité d’un plan stratégique de lutte contre les faux médicaments et le trafic illicite des produits
pharmaceutiques ;

b. Stratégie programme

c. Présentation des actions

ACTION 01: GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET
AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUES
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-Près de mille (1000) Autorisations de Mise sur le Marché (AMM) de produits pharmaceutiques ont été octroyées
ou renouvelées;
-La négociation avec les firmes pharmaceutiques a permis la baisse des prix de cinquante (50) médicaments.
-Le suivi de la disponibilité des médicaments-traceurs dans les formations sanitaires a permis de
contenir le nombre moyen de jours de rupture de stock des médicaments par trimestre à 10 jours maximum
 
 

L’objectif poursuivi dans le ministère dans la thématique de d’amélioration de l’offre de soins et de services de
santé est d’Assurer la disponibilité des paquets des services et des soins de santé selon les normes dans au moins
40% des districts de santé (SSP), des régions, ainsi qu’au niveau central (Soins spécialisés). Les cibles
programmatiques de l’année 2019 était de faire passer la Proportion des FOSA délivrant le PCA (HD) de 8% à
10% d’une part, et d’améliorer la Proportion des  FOSA (CSI et CMA) délivrant le PMA complet en la faisant varier
de 7% à 10% d’autre part . On observe cependant une performance bien au-delà des attentes qui se situe à 63%
en fin 2019 pour chacun des deux indicateurs. En dépit de cette performance, l’on pourrait déplorer certaines
insuffisances à savoir : La faible remontée des données des DS et des DRSP et les difficultés à collecter les
données auprès des DRSP et des DS à cause de l'absence des ressources humaines et financières. Néanmoins,
cette action a permis de réaliser les extrants suivants :
- L’approche « Financement Basé sur les Résultats » est déjà mise en uvre dans les Formations Sanitaires (FOSA)
de 78 DS sur 189, soit 41% dans 07 Régions, couvrant ainsi 47% de la population ?
- Sanitaires (FOSA) de 78 DS sur 189, soit 41% dans 07 Régions, couvrant ainsi 47% de la population ;
- un Centre de Maintenance des équipements médicaux est en cours d’installation à l’Hôpital Laquintinie à Douala
dans le cadre de la mission humanitaire de l’ONG MERCY SHIPS, tandis que les réflexions pour la création d’une
structure de maintenance des équipements techniques hospitaliers se poursuivent ;
- Actions sociales (CNS) :
o82évacuations sanitaires ont été prises en charge dont 60 évacuations à l’extérieur et 22 dans les Formations
Sanitaires (FOSA) locales ;
o144 dossiers de remboursement des frais médicaux validés ;
o10 dossiers de pensions d’invalidités validés, 03 dossiers de reprise en solde validés et 01 dossier de congé
maladie validé.
CONAROUTE : 250 riverains des axes Yaoundé-Douala-Bafoussam ont été formés. les mototaximen (100) et
conducteurs automobiles (100) ont également été formés aux gestes de 1er secours, Le personnel soignant (80)
ont également été formés dans ce cadre.          
48 FOSA ont reçu un appui en équipements tandis que 32 structures ont bénéficié de subventions d’appui (dont 10
ÉPA, 08 ONG, 04 Facultés de médecine, 05 Ordres professionnels, 03 FOSA de2ème catégorie, 03 autres FOSA).
     -S’agissant des Ressources Humaines (RH) en Santé :269 personnels exerçant dans les zones d'intervention
prioritaires du périmètre de fidélisation ont perçu des primes de motivation ;
     -395 personnels dont 258 Médecins Généralistes, 78 Pharmaciens, 30 Chirurgiens-dentistes issus des facultés
de médecine et des sciences pharmaceutiques, 29 AdministrateursPrincipaux de Santé Publique ont été déployés
dans les formations sanitaires sur toute l’étendue du territoire ;-111 bourses ont été attribuées aux personnels;-200
tablettes pour E-learning ont renforcé l’équipement pédagogique des écoles de formation ;
     -Création et/ou ouverture des FOSA privées : 248 dossiers de demande de création et/ou ouverture de FOSA
privées traités ayant abouti à la signature des Arrêtés de création et/ou l'ouverture de 95 FOSA privées au
Cameroun en 2018 ; dont :
- 45 Arrêtés de Création
    o 18 Arrêtés d'Ouverture et de Mise en service
    o 07 Arrêtés de transformation
    o 25 Arrêtés de création et d'Ouverture Mise en Service
Création et transformation des FOSA publiques : 548 dossiers ont été examinés,  au terme du traitement

ACTION 02: AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET SERVICES DE SANTÉ
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o321 CSI ont été crées                                                                         
o31 CMA crées
o56 Districts de santé ont été crées                                                                       
o14 HD crées
o01 HRA crée                                                    
En ce qui concerne les transformations :
o CSI en CMA : 57                                                      
oCMA en HD : 27
     L’arrêté sur la réorganisation du Service d’Aide Médicale d’Urgence a été signé en janvier 2018, au terme d’un
très long processus. Le Groupe de Travail Interministériel chargé d’élaborer et de valider le dossier
d’investissement de cette réorganisation a été mise en place par Décision du MINSANTE.
Réforme hospitalière : le projet de Décret Présidentiel portant réorganisation et fonctionnement des Formations
Sanitaires publiques de catégorie 2 à 7 ainsi que son cadre organique ont été finalisé et transmis à la haute
hiérarchie. Il a déjà reçu le visa des Services du Premier Ministre, et est en attente de signature à la Présidence de
la République.
Les activités de la Commission Médicale de la CAN 2019 ont été coordonnées :
oplan d’action et chronogramme des activités produits, détaillant les besoins humains, matériels et financiers pour
une couverture médicale optimale de la compétition.
odes visites de sites ont permis de se rendre compte des gaps entre le cahier des charges de la CAF et l’existant,
ce qui a permis d’établir un état de besoin correctif.
Gestion des FOSA illégales : 3046 FOSA illégales recensées                                                 
o120 ont été régularisées                                         
o408 sont en cours de régularisation                                              
o2566 FOSA restent en situation illégales et les procédures de fermeture ont été engagée contre elles.
§Finalisation du traitement de l'accident ferroviaire d'Eséka:                                     
o300 millions à répartir équitablement entre les familles des 80 décédés et 02 disparus ;
o700 millions à répartir selon un ITT de 01 à 150 jrs entre les 976 accidentés retenus.
Suivi des ordres professionnels :
o2019 dossiers de demande d'inscription à l'Ordre des médecins examinés aboutissant à la validation de 715
dossiers ;
o116 dossiers de demande d'exercice en clientèle privée examinés aboutissant à la validation de 98 dossiers.
Organisation de la Journée Africaine de la médecine traditionnelle le 31 août 2018, sous la présidence du Ministre
de la Santé Publique.
Organisation de l’Assemblée Générale élective de l’ordre national des Opticiens du Cameroun sous la présidence
du Ministre de la Santé Publique.
 
 
 

Dans le cadre du Renforcement du financement de la santé et du partenariat, il est question d’Améliorer la
réactivité du système de santé face aux urgences de santé publique.  L’évolution des progrès en vue de l’atteinte
de cet objectif est estimé à travers le Pourcentage du budget national alloué à la santé. Ce pourcentage devait
passer de 4,76% en 2017 à 6,5% en 2019 pour ensuite atteindre 7% en 2020.
Pour une meilleure progression dans le cadre de cet objectif, il a été suggéré d’accélérer l’élaboration de la
stratégie nationale de financement du secteur santé afin d’assurer un meilleur ciblage des interventions éligibles à
la budgétisation. Les principaux extrants obtenus à ce niveau étaient :
-L’évolution du processus d’implémentation de la Couverture Sanitaire Universelle (CSU)
-Elaboration d’un paquet de 185 soins et services de santé de même que les protocoles y relatifs.

ACTION 03: RENFORCEMENT DU FINANCEMENT DE LA SANTÉ ET DU PARTENARIAT
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-Disponibilité du Rapport sur la classification de la population camerounaise selon les caractéristiques socio-
économiques, et la détermination de leurs capacités contributives.
-Quantification des principales causes de consultation et d’hospitalisation et précosting sont en cours.
-20 conventions ont été signées avec des partenaires internationaux pour la prise en charge dediverses maladies,
notamment le soutien à la lutte contre la Tuberculose, le VIH et le Paludisme, la Mortalité Maternelle et Infanto-
juvénile ainsi que la subvention des médicaments pour la prise en charge des maladies chroniques (Hypertension
artérielle, Diabète, Cancer du sein) et les Hépatites virales C ;
Participation du MINSANTÉ à plusieurs rencontres internationales (70ème Assemblée Mondiale de l'OMS (à
Genève en Suisse) qui a vu l’élection du Premier Africain à la tête de l’OMS en la personne de Tedros Adhanom
Ghebreyesus de nationalité éthiopienne; 67ème Session du Comité Régional de l’Organisation Mondiale de la
Santé pour l’Afrique(OMS/AFRO) (à Victoria Falls au Zimbabwe) où le Cameroun a été élu 1er Vice/Président).
 
 

L’objectif du MINSANTE en matière de gestion des ressources humaines est d’accroître d’au moins 20% la
disponibilité des RHS de qualité dans 80% des structures sanitaires ciblées. La performance programmatique de
l’année 2019 a été d’améliorer la densité moyenne du personnel médecin en la faisant augmenter de 5147 à 5740
et de faire varier le pourcentage des structures sanitaires disposant d’au moins 50% des ressources humaines
selon les normes en le faisant passer de 37% à 42%. Les données permettant de mesurer la performance dans le
cadre de cette action ne sont pas encore disponibles du fait du recensement en cours. Néanmoins l’on enregistre
quelques extrants dans le cadre de cette action. Il s’agit notamment de :
Ø1202 personnels mis à la disposition du MINSANTE et déployés dans les formations sanitaires sur l’ensemble du
territoire national soit :
·668 Médecins Généralistes,
·68 Médecins spécialistes
·118 Pharmaciens,
·57 Chirurgiens-dentistes
·88 infirmiers
·55 aides-soignants
·148 Sages-femmes /maïeuticiens
ØSuivi de la mise en uvre du E-learning :
-Acquisition de serveurs pour le fonctionnement de la plateforme Sagefemmezone
-Transfert de la base de données Sagefemmezone de l’Allemagne vers le Cameroun
-Formation des 6 administrateurs centraux de la plateforme Sagefemmezone
-Formation de 20 administrateurs d’école de la plateforme Sagefemme zone
-Ouverture des comptes utilisateurs à tous les enseignants et à tous les élèves de la filière sagefemme.
 
 

  L’objectif poursuivit dans le cadre de cette thématique est d’augmenter les ressources internes et extérieures
allouées à la santé à au moins 15% du budget national. Le taux de complétude des RMA transmis dans les délais
et le Pourcentage de projets de recherche autorisés dont les résultats ont été restitués / publiés sont les indicateurs
retenus pour évaluer la performance de cette action.
Le premier indicateur (Le taux de complétude des RMA transmis dans les délais) devait varier de 30% en 2017 à
80% en 2019. Il convient d’indiquer qu’il est difficile de le renseigner à cause de la forte fragmentation des outils de
collecte et des systèmes de transmission et d’analyse, obligeant les agents de santé à remplir et transmettre de
multiples formulaires au détriment de la prise en charge des patients. A cet effet, il convient d’indiquer que cet
indicateur a commencé à être renseigné efficacement qu’à partir de 2016. Les principales réalisations à ce niveau

ACTION 04: DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉ

ACTION 05: DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME D'INFORMATION SANITAIRE ET LA RECHERCHE
OPÉRATIONNELLE EN SANTÉ
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sont les suivantes:
- Mise à disposition des rapports mensuels d’activités (RMA) à toutes les catégories des FOSA
- Intégration des formulaires des programmes prioritaires : VIH, Paludisme, Tuberculose
- Renforcement des capacités au remplissage des RMA et saisie des données DHIS2 aux niveaux districts et
FOSA
- Elaboration d’un manuel de procédure de gestion du logiciel DHIS2
- Dotation des responsables du MINSANTE en tablette Androïd pour la consultation des données DHIS2.
 
  Le Pourcentage de projets de recherche autorisés dont les résultats ont été restitués / publiés quant à lui était
censé quitter de 41,66% en 2017 à 75% en 2019. Mais force est de constater que certaines études ne sont pas
restituées dans les délais du fait des retards observés durant leur mise en uvre. Par ailleurs, plusieurs projets de
recherches accusent des retards dans la mise. En effet, sur 12 restitutions de résultats de recherches attendues en
2018, seuls 08 ont été réalisées. Plusieurs études ne sont pas restituées dans les délais du fait des retards et des
difficultés observées durant leur mise en uvre.
 
 

  Le pilotage stratégique du secteur avait pour objectif de Renforcer la planification, la  supervision et la
coordination des interventions des programmes opérationnels à tous les niveaux de la pyramide sanitaire. Pour
vérifier la réalisation de cet objectif, le Pourcentage des sessions de coordination tenues à tous les niveaux de la
pyramide est l’indicateur qui a été retenu. Au lieu d’être maintenu à 100% comme s’était prévu, celui-ci a chuté à
90%.  Cette baisse s’explique par des difficultés éprouvées par les services déconcentrés d'effectuer leurs
supervisions et de tenir leurs réunions de coordination en raison des ressources financières insuffisantes d’une
part, et pour des raisons d'insécurité dans certaines régions notamment à l’Est, au Sud-Ouest et au Nord-Ouest
d’autre part. Les principales réalisations enregistrées dans le cadre de cette action se présentent comme suit :
-50 rapports de réunions de coordination au niveau central disponibles
-12 rapports de réunion de coordination disponible au niveau intermédiaire disponibles
-Le rapport FDR 2017 et la feuille de route 201 ;
-Le plan de travail annuel 2018 ;
-La revue et actualisation des programmes 2018 ;
-Le rapport de performance annuel 2017 ;
-Le Cadre de Dépenses à Moyen Terme 2019-2021 ;
-La Stratégie Sectorielle de Santé 2016-2017 ;
-Le Plan de travail annuel 2019.
 
 

L'objectif de cette action est d’améliorer le fonctionnement et la performance des services à tous les niveaux de la
pyramide sanitaire. La cible programmatique retenue à ce niveau est de maintenir le Pourcentage des formations
sanitaires planifiées et auditées à 100%. La mise en uvre de cette action a été confrontée aux difficultés que sont :
Les faibles contrôle et audit à tous les niveaux en raison des ressources financières insuffisantes et la faible
collaboration des autres administrations partenaires à la lutte contre les faux médicaments. Néanmoins, certains
extrants ont été obtenus à savoir :
-L’investigation de 114 sur 125 dénonciations, requêtes et plaintes enregistrées. 107 personnels ont été
négativement sanctionnés tandis que 22 ont reçu une sanction positive;
-La saisie de faux médicaments pour une valeur de 44 860 000 FCFA ;
-Le contrôle des effectifs de 350 formations sanitaires.
 
 

ACTION 06: PILOTAGE STRATÉGIQUE DU SECTEUR

ACTION 07: CONTRÔLE ET AUDIT INTERNE DES STRUCTURES
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Il s’agira essentiellement pour ce programme de contribuer à l’amélioration de l’état de santé des populations. A cet
effet, l’objectif stratégique est de : réduire la mortalité globale et la létalité dans les formations sanitaires et dans la
communauté.
L’indicateur de performance est : Pourcentage des patients mis sous TARV Spécifiquement il sera question de :
-assurer une prise en charge curative des maladies transmissibles et non-transmissibles selon les normes ainsi
que celle de leurs complications dans au moins 80% des formations sanitaires». Les stratégies de mise en uvre
seront : (i) le renforcement des capacités institutionnelles des DS centré sur le développement des FOSA pour la
prise en charge des cas à tous les niveaux du système de santé ;
(ii) Amélioration de l’accueil des usagers dans les structures sanitaires. Amélioration de la qualité des soins et des

TABLEAU.4: Cadre logique du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur sante

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS UNITÉ DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE

2019 2020 2021 2022 2023
PROGRAMME 530

GOUVERNANCE ET
APPUI INSTITUTIONNEL
DANS LE  SECTEUR
SANTE

Améliorer la
coordination des
services et assurer la
bonne mise en œuvre
des programmes
Opérationnels du
MINSANTE

Taux de réalisation
des activités
budgétisées au sein
du MINSANTE

%

Rapport annuel de
performance

92 100 100 100 100

Pourcentage de
structures sanitaires
publiques disposant
d’au moins 50 % de
personnels selon les
normes.

%

Rapport DRH

48 52 53 55 57

ACTION 01

GESTION DES
MEDICAMENTS,
REACTIFS DE
LABORATOIRE,
DISPOSITIFS MEDICAUX
ET AUTRES PRODUITS
PHARMACEUTIQUES

Augmenter  de 50%la
disponibilité  et l’utilisation
des médicaments et
autres produits
pharmaceutiques de
qualité dans tous les DS

Nombre moyen de jours
de rupture de stock des
médicaments traceurs
par trimestre

j

Rapport DPML

10 8 2 1,5 1

ACTION 02

AMÉLIORATION DE
L'OFFRE DE SOINS ET
SERVICES DE SANTÉ

Assurer la disponibilité
des paquets de service et
des soins de santé selon
les normes dans au
moins 40% des Districts
de santé

Proportion de FOSA (CSI
et CMA) délivrant le PMA
complets

%
Rapports des
DRSP et des DS 15 17 20 23 27

Proportion de FOSA (HD)
délivrant le PCA complet %

Rapports des
DRSP et des DS 15 17 20 23 27

ACTION 03

RENFORCEMENT DU
FINANCEMENT DE LA
SANTÉ ET DU
PARTENARIAT

Augmenter les
ressources internes et
extérieures allouées à la
santé à au moins  15%
du budget national

Pourcentage du budget
national alloué à la santé

%

Loi de
finances de l’Etat
du Cameroun

4,33 6,5 7 7,5 8

ACTION 04

DÉVELOPPEMENT DES
RESSOURCES
HUMAINES EN SANTÉ

Accroître d’au moins 20%
la disponibilité des RHS
de qualité dans 80% des
structures sanitaires
ciblées

Pourcentage des
structures sanitaires
dotées d’au moins 50%
des ressources humaines
selon les normes (PDRH
2011)

%

Rapport de suivi de
la mise en œuvre
du PDRH

48 52 53 55 57

Densité moyenne du
personnel médecin de
santé

nb
Résultats
d’enquêtes /
Recrutement

6 434 6 815 7 300 7 600 7 800

ACTION 05

DÉVELOPPEMENT DU
SYSTÈME
D'INFORMATION
SANITAIRE ET LA
RECHERCHE
OPÉRATIONNELLE EN
SANTÉ

Disponibilité d’une
information sanitaire de
qualité pour une prise de
décision basées sur les
évidences à tous les
niveaux de la pyramide

Taux de complétude des
RMA % Rapport CIS

93 80 80 86 90

Pourcentage de projets
de recherche autorisés
dont les résultats ont été
restitués / publiés %

Fiche annuel sur
l’état d’avancement
des projets
(démarrage
achèvement,
restitution/publicati
on)

62 70 75 78 80

ACTION 06

PILOTAGE
STRATÉGIQUE DU
SECTEUR

Renforcer la planification,
la supervision et la
coordination des
interventions avec toutes
les parties prenantes,
ainsi que la veille
stratégique

Pourcentage des
sessions de coordination
tenues à tous les niveaux
de la pyramide %

Rapport CPP

86 100 100 100 100

ACTION 07

CONTRÔLE ET AUDIT
INTERNE DES
STRUCTURES

Renforcer le contrôle et
l’audit interne des
structures sanitaires

Pourcentage des
formations sanitaires
planifiées et auditées %

Rapport de
missions des
Inspections
Générales 100 100 100 100 100

1.2.2.4. Cadre logique du programme 531 - Prise en charge des cas

a. Présentation du programme
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services de santé dans les FOSA dans leurs 8 dimensions ; (iii)Amélioration du diagnostic et de la prise en charge
curative des cas de VIH/SIDA, de la TB, des IST et des Hépatites virales ; (iv) Amélioration du diagnostic et de la
prise en charge des cas de paludisme et des principales causes de fièvre (Dengue, Typhoïde, Grippe…) ;
(v)Amélioration du diagnostic et de la prise en charge des cas de Maladies Tropicales Négligées; (vi)Amélioration
du diagnostic et de la prise en charge des cas de Maladies Non Transmissibles ; (vii) Amélioration de la gestion
intégrée de prise en charge des cas à tous les niveaux de la pyramide sanitaire.
-assurer une prise en charge globale des problèmes de santé de la mère, du nouveau-né, de l’enfant et de
l’adolescent dans au moins 80% des structures sanitaires. Les stratégies de mise en uvre sont : (i) Renforcement
des capacités institutionnelles (FOSA) et communautaires dans le domaine de la SRMNEA ; (ii) Amélioration de
l’accessibilité financière et culturelle aux soins et aux services de SRMNEA en ciblant prioritairement les
populations les plus vulnérables et les districts les plus défavorisés ; (iii) Amélioration de l’accès aux services de
prévention de la transmission verticale du VIH et de l’hépatite virale B de la mère à l'enfant (mise à l’échelle de la
PTME dans l’ensemble des FOSA fonctionnelles) ; (iv) Amélioration de la Prise en charge intégrée des maladies de
l’enfant (PCIME clinique et communautaire) ; (v) Amélioration de l’offre de soins SRMNEA de qualité .assurer la
prise en charge des urgences médicales, des catastrophes et des crises humanitaires dans au moins 80% des
structures sanitaires selon les normes. Les stratégies de mise en uvre seront : (i) Renforcement de la coordination
multisectorielle dans la prise en charge des urgences; (ii) Renforcement du processus de gestion prévisionnelle
des ressources ; (iii) Renforcement du diagnostic et de la prise en charge curative des cas d’urgences et des
évènements de santé publique.
-réduire d’au moins 1/5eme la proportion de la population présentant au moins un handicap. Les stratégies de mise
en uvre seront : (i) Mise en place d’une politique intégrée et coordonnée de la gestion du handicap y compris le
handicap mental (ii) Décentralisation des interventions de prise en charge du handicap.
 
 
 
 
 

La stratégie du programme prise en charge des cas repose sur les objectifs spécifiques suivants:
-Améliorer la prise en charge des cas et des complications des principales maladies transmissibles et non-
transmissibles ;
-Améliorer prise en charge des cas et des complications liées à la santé de la mère ,du nouveau-né, de l’enfant et
de l’adolescent
Contexte de mise en oeuvre du programme en 2019
Il est marqué par
·la persistance de l’’insécurité transfrontalière dans les régions de l’Est, et de l’Extrême-Nord et l’afflux subséquent
des réfugiés et des personnes déplacées internes ;
·La situation particulière des régions du Nord-Ouest et du Sud-ouest ;
·la gestion des catastrophes les autres urgences de santé publique
·le souci de la baisse de la mortalité maternelle et infanto-juvénile
· La finalisation de la mise en uvre du PLANUT (Construction de 08 Hôpitaux Régionaux de référence,
réhabilitation et équipements des hôpitaux de 1ère et 2ème catégorie dans toutes les régions) ;
·La préparation et organisation de la CHAN 2020 et CAN 2021
- La prise en compte des recommandations du CIEP 2018
 
 
 
 

b. Stratégie programme
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    Cette action a pour responsable le Directeur de la Santé Familiale (DSF). Son objectif est d’améliorer la prise en
charge des cas et des complications liées à la santé de la mère, du nouveau-né, de l’enfant et de l’adolescent.
L’indicateur de cette action est le pourcentage des nouveaux nés ayant reçu les soins postnataux dans les 48
heures. Sa valeur de référence est de 68,5% pour une cible de 79%.
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
- La mise en uvre du programme de lutte contre la mortalité maternelle et infantile
- Le renforcement de l’offre de l’accouchement assisté
- Le renforcement de l’offre de la PCIME clinique et de la PCIME communautaire
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont: Le Programme National
de lutte contre la Mortalité Maternelle et Infantile (PNLMI), Direction de la Santé Familiale (DSF), Direction de
l’Organisation des Soins et de la Technologie Sanitaire (DOSTS)
La mise en uvre des interventions dans le cadre du Dossier d’Investissement et la mise en uvre effective de
l’approche PBF au niveau national permettront d’atteindre des résultats significatifs.
Il s’agira aussi de mener le Plaidoyer de la mobilisation à temps des financements pour la réalisation des activités.
Création de 04 nouveaux centres dotés de personnels capables de prendre en charge des personnes souffrant de
fistules obstétricales, nonobstant,
-12 supervisions formatives dans 12 CVI et 31 PSF
- Acquisition du Matériel de réparation des fistules obstétricale
 
 
 
 

   Cette action a pour responsable le Directeur de la Lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMP). Son
objectif est d’améliorer la prise en charge des urgences et des catastrophes.
L’indicateur de cette action est la proportion d'épidémies confirmées ayant donné lieu à une riposte dans les délais.
Sa valeur de référence est de 100% (5 cas sur 5 ont ayant fait l’objet d’une riposte). Les activités les plus
pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
ØPrise en charge des urgences non épidémiques et épidémiques
Ø   Prise en charge des évènements de santé publique et des catastrophe
Développement du réseau infrastructurel de la transfusion sanguine
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
La Direction de Lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMEP), Direction de l’Organisation des Soins et de la
Technologie Sanitaire (DOSTS), Le Programme National de transfusion sanguine (PNTS).
Bilan technique action 2 :
La dotation financière prévue n’a pas permis de couvrir la collecte des données des produits d’urgences dans les
10 régions
·Prévoir une ligne budgétaire (6131) pour assurer le transport des participants au cours des différentes formations
Les données de stocks des produits d’urgences ont été recueillies dans 08 régions      
- 36 cliniciens formés sur la prescription des PSL dans 3 régions (Nord, Extrême nord, Adamaoua)
- la Formation des leaders religieux et traditionnels sur la mobilisation et recrutement des donneurs soit :
· 74 à l’extrême-nord
· 46 au Nord
· 32 dans l’Adamaoua
 

c. Présentation des actions

ACTION 01: MISE EN ŒUVRE DES INTERVENTIONS CURATIVES  À HAUT IMPACT CHEZ LA MÈRE, LE
NOUVEAU-NÉ,  L'ENFANT ET  L'ADOLESCENT

ACTION 02: PRISE EN CHARGE DES URGENCES ET DES CATASTROPHES
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Action 3 du programme a pour responsable le Sous-Directeur de la Lutte contre le VIH/SIDA, la tuberculose, IST et
hépatites virales (SD-VIH/SDIDA). Son objectif est d’améliorer la prise en charge des personnes vivant avec le VIH,
la tuberculose, les hépatites virales et d’autres infections. L’indicateur de cette action est le taux de guérison des
malades tuberculeux à microscopie positive. Sa valeur de référence est de 81% pour une cible de 90%
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont  :
- La prise en charge des personnes vivantes avec le VIH (PVVIH)
- La prise en charge des infections sexuellement transmissibles (IST) et des hépatites virales
- La prise en charge de la tuberculose
 
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
Direction de lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMEP), Programme National de lutte contre la
Tuberculose (PNLT), Le Comité National de Lutte contre le SIDA(CNLS)
 
Bilan Technique action 3
Les difficultés rencontrées au cours de la mise en oeuvre de cette action notamment :
Ø Le retard de la mise sous traitement des PVVIH
Ø La non disponibilité de la flotte téléphonique en 2018 pour le suivi des patients
Ø La situation dans les zones du Nord-Ouest et du Sud –Ouest, les responsables n’ayant pas envoyés les résultats
des prélèvements.
Ø La pénurie de plus de trois mois des antituberculeux. Depuis 03 années le nombre de cas de Tuberculose a
diminué, ceci n’étant seulement la spécificité du Cameroun
ØLa pénurie de plus de trois mois en médicaments pour la prise en charge de la tuberculose sensible, ceci ayant
affectée le taux de succès thérapeutique le suivi de toutes les cohortes de 2019
Ont permis d’avoir ce bilan
- 35 002 cas de PVVIH mis sous traitement
- 58 cas d’hépatite virale C, 2041 cas d’hépatite virale B 76 cas d’hépatite virale B Delta mis sous traitement.
- 578 cas d’hépatite virale C, 2041 cas d’hépatite virale B 76 cas d’hépatite virale B Delta mis sous traitement
-24582 cas de TB dépistés et traités en 2019.
 
 

  Action 4 du programme prise en charge des cas a pour responsable le Secrétaire Permanent du Programme
National de Lutte contre le Paludisme. Son objectif est d’améliorer le diagnostic et la prise en charge du paludisme.
L’indicateur de cette action est la proportion des cas de paludisme confirmés chez les enfants de moins de 5 ans
correctement pris en charge. Sa valeur de référence est de 64,4% pour une cible de 80%. Les activités les plus
pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
- L’appui à la prise en charge de la lutte contre le paludisme
- Le renforcement de la chaine d’approvisionnement en intrants pour la prise en charge du paludisme
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
Direction de lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMEP), Programme National de lutte contre le Paludisme
(PNLP).
 
Bilan technique action 4
 
Au cours du semestre, 587 841 cas de paludisme simple confirmés ont été enregistrés dans les formations
sanitaires du secteur public parmi lesquels 346 176 soit 58,9% ont été traités avec la combinaison Artésunate-

ACTION 03: PRISE EN CHARGE DU VIH/SIDA, TUBERCULOSE, IST ET HÉPATITES VIRALES

ACTION 04: PRISE EN CHARGE DU PALUDISME
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Amodiaquine (ASAQ) ou la combinaison Artemether-Lumefantrine (AL) pour les régions du Nord et de l'Extrême-
Nord, soit une réalisation de 84,1%.
La non atteinte de la cible s'explique principalement par la préférence de l'Artemether-Lumefantrine à l'Artesunate
amodiaquine par certains prestataires ou patients pour le traitement du paludisme simple en particulier dans le
Centre, le Littoral et le Sud-Ouest. En effet, 67% des cas traités l'ont été avec l'AL contre 22% pour l'ASAQ et 11%
pour d'autres ACT. On note également un non-respect des directives nationales qui se traduit par le traitement des
cas simples par les antipaludiques injectables au détriment des ACT.
Cette bonne performance s'explique par la disponibilité des TDR dans les formations sanitaires.
En effet, au cours de chaque mois du semestre, près de 70% des formations sanitaires ont disposé des Tests de
diagnostic rapide. On note également une forte adhésion des prestataires de soins à l'utilisation des TDR au
détriment de la microscopie
La performance de la cible reste très faible et s'explique par :
(i) L'insuffisance dans le suivi des stocks des intrants dans les formations sanitaires par les districts de santé et les
régions en raison de la non appropriation de l'outil SMS for Life par les responsables des FOSA et les
gestionnaires de stocks; ii) la communication insuffisante sur la disponibilité des médicaments entre la CENAME et
les FRPS et entre les FRPS et les formations sanitaires;
(iii) l'insuffisance des livraisons sur site liée entre autre à l'insuffisance des moyens logistiques à la CENAME et aux
FRPS; (iv) difficultés de mobilisation des Fonds de contrepartie pour l'acquisition des intrants Antipaludiques
 
 
 

   Cette action a pour responsable le sous-directeur de la lutte contre les Maladies Chroniques non –Transmissibles
Son objectif est d’améliorer la prise en charge des cas et des complications des principales Maladies chroniques
non transmissibles (MCNT). L’indicateur de cette action est la proportion des Hôpitaux de District prenant en
charge selon les normes les cas d’Hyper Tension Artérielle et leurs complications la valeur de référence est de 80
%, la valeur cible étant de 90%. Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ces objectifs sont :
 
- Le renforcement de la prise en charge des cas de Cancer
- La prise en charge clinique des autres maladies chroniques non transmissibles (Diabète, Hypertension
artérielle…)
- Prise en Charge des malades nécessitant une intervention de Chirurgie Cardiaque, un appareillage ou une
cardiologie interventionnelle
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
Direction de lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMEP), la sous-direction de lutte contre les MCNT,
Programme National de lutte contre le Cancer (PNLCancer), le Conseiller Technique No 3.
 
Bilan technique action 5
La Fermeture du centre de cardiologie de SHISONG à cause des troubles dans le Nord-Ouest Retard des travaux
de réhabilitation à l’HGY,
Ø 04 missions de chirurgie cardiaque à l’HGD effectuée, 32 patients opérés
Ø Mise à disposition dans 02 FOSA (HGY, HGD) des médicaments pour la PEC cancer
Ø 150 personnes dépistées pour l’HTA et le Diabète à l’occasion de la commémoration des journées mondiales de
diabète et d’HTA
Ø Mise à disposition des FOSA de 799 flacons de sérum anti venimeux
 
 
 

ACTION 05: PRISE EN CHARGE DES MALADIES CHRONIQUES NON TRANSMISSIBLES(MCNT)

ACTION 06: PRISE EN CHARGE DES MALADIES TROPICALES NÉGLIGÉES ET DES  AUTRES MALADIES
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  L’action 5 du programme prise en charge des cas a pour responsable le sous-directeur de la lutte contre les
Maladies Tropicales Négligées. Son objectif est d’améliorer la prise en charge maladies tropicales négligées et des
maladies rares. L’indicateur de cette action est la proportion des cas l’Ulcère de Buruli (UB) guéris sans
complication, la valeur de référence est de 88% pour une cible de 95%.
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
- Le renforcement de la prise en charge des maladies nécessitant des soins hautement spécialisé, non disponibles
au Cameroun à travers l’ONG internationale
- Le renforcement de la prise en charge des cas de Pian, de la Leishmaniose, de la Lèpre et de l'ulcère de Buruli
- La prise en charge des cas des affections oculaires
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
La Direction de lutte contre les Maladies et les Epidémies (DLMEP), la sous-direction de lutte contre les MTN,
Programme National de lutte contre la Cécité (PNLCe).
Bilan technique action 6
L’insuffisance de ressources financières suite à l’arrêt de financement USAID en 2017,  60% du budget qui
constitue les indemnités de missions ont été viré.
Par conséquent, le déploiement des équipes sur le terrain a été très difficile. Les autres 40% ont été logé sur la
ligne budgétaire 6281, qui est difficilement mobilisables.
. 03 investigations des épidémies du pian menées (DS de Doumé, Guere, Bankim)
· 1713 cas du pian traités
· 78 cas d’ulcère de Buruli traités
· 308 cas de lèpre traités
. 8 cas de leishmaniose traités
. 09 chirurgiens de trichiasis formés/recyclés (06 l'Extrême-Nord et 03 Nord)
. 292 Trichiasis pris en charge (Nord : 89 TT opérés et 07 épilations, Extrême-Nord : 196 TT opérés)
. Plus de 10 997 cas de glaucome pris en charge dont 133 cas de glaucome opérés
. 19 337 000 cp de Praziquantel et 8 867 110 cp de Mebendazole/ Albendazole disponibles
. 01 campagne organisée en 02 phases dans 07 Régions (Adamaoua, Centre, Est, Littoral, Ouest, Extrême Nord,
Nord) couvrant 142 DS pour les géo helminthiases et 90 DS pour la Schistosomiase districts de santé
. 149.304 personnes traitées contre la Schistosomiases et 6 796 887 enfants d’âge scolaire (5 à 14 ans) et adultes
traités contre les vers intestinaux
. 20 personnels de santé formés à la PEC des Pieds bot
 
 
 

  Cette action 7 du programme prise en charge des cas a pour responsable le Chef de Division des Etudes et des
Projets. Son objectif est d’améliorer l’offre en infrastructurelle et les équipements dans de formations sanitaires.
L’indicateur de cette action est le pourcentage des formations sanitaires de 1ère, 2ème et 3ème catégorie
disposant d’un plateau technique relevé au moins à 50%, la valeur de référence est de 50% la cible étant de 65%.
Les activités les plus pertinentes permettant d’atteindre ses objectifs sont :
- La planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge des cas
- Le renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère et 2ème catégories
- Le renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 3èmes catégories
- Le renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4èmes et 5ère catégories
Enfin les principales structures en charge d’assurer la mise en uvre de cette action sont :
La Division des Etudes et des Projets (DEP), Direction de l’Organisation des Soins et de la Technologie Sanitaire
(DOSTS).
Bilan technique action 7
Le retard accusé par le prestataire Alliances induisant des financements additionnels pour les Assistants à Maitre

ACTION 07: OFFRE INFRACSTRUCTURELLES ET EQUIPEMENTS DES FORMATIONS SANITAIRES
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d’Ouvrage et le bureau de contrôle a entrainé le ralentissement du rythme d’exécution des travaux dû à
l’accumulation des impayés
Retard dans les paiements avec incidence sur l’exécution du projet
Construction des 08 CHR en cours à l’exception de ceux de Buea et Bamenda
Signature des marchés pour l’acquisition des équipements biomédicaux depuis le 16 Avril 2018 et notification aux
entreprises adjudicataires depuis le 18 Avril 2018
Projets de marchés des équipements non biomédicaux en cours, de finalisation
Composante informatique en cours de finalisation de la Signature du projet de convention avec ENEO et
CAMWATER en cours de finalisation
CAN-PLANUT
· Acquisition de 88 ambulances, 24 brancards cuvettes, 34 tentes pour PMA, 60 défibrillateurs, 60 trousses
d’urgence CAN équipements transversaux)
· HGY : Service des urgences, de stérilisation, de consultation externe, de gastro-entérologie, de consultation et
d’exploration cardio-vasculaire réhabilités
· HGD : Service de consultation externe chirurgie, service de consultation externe médecine, service de
radiothérapies réhabilitées
. CHU Yaoundé : service de pédiatrie réhabilité travaux d’étanchéité achevés, administration médicale livrée,
service d’odontostomatologie réhabilité, service d’hospitalisation médecine-chirurgie réhabilité, service
d’hospitalisation médecine en cours de travaux
 
 
 

 

TABLEAU.5: Cadre logique du programme 531 - Prise en charge des cas

PROGRAMME/ACTION OBJECTIF INDICATEURS UNITÉ DE
MESURE

SOURCE DE
VÉRIFICATION

RÉALISATION ESTIMATION VALEUR CIBLE

2019 2020 2021 2022 2023
PROGRAMME 531

PRISE EN CHARGE DES
CAS

Réduire la létalité
hospitalière et
communautaire des
maladies prioritaires
transmissibles, non-
transmissibles, ainsi
que  la mortalité
maternelle et infanto-
juvénile

Taux de mortalité péri
opératoire dans les
hôpitaux de 1ère,
2ème, 3ème et 4ème
catégories

%

Rapport annuel
DLMEP

5,3 -5 -5 -5 -5

Taux de mortalité péri
opératoire dans les
hôpitaux de 1ère,
2ème, 3ème et 4ème
catégories

%

Rapport annuel
DLMEP

5,3 -5 -5 -5

Pourcentage des
patients mis sous
TARV %

Rapport annuel
CNLS 2019 pour la
réalisation
-Plan de suivi
évaluation pour les
projections (cadre
de performance
subvention)

58,3 61,7 61,7 67,2 72,7

Taux d’accouchement
assisté au sein d’une
FOSA

%
Enquête
démographique de
la Santé (EDS) 68,25 68,25 68,75 69,25 69,75

ACTION 01

Mise en œuvre des
interventions curatives  à
haut impact chez la mère,
le nouveau-né,  l'enfant et
l'adolescent

Améliorer prise en charge
des cas et des
complications liées à la
santé de la mère, du
nouveau-né, de l’enfant
et de l’adolescent

Pourcentage de
nouveaux nés ayant reçu
les soins postnataux dans
les 48 heures %

(MICS -5 2014)

69 75 75 77 79

ACTION 02

Prise en charge des
urgences et des
catastrophes

Améliorer la prise en
charge des urgences et
des catastrophes.

Proportion d'épidémies
confirmées ayant donné
lieu à  une riposte dans
les 48h

%

Rapport annuel de
riposte

80 80 85 90 95

ACTION 03

Prise en charge du
VIH/SIDA, tuberculose, IST
et hépatites virales

Améliorer la prise en
charge des personnes
vivant avec le VIH, la
tuberculose, les hépatites
virales et d’autres
infections sexuellement
transmissibles

Taux de guérison des
malades tuberculeux à
microscopie positive

%

Rapport annuel
PNLT

84 86 87 88 89

ACTION 04

Prise en charge du
paludisme

Améliorer le diagnostic et
la prise en charge du
paludisme

Proportion des cas de
paludisme confirmés
chez les enfants de
moins de 5 ans
correctement pris en
charge

%

Rapport annuel
PNLP 2019

85,6 85,6 87 88 89
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ACTION 05

Prise en charge des
maladies chroniques non
transmissibles(MCNT)

Améliorer la prise  en
charge des cas et des
complications des
principales MCNT

Proportion des FOSA de
1ère, 2ème et 3ème
catégorie qui prend en
charge les MCNT
(cancer, diabète et Hyper
Tension Artérielle)

%

Enquête menée
annuellement

81 81,5 81,5 81,5 81,5

ACTION 06

Prise en charge des
maladies tropicales
négligées et des  autres
maladies

Améliorer la prise en
charge des maladies
tropicales négligées et
des maladies rares.

Proportion de cas
l’Ulcère de Buruli (UB)
guéris sans complications %

Rapport annuel du
CNPL2LUB

83,6 83 84 85 86

ACTION 07

Offre Infracstructurelles et
Equipements des
Formations Sanitaires

Améliorer  l’offre en
infrastructures et
l’équipement des
formations sanitaires

Pourcentage des
formations sanitaires de
1ere, 2eme, et 3eme
catégorie disposant d’un
plateau technique relevé
au moins a 50 %

%

Rapport mission
d'enquête 2018

50 55 60 65 70
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2.1. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES PAR PROGRAMMES ET ACTIONS

2.1.1. Exécution financière des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie, par action

TABLEAU.6: Exécution financière des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 527 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - Prévention du paludisme 13 018 776 3 489 199 26,80 % 8 040 054 3 007 961 37,41 %

02 - Prévention du VIH/SIDA, Tuberculose, IST et
hépatites virales

695 000 388 372 55,88 % 81 000 8 800 10,86 %

03 - Prévention de la transmission du VIH de la mère à
l'enfant

1 089 000 11 115 307 1 020,69 % 2 156 000 45 860 2,13 %

04 - Prévention des Maladies à Potentiel
Épidémique(MAPE)

15 274 981 5 484 715 35,91 % 10 825 700 3 942 226 36,42 %

05 - PRÉVENTION DES MALADIES CHRONIQUES NON
TRANSMISSIBLES (MCNT)

200 118 397 424 198,60 % 111 500 53 471 47,96 %

06 - PRÉVENTION DES MALADIES TROPICALES
NÉGLIGÉES (MTN)

89 886 35 307 39,28 % 114 000 31 600 27,72 %

07 - PRÉVENTION DES AUTRES MALADIES 16 826 748 13 191 187 78,39 % 16 192 345 10 552 719 65,17 %

TOTAL PROGRAMME 527 47 194 508 34 101 512 72,26 % 37 520 599 17 642 637 47,02 %

 

2.1.2. Exécution financière des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante, par action

TABLEAU.7: Exécution financière des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 528 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - PROMOTION DES COMPORTEMENTS
FAVORABLES À LA SANTÉ

9 292 997 5 154 374 55,47 % 8 599 484 319 760 3,72 %

02 - RENFORCEMENT DE LA PLANIFICATION
FAMILIALE

4 057 006 2 503 062 61,70 % 66 000 12 000 18,18 %

03 - AMÉLIORATION DU MILIEU DE VIE DES
POPULATIONS

1 233 500 311 081 25,22 % 1 060 000 26 000 2,45 %

04 - RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION
COMMUNAUTAIRE

405 000 236 885 58,49 % 221 671 91 143 41,12 %

05 - PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENT 61 000 44 799 73,44 % 1 080 000 783 108 72,51 %

TOTAL PROGRAMME 528 15 049 504 8 250 200 54,82 % 11 027 155 1 232 010 11,17 %

 

2.1.3. Exécution financière des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le
secteur sante, par action

TABLEAU.8: Exécution financière des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur

sante

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 530 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE
LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET AUTRES
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

150 000 89 584 59,72 % 90 500 14 600 16,13 %

02 - AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET
SERVICES DE SANTÉ

8 792 644 11 049 297 125,67 % 1 431 710 387 163 27,04 %

03 - RENFORCEMENT DU FINANCEMENT DE LA
SANTÉ ET DU PARTENARIAT

6 063 824 6 267 510 103,36 % 7 877 290 2 909 267 36,93 %

04 - DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES EN SANTÉ

12 515 227 16 344 633 130,60 % 11 324 463 304 537 2,69 %

05 - DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME D'INFORMATION
SANITAIRE ET LA RECHERCHE OPÉRATIONNELLE EN
SANTÉ

686 192 489 899 71,39 % 636 700 198 182 31,13 %

06 - PILOTAGE STRATÉGIQUE DU SECTEUR 17 727 130 15 675 344 88,43 % 17 821 699 8 693 701 48,78 %

07 - CONTRÔLE ET AUDIT INTERNE DES
STRUCTURES

1 273 021 818 364 64,29 % 1 173 521 399 754 34,06 %

TOTAL PROGRAMME 530 47 208 038 50 734 631 107,47 % 40 355 884 12 907 204 31,98 %
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2.1.4. Exécution financière des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas, par action

TABLEAU.9: Exécution financière des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 531 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

01 - Mise en œuvre des interventions curatives  à haut
impact chez la mère, le nouveau-né,  l'enfant et
 l'adolescent

7 696 171 7 833 929 101,79 % 30 368 573 948 000 3,12 %

02 - Prise en charge des urgences et des catastrophes 28 763 461 15 981 106 55,56 % 25 338 036 14 864 074 58,66 %

03 - Prise en charge du VIH/SIDA, tuberculose, IST et
hépatites virales

14 951 922 3 614 756 24,18 % 17 674 300 4 957 379 28,05 %

04 - Prise en charge du paludisme 941 460 519 214 55,15 % 0 0 0,00 %

05 - Prise en charge des maladies chroniques non
transmissibles(MCNT)

202 291 149 158 73,73 % 60 230 21 106 35,04 %

06 - Prise en charge des maladies tropicales négligées et
des  autres maladies

2 672 053 256 302 9,59 % 275 015 69 833 25,39 %

07 - Offre Infracstructurelles et Equipements des
Formations Sanitaires

42 032 790 13 033 122 31,01 % 26 195 499 5 009 570 19,12 %

TOTAL PROGRAMME 531 97 260 148 41 387 586 42,55 % 99 911 653 25 869 962 25,89 %

 

2.2. EXECUTION FINANCIERE DES DEPENSES SUIVANT LES NATURES DE DEPENSE

2.2.1. Exécution financière des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie, par nature de
dépenses

TABLEAU.10: Exécution financière des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie, par action

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 527 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 19 695 420 15 686 345 79,64 % 17 670 599 10 874 227 61,54 %

SALAIRES 16 292 338 12 985 871 79,71 % 16 095 845 10 511 236 65,30 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 12 000 2 000 16,67 % 12 000 2 000 16,67 %

BOURSES ET STAGES 25 250 9 000 35,64 % 27 000 9 600 35,56 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 3 365 832 2 689 475 79,91 % 1 535 754 351 391 22,88 %

INVESTISSEMENT 27 499 088 18 415 167 66,97 % 19 850 000 6 768 410 34,10 %

BIP RIO 7 889 088 7 365 468 93,36 % 6 850 000 6 768 410 98,81 %

FINEX 19 610 000 11 049 699 56,35 % 13 000 000 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 527 47 194 508 34 101 512 72,26 % 37 520 599 17 642 637 47,02 %

 

2.2.2. Exécution financière des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante, par nature de
dépenses

TABLEAU.11: Exécution financière des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante, par action

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 528 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 9 684 504 5 216 405 53,86 % 8 737 155 452 903 5,18 %

SALAIRES 8 012 630 4 048 765 50,53 % 7 843 323 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 050 1 500 24,79 % 7 200 0 0,00 %

BOURSES ET STAGES 122 000 76 978 63,10 % 36 000 12 000 33,33 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 543 823 1 089 162 70,55 % 850 632 440 903 51,83 %

INVESTISSEMENT 5 365 000 3 033 795 56,55 % 2 290 000 779 108 34,02 %

BIP RIO 540 000 432 914 80,17 % 290 000 25 000 8,62 %

FINEX 4 825 000 2 600 881 53,90 % 2 000 000 754 108 37,71 %

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 528 15 049 504 8 250 200 54,82 % 11 027 155 1 232 010 11,17 %

 

2.2.3. Exécution financière des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le
secteur sante, par nature de dépenses
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   En effet, un certain nombre de difficultés rencontrées et les problèmes à résoudre ont été

identifiés :

-       Un redéploiement des ressources de dans la nécessité de lutter contre la pandémie

COVID 19 ;

-       Sur les FCP, les nouvelles directives de mobilisation de ces ressources ne sont pas

encore bien assimilées par les responsables de projets, d’où le retard dans la mise à disposition

des documents exigés par le Contrôle Financier ;

-       Pour ce qui est des subventions, les bénéficiaires tardent à faire parvenir aux services

compétents du MINSANTE les documents devant permettre leur engagement conformément

aux dispositions de circulaire sur l’exécution du Budget ;  

-       En ce qui concerne les FINEX (65% de tout le BIP), leur mobilisation n’a pas pu être

captée car la remontée des informations au niveau des programmes et projets relevant du

MINSANTE n’est pas effective.

TABLEAU.12: Exécution financière des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur

sante, par action

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 530 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 35 568 775 38 234 652 107,49 % 37 456 883 12 042 265 32,15 %

SALAIRES 4 525 649 15 197 176 335,80 % 4 430 022 0 0,00 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 572 630 453 093 6,89 % 6 652 500 206 063 3,10 %

BOURSES ET STAGES 557 778 105 992 19,00 % 515 000 44 800 8,70 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 23 912 718 22 478 391 94,00 % 25 859 361 11 791 402 45,60 %

INVESTISSEMENT 11 639 262 12 499 979 107,39 % 2 899 001 864 939 29,84 %

BIP RIO 4 874 262 2 899 633 59,49 % 2 899 001 864 939 29,84 %

FINEX 6 000 000 8 835 346 147,26 % 0 0 0,00 %

C2D INVESTISSEMENT 765 000 765 000 100,00 % 0 0 0,00 %

TOTAL PROGRAMME 530 47 208 038 50 734 631 107,47 % 40 355 884 12 907 204 31,98 %

 

2.2.4. Exécution financière des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas, par nature de
dépenses

TABLEAU.13: Exécution financière des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas, par action

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 531 2019 2020

Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc. Montant
voté

Montant exécuté Taux exéc.

FONCTIONNEMENT 38 204 437 24 903 600 65,19 % 44 253 154 15 569 389 35,18 %

SALAIRES 12 203 518 10 898 973 89,31 % 14 026 602 13 876 592 98,93 %

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 132 320 2 260 1,71 % 32 300 0 0,00 %

BOURSES ET STAGES 76 972 60 642 78,79 % 25 000 12 000 48,00 %

AUTRES BIENS ET SERVICES 25 791 626 13 941 724 54,06 % 30 169 252 1 680 798 5,57 %

INVESTISSEMENT 59 055 711 16 483 987 27,91 % 55 658 499 10 300 573 18,51 %

BIP RIO 13 645 711 5 168 463 37,88 % 17 258 499 5 866 404 33,99 %

FINEX 36 410 000 2 315 524 6,36 % 34 600 000 1 634 169 4,72 %

PLAN DURGENCE 0 0 0,00 % 1 000 000 0 0,00 %

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0,00 % 0 0 0,00 %

CAN 9 000 000 9 000 000 100,00 % 2 800 000 2 800 000 100,00 %

TOTAL PROGRAMME 531 97 260 148 41 387 586 42,55 % 99 911 653 25 869 962 25,89 %

 

2.3. DIFFICULTES RENCONTREES ET PROPOSITIONS DE SOLUTIONS

2.3.1. Difficultés rencontrées
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L’aboutissement très prochainement des procédures de contractualisation engagées, la mobilisation des FCP et

Des transferts en capital, permettrons de relever à un meilleur niveau le pourcentage d’exécution du Budget

d’investissement public. 

A cet effet :

·       Sur l’appui budgétaire en investissement,  1,1 milliard va permettre en 2021, , l’acquisition

du matériels et équipement pour organisation des collectes mobiles de sang pour les Régions

du septentrion et le reste du territoire , la fabrication, montage et pose des panneaux

d'affichage  dans les Universités d'Etat et Grandes Ecoles du Cameroun, la construction des

bâtiments d'astreintes pour les personnels dans les zones rurales d'accès difficiles du

septentrion et de l'EST, la réalisation de l'analyse situationnelle de la transfusion sanguine dans

les régions du septentrion et le reste du territoire ainsi que l’acquisition de petits équipements

de maternité, de matériels roulant.

Concernant les ressources de fonctionnement ;

·       6 milliards de FCFA ont été mis à la disposition des responsables des Formations

sanitaires et des Service de district de santé pour le recrutement local des personnels devant

travailler dans ces structures dans la perspective du démarrage de la CSU. Ces ressources

sont automatiquement déléguées.

·       2,2 milliards pont été provisionnés dans nos ressources internes ordinaires de

fonctionnement pour l’acquisition des intrants et réactifs médicaux (vaccins traditionnels, du

vaccin HPV, des kits obstétricaux, des tests de dépistage, des produits contraceptifs, et des

tests de diagnostic rapide, et des bracelets de certificat pour les nouveaux nés dans les

formations sanitaires). Ceci sans préjudice des marges que le MINEPAT nous accorde dans les

fonds de contrepartie pour compléter nos besoins en vaccins et en ARV.

Dans le cadre de l’appui budgétaire du 3è C2D, les ressources (21,8 milliards) vont servir à l’amélioration des

indicateurs liés à la mortalité maternelle infantile et néo-juvénile, des trois Régions du Septentrion. Sur la période

2020-2022 il est prévu : 

Ø Sur la prise en charge de la mère et de l’enfant, un taux de couverture des accouchements

par le chèque santé de 11 à 34% au septentrion. Ainsi en 2021, le MINSANTE prévoit vendre

143 886 chèques santé dans les 3 régions du septentrion.

Ø Sur la proportion des formations sanitaires de niveau 4 et 5, comptant au moins 1 sage-

femme diplômée en poste, le MINSANTE s’engage à recruter et affecter les sages-femmes

nécessaires à l’atteinte de cet objectif. A cet effet, il est envisagé en 2021 dans le septentrion, la

couverture des besoins en sages-femmes d’environ 65% pour les HD et 75% pour les CMA.

Ø Enfin pour le troisième indicateur de performance sur le nombre de poches de sang

collectées dans le septentrion afin de diminuer la mortalité maternelle par hémorragies, le

MINSANTE se fixe comme objectif de doubler ses efforts de collecte pour atteindre 200 000

poches de sang collectées sur l’ensemble du territoire. Ainsi, En 2021, le MINSANTE vise à

atteindre 36,15% de poche de sang collectées.

            Somme toute, tenant compte des leçons apprises lors de l’exécution du budget au cours

de la période sous revue, le MINSANTE compte poursuivre la dynamique d’amélioration de

2.3.2. Propositions de solutions
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l’exécution de ses dépenses, sous réserve du collectif budgétaire et dans, en plein défi de lutte

contre la pandémie COVID 19, mais surtout dans la perspective de réussir la phase pilote de

mise en place de la couverture santé universelle.



 



3.

PROGRAMMATION TRIENNALE
(2021-2023) DES DÉPENSES
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Les tâches retenues dans le CDMT initial du MINSANTE au titre du triennat 2021-2023 tiennent compte de la

rationalisation des programmes, actions et activités. La programmation financière quant à elle, s’est faite suivant

l’hypothèse de l’accroissement des ressources externes en 2021 induite par un engagement plus important de

certains partenaires techniques et financiers, engagés dans l’atteinte des ODD. Aussi, le financement de la riposte

à la COVID-19 a nécessité la restructuration de certains projets dont le devenir est conditionné par la complétude

des ressources prélevées. 

 Les projections du prochain triennat sont effectuées sur la base des estimations de la stratégie sectorielle de santé

2016-2027 et la cinétique de la pandémie de la COVID-19. Par ailleurs, dans la SSS 2016-2027, les besoins du

secteur santé en 2021, 2022 et 2023 sont estimés respectivement à 7% 7,5% et 7,9% du Budget de l’Etat.  

Ceci étant, la synthèse des données sur la programmation des dépenses pour l’ensemble du chapitre 40 est

reprise dans le tableau 6 ci-après, en lien avec les enveloppes du CBMT 2020-2022.

 

3.1. SYNTHESE DE LA PROGRAMMATION (2021-2023) POUR L’ENSEMBLE DU CHAPITRE

3.1.1. Programmation et contraintes budgétaires du CBMT (2021-2023)

TABLEAU.14: Contraintes budgétaires du chapitre

EN MILLIERS FCFA

 

2020 Ecart entre CBMT et CDMT 2021-2023

2021 2022 2023

CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*) CBMT CDMT Ecart(*)

SALAIRES 42 395 791 44 043 000 44 043 000 -0 45 908 000 45 908 000 0 47 847 000 47 847 000 0

AUTRES DÉPENSES DE
PERSONNEL

6 704 000 6 704 000 6 704 000 0 6 704 000 6 704 000 -0 6 704 000 6 704 000 0

BOURSES ET STAGES 603 000 603 000 603 000 0 603 000 603 000 0 603 000 603 000 0

AUTRES BIENS ET
SERVICES

58 415 000 54 615 000 54 615 000 -0 54 615 000 54 615 000 -0 55 707 000 55 707 000 0

TOTAL FONCTIONNEMENT 108 117 791 105 965 000 105 964 999 -1 107 830 000 107 829 999 -1 110 861 000 110 861 001 1

BIP RIO 27 297 500 26 600 000 26 600 000 -0 33 849 800 33 849 800 -0 37 974 200 37 974 200 0

FINEX 49 600 000 74 308 000 74 308 000 -0 40 000 000 40 000 000 0 44 000 000 44 000 000 -0

PLAN DURGENCE 1 000 000 0 0 0 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 1 100 000 1 100 000 0 1 500 000 1 500 000 0 964 500 964 500 0

CAN 2 800 000 2 800 000 2 800 000 0 1 610 000 1 610 000 0 0 0 0

TOTAL INVESTISSEMENT 80 697 500 104 808 000 104 807 999 -1 76 959 800 76 959 800 0 82 938 700 82 938 700 0

TOTAL 188 815 291 210 773 000 210 772 999 -1 184 789 800 184 789 800 -0 193 799 700 193 799 701 1

 

*(Ecart = CDMT - CBMT)

3.1.2. Synthèse de programmation triennale (2021-2023) du chapitre par programme (AE,CP)

TABLEAU.15: Synthèse de la programmation des dépenses par programme

EN MILLIERS FCFA

 

Programme MONTANT CP 2020 MONTANT CP 2021 MONTANT CP 2022 MONTANT CP 2023

AE CP AE CP AE CP AE CP

527 - PREVENTION DE LA MALADIE 37 520 599 37 520 599 28 621 354 28 621 354 42 690 321 42 690 321 49 815 587 49 815 587

528 - PROMOTION DE LA SANTE 11 027 155 11 027 155 24 196 424 24 196 424 23 293 093 23 293 093 23 013 341 23 013 341

530 - GOUVERNANCE ET APPUI
INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR
SANTE

40 795 884 40 355 884 35 495 709 35 495 709 41 954 711 41 954 711 39 421 973 39 421 973

531 - PRISE EN CHARGE DES CAS 100 664 981 99 911 653 122 824 716 122 459 512 76 851 675 76 851 675 81 548 800 81 548 800

Total 190 008 619 188 815 291 211 138 203 210 772 999 184 789 800 184 789 800 193 799 701 193 799 701
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3.1.3. Synthese de programmation triennale (2021-2023) du chapitre en ligne de reference et mesures nouvelles

TABLEAU.16: Synthèse de la programmation des dépenses par programme en ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

 

LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

FONCTIONNEMENT 108 117 791 44 552 656 61 412 343 105 964 999 46 353 713 61 476 286 107 829 999 47 808 222 63 052 779 110 861 001

SALAIRES 42 395 791 43 748 156 294 843 44 043 000 45 765 213 142 787 45 908 000 47 682 222 164 778 47 847 000

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 704 000 200 000 6 504 000 6 704 000 0 6 704 000 6 704 000 0 6 704 000 6 704 000

BOURSES ET STAGES 603 000 0 603 000 603 000 0 603 000 603 000 0 603 000 603 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 58 415 000 604 500 54 010 500 54 615 000 588 500 54 026 500 54 615 000 126 000 55 581 000 55 707 000

INVESTISSEMENT 80 697 500 61 038 839 43 769 161 104 807 999 56 465 553 20 494 247 76 959 800 53 218 705 29 719 995 82 938 700

BIP RIO 27 297 500 4 828 281 21 771 719 26 600 000 13 852 113 19 997 687 33 849 800 17 546 104 20 428 096 37 974 200

FINEX 49 600 000 52 310 558 21 997 442 74 308 000 39 503 440 496 560 40 000 000 34 708 101 9 291 899 44 000 000

PLAN DURGENCE 1 000 000 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 1 100 000 1 100 000 1 500 000 1 500 000 964 500 964 500

CAN 2 800 000 2 800 000 2 800 000 1 610 000 1 610 000 0 0

Total 188 815 291 105 591 495 105 181 503 210 772 999 102 819 267 81 970 533 184 789 800 101 026 927 92 772 774 193 799 701

 

3.2. DETAILS DE LA PROGRAMMATION (2021-2023) PAR PROGRAMME

3.2.1. Detail de la programmation pour le programme 527 - Prevention de la maladie

3.2.1.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.17: Programmation des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 527 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

FONCTIONNEMENT 17 670 599 16 310 338 3 273 749 19 584 086 16 305 338 3 153 749 19 459 086 16 310 338 3 139 749 19 450 086

SALAIRES 16 095 845 16 292 338 0 16 292 338 16 292 338 0 16 292 338 16 292 338 0 16 292 338

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 12 000 0 38 000 38 000 0 38 000 38 000 0 38 000 38 000

BOURSES ET STAGES 27 000 0 87 000 87 000 0 105 000 105 000 0 96 000 96 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 1 535 754 18 000 3 148 749 3 166 749 13 000 3 010 749 3 023 749 18 000 3 005 749 3 023 749

INVESTISSEMENT 19 850 000 9 018 267 19 000 9 037 267 23 212 235 19 000 23 231 235 30 346 501 19 000 30 365 501

BIP RIO 6 850 000 1 258 000 19 000 1 277 000 10 905 298 19 000 10 924 298 15 524 907 19 000 15 543 907

FINEX 13 000 000 7 760 267 7 760 267 12 306 937 12 306 937 14 821 593 14 821 593

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0

CAN 0 0 0

Total 37 520 599 25 328 605 3 292 749 28 621 354 39 517 572 3 172 749 42 690 321 46 656 838 3 158 749 49 815 587
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3.2.1.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.18: Programmation des dépenses du programme 527 - Prevention de la maladie par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 527 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Prévention du paludisme 8 040 054 416 000 54 000 470 000 8 063 298 54 000 8 117 298 12 159 880 54 000 12 213 880

4052701A002 - Administration du traitement préventif intermittent contre le paludisme aux femmes enceintes 40 054 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000

4052701A003 - Acquisition et  distribution des MILDA 8 000 000 408 000 408 000 8 055 298 8 055 298 12 151 880 12 151 880

4052701B008 - Renforcement de la prévention du paludisme dans les zones d’impact des grands barrages 8 000 18 000 26 000 8 000 18 000 26 000 8 000 18 000 26 000

ACTION 02 - Prévention du VIH/SIDA, Tuberculose, IST et hépatites virales 81 000 300 000 300 000 352 000 352 000 352 000 352 000

4052702A001 - Renforcement de la prévention des infections au VIH, IST, Hépatites virales et Tuberculoses 45 000 165 000 165 000 217 000 217 000 217 000 217 000

4052702A002 - Offre du Conseil et du dépistage volontaire du VIH chez les jeunes  et toute personne ignorant son statut
sérologique

25 000 135 000 135 000 135 000 135 000 135 000 135 000

4052702A003 - Activités de vaccination des enfants  contre la tuberculose et l’hépatite virale B 11 000 0 0 0

ACTION 03 - Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfant 2 156 000 1 331 553 117 000 1 448 553 5 374 440 133 000 5 507 440 5 167 610 138 000 5 305 610

4052703A001 - Mobilisation communautaire en faveur de la Prévention de la transmission de la mère à l’enfant (PTME) 5 000 9 000 9 000 25 000 25 000 25 000 25 000

4052703A002 - Offre du Conseil, du dépistage volontaire chez les femmes enceintes (FEC) et les nouveau-nés exposés au
VIH

101 000 108 000 108 000 108 000 108 000 113 000 113 000

4052703A003 - Elimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au Cameroun. 2 050 000 1 331 553 1 331 553 5 374 440 5 374 440 5 167 610 5 167 610

ACTION 04 - Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique(MAPE) 10 825 700 7 288 715 2 364 249 9 652 963 9 787 497 2 159 249 11 946 746 13 037 011 2 159 249 15 196 260

4052704A001 - Activités de vaccination supplémentaires (AVS) HORS CIBLE PEV 3 000 1 135 000 1 135 000 1 189 000 1 189 000 1 189 000 1 189 000

4052704A002 - Renforcement des capacités des laboratoires dans la surveillance épidémiologique 51 000 101 500 101 500 101 500 101 500 101 500 101 500

4052704A003 - Mise en œuvre des activités de vaccination au niveau des  Postes de Santé aux Frontières (PSF) et des
Centres de vaccination internationale (CVI)

24 000 10 000 31 000 41 000 5 000 31 000 36 000 10 000 31 000 41 000

4052704A004 - Mise en œuvre de la démarche qualité dans les laboratoires membres du réseau national 34 749 34 749 34 749 34 749 34 749 34 749

4052704A005 - Campagnes de riposte en cas de menaces d’épidémies de rougeole 126 950 0 0 0

4052704A006 - Campagnes de vaccination contre la polio chez les enfants de moins de 5 ans 30 000 0 0 0

4052704A008 - Renforcement de la vaccination de routine 10 590 750 7 278 715 792 000 8 070 715 9 782 497 803 000 10 585 497 13 027 011 803 000 13 830 011

4052704B009 - Renforcement de la prévention de la lutte contre la COVID-19 270 000 270 000 0 0 0 0

ACTION 05 - PRÉVENTION DES MALADIES CHRONIQUES NON TRANSMISSIBLES (MCNT) 111 500 142 500 142 500 152 500 152 500 142 500 142 500

4052705A001 - Renforcement de la prévention de la  lutte contre le cancer 78 500 78 500 78 500 80 500 80 500 78 500 78 500

4052705A002 - Renforcement de la prévention du diabète, de l’hypertension artérielle et des autres MCNT 33 000 64 000 64 000 72 000 72 000 64 000 64 000

ACTION 06 - PRÉVENTION DES MALADIES TROPICALES NÉGLIGÉES (MTN) 114 000 177 000 177 000 177 000 177 000 177 000 177 000

4052706A001 - Communication pour le changement de comportement des populations au profit de la lutte contre
l'onchocercose, la filariose, la schistosomiase et les helminthiases

93 000 118 000 118 000 118 000 118 000 118 000 118 000

4052706A002 - Dépistage intégrée du Pian, la Leishmaniose, la Lèpre et l'ulcère de Buruli 6 000 0 0 0

4052706A003 - Renforcement de la lutte anti vectorielle pour la prévention des MTN 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000 36 000

4052706A004 - Renforcement de la prévention de la schistosomiase et des helminthiases intestinales 15 000 23 000 23 000 23 000 23 000 23 000 23 000

ACTION 07 - PRÉVENTION DES AUTRES MALADIES 16 192 345 16 292 338 138 000 16 430 338 16 292 338 145 000 16 437 338 16 292 338 136 000 16 428 338

4052707A001 - Développement de la recherche en matière de transfusion sanguine 10 500 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000 16 000

4052707A002 - Dépistage des parasites et de la drépanocytose respectivement chez les donneuses de sang en âge de
procréer et les donneurs bénévoles de sang

0 0 0

4052707A003 - Renforcement  des FRPS 16 147 845 16 292 338 72 000 16 364 338 16 292 338 72 000 16 364 338 16 292 338 72 000 16 364 338

4052707A004 - Renforcement des actions d’interventions précoces des mésusages des substances dépendogènes en
milieux jeunes

34 000 50 000 50 000 57 000 57 000 48 000 48 000

Total 37 520 599 25 328 605 3 292 749 28 621 354 39 517 572 3 172 749 42 690 321 46 656 838 3 158 749 49 815 587
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3.2.2. Detail de la programmation pour le programme 528 - Promotion de la sante

3.2.2.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.19: Programmation des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 528 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

FONCTIONNEMENT 8 737 155 16 561 760 4 264 980 20 826 740 16 993 388 4 246 705 21 240 093 16 525 888 4 434 453 20 960 341

SALAIRES 7 843 323 16 025 260 294 843 16 320 103 16 517 888 142 787 16 660 675 16 517 888 164 778 16 682 666

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 7 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BOURSES ET STAGES 36 000 0 40 000 40 000 0 13 500 13 500 0 15 000 15 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 850 632 536 500 3 930 137 4 466 637 475 500 4 090 418 4 565 918 8 000 4 254 674 4 262 674

INVESTISSEMENT 2 290 000 3 369 684 3 369 684 2 053 000 2 053 000 2 053 000 2 053 000

BIP RIO 290 000 369 684 369 684 53 000 53 000 53 000 53 000

FINEX 2 000 000 3 000 000 3 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0

CAN 0 0 0

Total 11 027 155 19 931 444 4 264 980 24 196 424 19 046 388 4 246 705 23 293 093 18 578 888 4 434 453 23 013 341

 

3.2.2.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.20: Programmation des dépenses du programme 528 - Promotion de la sante par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 528 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - PROMOTION DES COMPORTEMENTS FAVORABLES À LA SANTÉ 8 599 484 536 500 1 550 000 2 086 500 475 500 1 964 500 2 440 000 8 000 1 941 000 1 949 000

4052801A002 - Commémoration des journées internationales de santé 114 000 180 000 180 000 171 000 171 000 216 000 216 000

4052801A003 - Mise en œuvre de l’initiative Hôpitaux Amis des Bébés (IHAB) dans les formations sanitaires du Cameroun
(Labellisation)

16 000 25 000 25 000 20 000 20 000 15 000 15 000

4052801A004 - Amélioration des bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène des denrées alimentaires et boissons dans
les entreprises agroalimentaires

40 000 40 000 35 000 35 000 35 000 35 000

4052801A005 - Mise en place d’un système de surveillance nutritionnelle 50 914 625 000 625 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000

4052801A006 - Communication pour le changement de comportement 48 000 375 000 375 000 615 000 615 000 620 000 620 000

4052801A007 - Information et Communication sur le VIH/Sida, IST hépatites virales et tuberculose et COVID-19 55 000 205 000 205 000 50 000 50 000 25 000 25 000

4052801A009 - Mise en place des structures opérationnelles de transfusion sanguine et mise à disposition des produits
sanguins labiles sécurisés sur l’ensemble du territoire national

459 248 536 500 55 000 591 500 475 500 60 000 535 500 8 000 0 8 000

4052801A012 - Prise en charge global du personnel dans le programme promotion de la santé 7 843 323 0 0 0

4052801A013 - Renforcement des capacités et du cadre de référence en santé mentale 13 000 45 000 45 000 13 500 13 500 30 000 30 000

ACTION 02 - RENFORCEMENT DE LA PLANIFICATION FAMILIALE 66 000 1 019 684 25 000 1 044 684 1 053 000 35 000 1 088 000 1 053 000 40 000 1 093 000

4052802A001 - Sensibilisation de la population au niveau communautaire sur la PF 13 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000 17 000

4052802A002 - Projet « Programme d’appui à la santé de la reproduction » 53 000 1 019 684 1 019 684 1 053 000 1 053 000 1 053 000 1 053 000

4052802A004 - Activité 3 : Sécurisation des produits contraceptifs 8 000 8 000 18 000 18 000 23 000 23 000

ACTION 03 - AMÉLIORATION DU MILIEU DE VIE DES POPULATIONS 1 060 000 17 375 260 1 809 883 19 185 143 16 517 888 1 084 159 17 602 047 16 517 888 1 214 778 17 732 666

4052803A001 - Assainissement du cadre de vie environnemental en zones urbaines et rurales 1 030 000 1 350 000 1 433 542 2 783 542 0 781 372 781 372 0 895 000 895 000

4052803A005 - Assainissement des établissements humains 16 025 260 31 498 16 056 758 16 517 888 15 000 16 532 888 16 517 888 15 000 16 532 888

4052803A006 - Assainissement des établissements de production des produits alimentaires et boissons 25 000 25 000 120 000 120 000 115 000 115 000

4052803A007 - vulgarisation de l'assainissement total piloté par la communauté (ATPC) 20 000 319 843 319 843 167 787 167 787 189 778 189 778

4052803A008 - Amélioration des bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène des denrées alimentaires et boissons dans
les entreprises agroalimentaires

10 000 0 0 0
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ACTION 04 - PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENT 1 080 000 1 000 000 70 000 1 070 000 1 000 000 60 000 1 060 000 1 000 000 55 000 1 055 000

4052805A001 - Renforcement de la communication pour le changement de comportement (CCC/ IEC) en faveur des
adolescents/jeunes

5 000 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000

4052805A002 - Renforcement de l'offre de service en SRA de qualité 1 075 000 1 000 000 40 000 1 040 000 1 000 000 40 000 1 040 000 1 000 000 35 000 1 035 000

ACTION 05 - RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE 221 671 820 097 820 097 1 118 046 1 118 046 1 183 674 1 183 674

4052804A001 - Amélioration du fonctionnement des structures de dialogue 104 471 613 897 613 897 946 046 946 046 1 021 674 1 021 674

4052804A002 - Mise en place du système de Couverture Santé Universelle 32 200 86 200 86 200 50 000 50 000 50 000 50 000

4052804A004 - Raffermissement des capacités des acteurs en communication de masse et en sensibilisation de proximité
sur le problème d’abus des drogues et des toxicomanies

37 000 45 000 45 000 42 000 42 000 42 000 42 000

4052804A005 - Raffermissement de la responsabilité sociale et de la mobilisation communautaire face au problème d’abus
des substances addictodependogènes

18 000 25 000 25 000 30 000 30 000 30 000 30 000

4052804A006 - Communication et sensibilisation des populations aux stratégies d'élimination de l'onchocercose et de la
filariose lymphatique

25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000

4052804A007 - Vulgarisation des soins de santé primaires 30 000 25 000 25 000 25 000 25 000 15 000 15 000

Total 11 027 155 19 931 444 4 274 980 24 206 424 19 046 388 4 261 705 23 308 093 18 578 888 4 434 453 23 013 341

3.2.3. Detail de la programmation pour le programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur sante

3.2.3.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.21: Programmation des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur sante par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 530 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

FONCTIONNEMENT 37 456 883 5 667 311 21 645 937 27 313 248 6 270 997 25 211 429 31 482 426 5 819 187 24 112 706 29 931 893

SALAIRES 4 430 022 5 417 311 0 5 417 311 6 170 997 0 6 170 997 5 719 187 0 5 719 187

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 6 652 500 200 000 5 906 000 6 106 000 0 5 092 000 5 092 000 0 5 595 425 5 595 425

BOURSES ET STAGES 515 000 0 446 000 446 000 0 454 500 454 500 0 462 000 462 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 25 859 361 50 000 15 293 937 15 343 937 100 000 19 664 929 19 764 929 100 000 18 055 281 18 155 281

INVESTISSEMENT 2 899 001 4 454 196 3 728 265 8 182 461 7 894 828 2 577 456 10 472 284 6 565 627 2 924 454 9 490 081

BIP RIO 2 899 001 0 3 728 265 3 728 265 40 632 2 577 456 2 618 088 40 632 2 924 454 2 965 086

FINEX 3 354 196 3 354 196 6 354 196 6 354 196 5 560 495 5 560 495

PLAN DURGENCE 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 1 100 000 1 100 000 1 500 000 1 500 000 964 500 964 500

CAN 0 0 0

Total 40 355 884 10 121 507 25 374 202 35 495 709 14 165 825 27 788 886 41 954 711 12 384 814 27 037 159 39 421 973

 

3.2.3.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.22: Programmation des dépenses du programme 530 - Gouvernance et appui institutionnel dans le  secteur sante par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 530 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET AUTRES
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

90 500 233 825 233 825 417 956 417 956 283 056 283 056

4053001A001 - Développement d’un système d’assurance qualité des actes de biologie médicaleDéveloppement d’un
système d’assurance qualité des actes de biologie médicale

8 000 74 000 74 000 119 000 119 000 120 000 120 000

4053001A002 - Développement de la Sécurité Transfusionnelle 28 000 28 000 20 000 20 000 11 000 11 000

4053001A007 - : Gestion nationale de  l’industrie pharmaceutique 82 500 131 825 131 825 278 956 278 956 152 056 152 056

ACTION 02 - AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET SERVICES DE SANTÉ 1 431 710 3 814 950 3 814 950 2 980 348 2 980 348 3 305 348 3 305 348

4053002A001 - Coordination et suivi évaluation de la mise en œuvre de la réforme hospitalière au Cameroun 110 209 1 359 950 1 359 950 1 210 348 1 210 348 1 535 348 1 535 348

4053002A002 - Appui Au PNTS pour la Promotion du don Bénévole Volontaire et non rémunéré du Sang 65 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

4053002A003 - Coordination des activités de Suivi de La Qualité de la Prise en Charge des cas dans les Fosa 215 000 1 075 000 1 075 000 1 070 000 1 070 000 1 070 000 1 070 000
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4053002A006 - Conduite et réalisation des travaux de construction /réhabilitation des bâtiments administratifs et autres
infrastructures

1 041 501 880 000 880 000 200 000 200 000 200 000 200 000

4053002A008 - Suivi/évaluation et classement des formations sanitaires publiques et privées en matière de qualité et
sécurité des soins

200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

4053002B010 - Renforcement du fonctionnement des services 0 0 0

4053002B011 - Suivi/évaluation et classement des formations sanitaires publiques et privées en matière de qualité et
sécurité des soins

0 0 0

ACTION 03 - RENFORCEMENT DU FINANCEMENT DE LA SANTÉ ET DU PARTENARIAT 7 877 290 1 100 000 4 397 525 5 497 525 1 540 632 4 661 911 6 202 543 1 005 132 4 546 409 5 551 541

4053003A001 - Renforcement du Partenariat International 1 104 000 34 000 34 000 55 000 55 000 35 000 35 000

4053003A002 - Coordination et suivi de la gestion financière et budgétaire du MINSANTE 2 712 011 1 100 000 3 936 775 5 036 775 1 500 000 3 896 911 5 396 911 964 500 3 925 409 4 889 909

4053003A003 - Développement de la Politique Partenariale 3 923 229 0 378 751 378 751 40 632 557 000 597 632 40 632 462 000 502 632

4053003A004 - Développement des Systèmes de Financement (Y Compris Les Financements Innovants) 17 000 5 220 5 220 55 000 55 000 26 000 26 000

4053003A005 - Mobilisation des subventions, dons et legs en valeur accordes par le MINSANTE 121 050 42 780 42 780 98 000 98 000 98 000 98 000

ACTION 04 - DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉ 11 324 463 5 417 311 6 927 569 12 344 880 6 170 997 6 539 705 12 710 702 5 719 187 6 865 415 12 584 602

4053004A003 - Renforcement des capacités Du Personnel 329 958 474 982 474 982 598 250 598 250 615 250 615 250

4053004A007 - Gestion du personnel du MINSANTE 10 994 505 5 417 311 6 452 587 11 869 898 6 170 997 5 941 455 12 112 452 5 719 187 6 250 165 11 969 352

4053004A013 - Digitalisation des services rendus aux usagers 0 0 0

4053004A015 - Déploiement du SIGIPES dans les Délégations Régionales et les 05 hôpitaux de 2ème catégories du
MINSANTE

0 0 0

4053004B016 - Fidélisation des personnels de santé dans les zones rurales d'accès difficile 0 0 0

ACTION 05 - DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME D'INFORMATION SANITAIRE ET LA RECHERCHE OPÉRATIONNELLE
EN SANTÉ

636 700 200 000 596 554 796 554 0 335 544 335 544 0 343 544 343 544

4053005A002 - Conception et suivi de la mise en œuvre du Système d'Informations Sanitaires 414 500 200 000 360 154 560 154 0 65 000 65 000 0 73 000 73 000

4053005A004 - Renforcement de la gouvernance de l'éthique de la recherche en santé humaine 112 200 146 400 146 400 158 544 158 544 158 544 158 544

4053005A005 - Centralisation des données du MINSANTE 80 000 18 000 18 000 40 000 40 000 40 000 40 000

4053005A006 - : Renforcement du système d'information sur les RHS 19 000 0 0 0

4053005A008 - Déploiement du système d'information des administrations techniques dans le cadre du projet de
dématérialisation des procédures du commerce extérieur

11 000 0 0 0

4053005B013 - Production et valorisation des resultats de la recherche opérationnelle pour la santé humaine 72 000 72 000 72 000 72 000 72 000 72 000

ACTION 06 - PILOTAGE STRATÉGIQUE DU SECTEUR 17 821 699 3 404 196 8 808 375 12 212 571 6 454 196 11 936 344 18 390 540 5 660 495 10 835 059 16 495 554

4053006A001 - Coordination des activités des services à tous les niveaux de la pyramide sanitaire 11 469 026 50 000 6 101 238 6 151 238 100 000 6 651 293 6 751 293 100 000 6 426 079 6 526 079

4053006A003 - Renforcement du fonctionnement des services 394 500 380 000 380 000 360 000 360 000 575 000 575 000

4053006A004 - Gestion de la documentation et des archives du MINSANTE 45 500 15 100 15 100 63 500 63 500 53 500 53 500

4053006A007 - Suivi des activités du MINSANTE 4 549 173 3 354 196 1 677 537 5 031 733 6 354 196 3 300 051 9 654 247 5 560 495 3 117 980 8 678 476

4053006A010 - Planification et  Programmation  des activités du MINSANTE 1 363 500 634 500 634 500 1 561 500 1 561 500 662 500 662 500

4053006B021 - Fidélisation des personnels de santé dans les zones rurales d'accès difficile 0 0 0

ACTION 07 - CONTRÔLE ET AUDIT INTERNE DES STRUCTURES 1 173 521 623 603 623 603 945 350 945 350 886 600 886 600

4053007A001 - Renforcement du dispositif législatif et réglementaire du secteur santé 179 521 43 500 43 500 114 500 114 500 112 500 112 500

4053007A004 - Audit et/ou contrôle et inspection des services centraux, déconcentrés, organismes sous tutelles et projets
rattachés

295 000 173 345 173 345 272 750 272 750 218 000 218 000

4053007A006 - Renforcement de la lutte contre la corruption 34 000 19 000 19 000 50 000 50 000 50 000 50 000

4053007A007 - Inspection et contrôle des fosa publiques / privées et des établissements pharmaceutiques et des
Laboratoires d'Analyses de Biologie Médicale (LABM)

499 000 326 700 326 700 356 700 356 700 366 700 366 700

4053007A010 - Développement / suivi évaluation  de la MEO des  techniques et méthodes d’organisation du travail des
services centraux, déconcentrés, organismes sous tutelles

69 000 25 000 25 000 90 400 90 400 83 400 83 400

4053007A011 - Intensification de la lutte contre les faux médicaments (contrefaits de la rue) 97 000 36 059 36 059 61 000 61 000 56 000 56 000

Total 40 355 884 10 121 507 25 402 402 35 523 909 14 165 825 27 817 158 41 982 983 12 384 814 27 065 431 39 450 245
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3.2.4. Detail de la programmation pour le programme 531 - Prise en charge des cas

3.2.4.1 Programmation des dépenses par nature de dépenses, ligne de référence et mesures nouvelles

TABLEAU.23: Programmation des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas par nature de dépenses, ligne de référence et mesure nouvelle

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 531 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

FONCTIONNEMENT 44 253 154 6 013 248 32 227 677 38 240 925 6 783 991 28 864 403 35 648 394 9 152 809 31 365 872 40 518 681

SALAIRES 14 026 602 6 013 248 0 6 013 248 6 783 991 0 6 783 991 9 152 809 0 9 152 809

AUTRES DÉPENSES DE PERSONNEL 32 300 0 560 000 560 000 0 1 574 000 1 574 000 0 1 070 575 1 070 575

BOURSES ET STAGES 25 000 0 30 000 30 000 0 30 000 30 000 0 30 000 30 000

AUTRES BIENS ET SERVICES 30 169 252 0 31 637 677 31 637 677 0 27 260 404 27 260 404 0 30 265 297 30 265 297

INVESTISSEMENT 55 658 499 44 196 692 40 021 896 84 218 588 23 305 490 17 897 791 41 203 281 14 253 577 26 776 542 41 030 118

BIP RIO 17 258 499 3 200 597 18 024 454 21 225 051 2 853 183 17 401 231 20 254 413 1 927 564 17 484 643 19 412 207

FINEX 34 600 000 38 196 095 21 997 442 60 193 536 18 842 308 496 560 19 338 868 12 326 012 9 291 899 21 617 911

PLAN DURGENCE 1 000 000 0 0 0

C2D INVESTISSEMENT 0 0 0 0

CAN 2 800 000 2 800 000 2 800 000 1 610 000 1 610 000 0 0

Total 99 911 653 50 209 939 72 249 573 122 459 512 30 089 481 46 762 194 76 851 675 23 406 386 58 142 413 81 548 800

 

3.2.4.2 Programmation des dépenses par action et activités

TABLEAU.24: Programmation des dépenses du programme 531 - Prise en charge des cas par actions et activités

EN MILLIERS FCFA

 

PROGRAMME 531 LF 2020 2021 2022 2023

LR MN TOTAL LR MN TOTAL LR MN TOTAL

ACTION 01 - Mise en œuvre des interventions curatives  à haut impact chez la mère, le nouveau-né,  l'enfant et
 l'adolescent

30 368 573 3 893 797 19 748 139 23 641 936 1 456 500 8 647 753 10 104 253 1 312 686 17 465 939 18 778 625

4053101A001 - Mise en œuvre du programme de lutte contre la mortalité
maternelle et infantile

100 000 100 000 168 713 168 713 100 000 100 000

4053101A002 - Renforcement de l’offre de l’accouchement assisté 45 000 420 000 420 000 555 000 555 000 555 000 555 000

4053101A005 - Mise en œuvre des projets de financements innovants pour le renforcement du système de santé ( volet
mere-enfant)

30 323 573 3 893 797 19 228 139 23 121 936 1 456 500 7 924 040 9 380 540 1 312 686 16 810 939 18 123 625

ACTION 02 - Prise en charge des urgences et des catastrophes 25 338 036 6 013 248 1 807 605 7 820 853 6 783 991 5 268 042 12 052 033 9 152 809 6 916 376 16 069 185

4053102A002 - Prise en charge des évènements de santé publique et des catastrophes 23 037 284 6 013 248 1 757 605 7 770 853 6 783 991 5 218 042 12 002 033 9 152 809 6 866 376 16 019 185

4053102A003 - Développement du réseau infrastructurel de la transfusion sanguine 2 253 752 0 0 0

4053102A005 - Développement de la médecine sportive et de la médecine du travail, en liaison avec les administrations
concernées

47 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

ACTION 03 - Prise en charge du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites virales 17 674 300 10 591 034 8 302 233 18 893 267 17 439 730 7 240 822 24 680 552 6 600 000 7 236 332 13 836 332

4053103A002 - Prise en charge des personnes vivantes avec le VIH (PVVIH) 16 066 300 4 167 930 7 829 233 11 997 163 6 747 831 6 842 822 13 590 653 3 600 000 6 851 332 10 451 332

4053103A004 - Prise en charge des tuberculeux, Infections Sexuellment Transmissibles et Hepatites virales 1 608 000 6 423 104 473 000 6 896 104 10 691 899 398 000 11 089 899 3 000 000 385 000 3 385 000

ACTION 04 - Prise en charge du paludisme 1 486 435 1 486 435 1 506 080 1 506 080 1 505 813 1 505 813

4053104A001 - Appui à la prise en charge de la lutte contre le paludisme 55 600 55 600 55 600 55 600 55 600 55 600

4053104A002 - Renforcement de la chaine d’approvisionnement en intrants pour la prise en charge du paludisme 1 430 835 1 430 835 1 450 480 1 450 480 1 450 213 1 450 213

ACTION 05 - Prise en charge des maladies chroniques non transmissibles(MCNT) 60 230 300 077 300 077 1 405 364 1 405 364 1 115 652 1 115 652

4053105A001 - Renforcement de la prise en charge des cas de Cancer 100 000 100 000 175 000 175 000 320 000 320 000

4053105A002 - Prise en charge clinique des autres maladies chroniques non transmissibles 10 230 37 000 37 000 52 000 52 000 52 000 52 000

4053105A003 - Prise en Charge des malades nécessitant une intervention de Chirurgie Cardiaque, un appareillage ou une
cardiologie interventionnelle

66 077 66 077 66 077 66 077 66 077 66 077

4053105A004 - Renforcement de la coordination des activités de lutte contre les MCNT 50 000 97 000 97 000 1 112 287 1 112 287 677 575 677 575
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ACTION 06 - Prise en charge des maladies tropicales négligées et des  autres maladies 247 055 234 904 234 904 425 840 425 840 421 840 421 840

4053106A001 - : Prise en charge de la lèpre, leishmaniose, pian, ulcère de buruli, filariose lymphatique, onchocercose,
schistosomiase, helminthiases intestinales  et  maladies génétiques

74 910 74 910 169 840 169 840 169 840 169 840

4053106A003 - Prise en charge des cas des affections oculaires 10 000 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000 38 000

4053106A004 - : Renforcement de la prise en charge des cas de schistosomiases et des Helminthiases intestinales 89 000 114 994 114 994 190 000 190 000 190 000 190 000

4053106A006 - Renforcement de la prise en charge des cas de Pian, de la Leishmaniose, de la Lèpre et de l'ulcère de
Buruli

144 055 0 0 0

4053106A007 - Prise en charge des malades mentaux 4 000 7 000 7 000 28 000 28 000 24 000 24 000

4053106A008 - Renforcement des actions de traitement et de prise en charge psycho clinique et sociale des cas de drogue 0 0 0

ACTION 07 - Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations Sanitaires 15 406 000 29 711 861 40 370 181 70 082 042 4 409 260 22 268 293 26 677 553 6 340 891 23 480 462 29 821 353

4053107A001 - Planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge des cas 102 000 335 000 2 158 000 2 493 000 0 958 000 958 000 0 1 213 000 1 213 000

4053107A002 - Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère  et 2ème catégories 10 180 000 2 800 000 285 000 3 085 000 1 610 000 200 000 1 810 000 0 200 000 200 000

4053107A004 - Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème; 5ème et 6èmes catégories 17 078 300 25 635 452 42 713 752 400 000 8 190 000 8 590 000 0 8 602 387 8 602 387

4053107A005 - Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 3èmes catégories 5 124 000 9 498 561 1 805 000 11 303 561 2 399 260 2 765 000 5 164 260 6 340 891 3 570 000 9 910 891

4053107B006 - Renforcement de l’offre en infrastructuredes FOSA de 4èmes ,5ère et 6ème catégories: volet CSU 10 486 729 10 486 729 10 155 293 10 155 293 9 895 075 9 895 075

Total 89 094 194 50 209 939 72 249 573 122 459 512 30 089 481 46 762 194 76 851 675 23 406 386 58 142 413 81 548 800
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4.1. PROJETS BENEFICIANT D’AE PLURIANNUELLES (AEP)

TABLEAU.25: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des AEP

EN MILLIERS FCFA

 

Intitulé des projets Coût total Montant de l'AE
accordée

Année
d'ouverture de

l'AE

Montant du
contrat signé
(y compris les

Crédits
antérieurs à

2020

Montant executé
en 2020

2021 2022 2023 Reste à financer

AE CP AE CP AE CP AE CP

5540I00009 - HD NKOLDONGO: Maitrise d'œuvre pour
les travaux de construction/Extension

24 000 2 021 24 000 10 000 0 0 0 0 0 14 000

5540I00027 - Etude APD pour le Projet de construction et
d'équipements à Yaoundé sur le site actuel de Jamot et
dans la ville de Mfou (MARUBENI)

500 000 2 021 500 000 200 000 0 0 0 0 0 300 000

5540I00089 - HD MEIGANGA: Construction du centre
mère-enfant

450 000 2 021 230 000 220 000 220 000 220 000 0 0 0 10 000

5540I00010 - HD NKOLDONGO: travaux de
construction/Extension

141 204 2 021 141 204 100 000 0 0 0 0 0 41 204

Total 1 115 204 895 204 530 000 220 000 220 000 0 0 0 365 204

 

4.2. PROJETS A FINANCEMENTS EXTERIEURS (FINEX)

TABLEAU.26: Programmation des dépenses des projets bénéficiant des FINEX

EN MILLIERS FCFA

 

Intitulé des projets Bailleur Coût total 2019 2020 2021 2022 2023 Reste à financer

Montant
voté

Montant
exécuté

Taux exéc. Montant
voté

Montant
exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

5440I00930 - Programme Élargi de vaccination
(FINEX)

27 742 644 6 000 000 6 478 715 6 478 715 6 982 497 6 982 497 10 027 011 10 027 011 4 254 421 4 254 421

5440I00980 - FINEX - Projet d'appui à la santé
maternelle, néonatale et infantile

9 953 785 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 6 953 785 6 953 785

5540I00045 - FINEX: Projet de renforcement du
système national de transfusion sanguine au
Cameroun

14 500 000 4 548 561 4 548 561 2 146 078 2 146 078 6 213 327 6 213 327 1 592 035 1 592 035

5440I10153 - Projet « d'organisation de la collecte
et de la destruction par incinération aux normes
dans les formations sanitaires du Cameroun »
(FINEX)

3 000 000 1 000 000 1 000 000 0 0 0 0 2 000 000 2 000 000

5440I00455 - Programme d’appui à la santé de la
reproduction (FINEX)

6 400 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 3 400 000 3 400 000

5540I00157 - FINEX: Renforcement de la
Performance du Système de Santé au Cameroun (
volet gouvernance)

 B17 30 000 000 3 354 196 3 354 196 6 354 196 6 354 196 5 560 495 5 560 495 14 731 113 14 731 113

5540I00051 - FINEX: PROGRAMME NATIONAL
DE LUTTE CONTRE LE TUBERCULOSE

20 000 000 6 023 104 6 023 104 10 291 899 10 291 899 3 000 000 3 000 000 684 997 684 997

5540I00073 - FINEX: Programme de préparation
strategique et riposte au COVID-19

 B17 19 800 000 15 800 000 15 800 000 0 0 0 0 4 000 000 4 000 000

5440I00818 - FINEX: Projet de Renforcement de la
Performance du Système de Santé (volet prise en
charge des cas)

47 099 480 10 100 000 8 496 560 8 496 560 496 560 496 560 9 291 899 9 291 899 28 814 461 28 814 461

5540I00047 - FINEX: Projet d’appui au
renforcement des services de soins de santé
primaire et secondaire

4 600 000 4 600 000 4 600 000 0 0 0 0 0 0

5440I00608 - Projet d'Elimination de la
Transmission du VIH Sida de la Mère à l'Enfant
(FINEX)

22 536 434 2 000 000 1 281 553 1 281 553 5 324 440 5 324 440 4 794 582 4 794 582 11 135 859 11 135 859

5440I00803 - Programme de survie du jeune
enfant (FINEX)i

9 969 500 3 456 500 3 456 500 1 456 500 1 456 500 1 312 686 1 312 686 3 743 814 3 743 814

5540I00049 - FINEX: Scale up of HIV prevention to
contribute to the reduction of HIV related morbidity
and mortality by 2020

20 000 000 3 767 930 3 767 930 4 947 831 4 947 831 1 800 000 1 800 000 9 484 239 9 484 239

5540I00100 - FINEX: Projet d'acquisition des
equipements d'urgence sanitaire pour la riposte au
COVID-19

 B21 18 000 000 13 500 882 13 500 882 0 0 0 0 4 499 118 4 499 118
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Total 253 601 843 19 100 000 74 308 000 74 308 000 40 000 000 40 000 000 44 000 000 44 000 000 95 293 843 95 293 843

4.3. GRANDS PROJETS

TABLEAU.27: Programmation des dépenses des grands projets

EN MILLIERS FCFA

 

Intitulé des projets Coût total Montant
executé en

2020

2019 2020 2021 2022 2023 Reste à financer

Montant
voté

Montant
exécuté

Taux exéc. Montant
voté

Montant
exécuté

Taux exéc. AE CP AE CP AE CP AE CP

5540I00073 - FINEX: Programme de préparation
strategique et riposte au COVID-19

19 800 000 15 800 000 15 800 000 0 0 0 0 4 000 000 4 000 000

5540I00100 - FINEX: Projet d'acquisition des
equipements d'urgence sanitaire pour la riposte au
COVID-19

18 000 000 13 500 882 13 500 882 0 0 0 0 4 499 118 4 499 118

5440I00818 - FINEX: Projet de Renforcement de la
Performance du Système de Santé (volet prise en
charge des cas)

47 099 480 10 100 000 8 496 560 8 496 560 496 560 496 560 9 291 899 9 291 899 28 814 461 28 814 461

5540I00150 - Provision pour ressources transférés
aux CTD

21 500 000 7 000 000 7 000 000 7 300 000 7 300 000 7 200 000 7 200 000 0 0

5440I00930 - Programme Élargi de vaccination
(FINEX)

27 742 644 6 000 000 6 478 715 6 478 715 6 982 497 6 982 497 10 027 011 10 027 011 4 254 421 4 254 421

5540I00051 - FINEX: PROGRAMME NATIONAL
DE LUTTE CONTRE LE TUBERCULOSE

20 000 000 6 023 104 6 023 104 10 291 899 10 291 899 3 000 000 3 000 000 684 997 684 997

5540I00047 - FINEX: Projet d’appui au
renforcement des services de soins de santé
primaire et secondaire

4 600 000 4 600 000 4 600 000 0 0 0 0 0 0

5540I00045 - FINEX: Projet de renforcement du
système national de transfusion sanguine au
Cameroun

14 500 000 4 548 561 4 548 561 2 146 078 2 146 078 6 213 327 6 213 327 1 592 035 1 592 035

5540I00049 - FINEX: Scale up of HIV prevention to
contribute to the reduction of HIV related morbidity
and mortality by 2020

20 000 000 3 767 930 3 767 930 4 947 831 4 947 831 1 800 000 1 800 000 9 484 239 9 484 239

5440I00803 - Programme de survie du jeune
enfant (FINEX)i

9 969 500 3 456 500 3 456 500 1 456 500 1 456 500 1 312 686 1 312 686 3 743 814 3 743 814

Total 203 211 624 16 100 000 73 672 251 73 672 251 33 621 365 33 621 365 38 844 923 38 844 923 57 073 086 57 073 086
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4.4. SUBVENTIONS AUX ETABLISSEMENTS PUBLICS

LISTE DES BENEFICIAIRES PROPOSES POUR DES SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT DU MINSANTE AU TITRE DE L’EXERCICE

2021

STRUCTURES BENEFICIAIRES 2021 2022 2023

AGENCE NATIONALE DE RADIO PROTECTION 3 353 039  4 043 479 2 043 715

CENTRE DES URGENCES DE YAOUNDE 272 434 408 328 532 630 166 051 818

CENTRE HOSPITALIER DE RECHERCHE ET D'APPLICACTION

EN CHIRURGIE ENDOSCOPIQUE ET REPRODUCTION

HUMAINE 10 478 246 12 635 870  6 386 608

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSATAIRE DE YAOUNDE 8 382 597 10 108 696 5 109 287

CENTRE INTERNATIONAL DE REFERENCE CHANTAL NIYA 20 956 493 25 271 741 12 773 217

CENTRE MERE ET ENFANT DE MEYOMESSALA 5 029 558  6 065 218 3 065 572

CENTRE NATIONAL DE RECHERCHE POUR PERSONNES

HANDICAPES  36 883 428  44 478 264  22 480 862

CENTRE PASTEUR DE YAOUNDE 5 658 253 6 823 370 3 448 769

CROIX ROUGE CAMEROUNAISE 8 382 597 10 108 696   5 109 287

FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES

DE BAMENDA  4 191 299  5 054 348  2 554 643

FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES

DE DOUALA  4 191 299 5 054 348  2 554 643

FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES

DE YAOUNDE  8 382 597  10 108 696  5 109 287

FONDATION AD LUCEM 8 382 597 10 108 696 5 109 287

FONDATION CHANTAL BIYA  41 912 986 50 543 482  25 546 434

HOPITAL CENTRAL DE YAOUNDE 8 382 597  10 108 696  5 109 287

HOPITAL CENTRAL DE YAOUNDE (SOINS ORL)  4 191 299  5 054 348  2 554 643

HOPITAL GENERAL DE DOUALA  8 382 597  10 108 696  5 109 287

HOPITAL GENERAL DE YAOUNDE  10 478 246  12 635 870 6 386 608

HOPITAL GYNECO OBSTETRIQUE ET PEDIATRIQUE DE

DOUALA 20 956 493  25 271 741  12 773 217

HOPITAL GYNECO OBSTETRIQUE ET PEDIATRIQUE DE

YAOUNDE  8 382 597  10 108 696  5 109 287

HOPITAL JAMOT DE YAOUNDE  10 478 246  12 635 870  6 386 608

HOPITAL LAQUINTINIE DE DOUALA  8 382 597 10 108 696 5 109 287

INFIRMERIE DU PALAIS 20 956 493 25 271 741  12 773 217
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INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUES 125 738 958 151 630 445  76 639 301

LABORATOIRE NATIONAL DE CONTRÔLE DE QUALITE DES

MEDICAMENTS  8 382 597  10 108 696 5 109 287

LABORATOIRE NATIONAL DE LA SANTE PUBLIQUE  6 286 948 7 581 522 3 831 965

ORDRE DES CHIRURGIENS DENTISTES 3 143 474   3 790 761 1 915 983

ORDRE DES OPTICIENS  2 933 909  3 538 044  1 788 250

ORDRE DES PHARMACIENS   3 143 474  3 790 761 1 915 983

ORDRE DES PROFESSIONNELS MEDICO-SANITAIRES 3 143 474   3 790 761  1 915 983

ORDRE NATIONAL DES MEDECINS  4 191 299  5 054 348 2 554 643

SERVICE D'AIDE MEDICALISE D'URGENCE DE YAOUNDE 12 154 766  14 657 610 7 408 466

SYNERGIES AFRICAINES  20 956 493  25 271 741  12 773 217

FONDATION HELVETIQUE HOPITAL DE MADA  20 956 493  25 271 741  12 773 217

HOPITAL PROTESTANT DE NGAOUNDERE (PROJET 

CLOTURE DE L’ENCEINTE)  33 530 389  40 434 785 20 437 147

CENTRE CARDIAC DE SHISONG 20 956 493 25 271 741  12 773 217

ASSOCIATION SAUVONS LA VIE DE L’EAU POTABLE POUR

TOUS CONSTRUCTION DES FORAGES +LAVES MAINS

(SEPTENTRION +EST)  625 026 568 290 950 958   822 138 286

ASSOCIATION DES SAGES FEMMES ET ASSIMILES

(CONGRES INTERNATIONAL DES SAGES  FEMMES SUR LA

SANTE MERE-ENFANT)  20 956 493  25 271 741  12 773 217

RESEAU NATIONAL DES FORMATIONS SANITAIRES

D’OBEDIENCE MUSULMANE  41 912 986  50 543 482  25 546 434

FONDATION SOCIALE HOPITAL DE PETTE  16 765 194 20 217 393  10 218 573

SOCIETE CAMEROUNAISE DE CHIRURGIE PEDIATRIQUE (1er

Congrès Africain)     6 286 948 7 581 522 3 831 965

Total général 1 515 677 518  1 364 999 940  1 365 000 000

TABLEAU.28: Programmation des subventions destinées aux établissements publics

EN MILLIERS FCFA

 

Etablissements publics 2021 2022 2023 Coût total

 -

 -

Total
 



61

ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2021-2023) DES DÉPENSES
CDMT 2021-2023 AJUSTÉ

CHAPITRE 40 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

4.5. RESSOURCES PROGRAMMEES AU PROFIT DES CTD

TABLEAU.29: Programmation des ressources tranférées aux CTD

EN MILLIERS FCFA

 

Collectivités térritoriales 2021 2022 2023 Coût total

5540640000 - ENSEMBLE DES COMMUNES 7 000 000 7 300 000 7 200 000 21 500 000

4053107A004 - Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème; 5ème et 6èmes
catégories

7 000 000 7 300 000 7 200 000 21 500 000

Total 7 000 000 7 300 000 7 200 000 21 500 000
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Tableau : Les Projets en cours d’exécutions
 

4.6. POINT SUR LES PROJETS EN COURS D'EXECUTION

Intitulé du projet
Montant de

l'AE accordé

au projet

Anné

e de

l'ouve

rture

de

l'AE

2019 2020 2021 2022

Montant

voté

Montan

t

exécuté

Taux

d'exécuti

on

Montant

voté

Montan

t

exécuté

Taux

d'exécuti

on

Montant

programmé

Montant

programmé

HD NKOLDONGO: travaux de

construction / Extension
450 000 000   2018

200 000

000  
0 0 341 203 000   0 0 100 000 000   41 204 000  

HD NKOLDONGO: Maitrise

d'œuvre pour les travaux de

construction

45 000 000   2018
19 438

000  
0 0 34 120 300   0 0 24 000 000   10 000 000  

HD Garoua boulai: maitrise

d'œuvre pour les travaux de

construction/réhabilitation

50 000 000   2020         60 000 000       30 000 000   20 000 000  

HD Garoua Boulai : Poursuite

des travaux de construction

300 000 000   2020         593 158 000  

             

            -

    

  200 000 000   100 000 000  

HD Garoua boulai: Travaux de

construction d'un système

d'adduction d'eau potable

30 000 000   2020         60 000 000       30 000 000  

 

D KUMBA: travaux de

réhabilitation/Extension

453 000 000   2020    

 

653 000 000  

             

            -

    

  253 000 000   200 000 000  
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D KUMBA: maitrise d'œuvre

pour les travaux de

réhabilitation/Extension

65 300 000   2020    

 

65 300 000  

             

            -

    

  35 300 000   30 000 000  

Etudes architecturales

techniques et financières:

Phase 2 Projet d’Erection de

l'Hôpital de District de Dschang

Centre Hospitalier Universitaire

de Dschang (CHUR)

200 000 000   2020       200 000 000   0 0,00% 85 000 000   115 000 000  

Total
1 593 300

000  
 

219 438

000
   

 2 006 781

300
    757 300 000   516 204 000  



64

ASPECTS SPECIFIQUES DE LA PROGRAMMATION TRIENNALE (2021-2023) DES DÉPENSES
CDMT 2021-2023 AJUSTÉ

CHAPITRE 40 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Tableau 1 : Interventions prioritaires pour la COVID-19 par programme
 

4.7. INTERVENTIONS PRIORITAIRES

Programmes/Tâches
Somme de

CP 2021

Somm

e de

CP

2022

Somm

e de

CP

2023

Source

de

finance

ment

527-Prévention de la maladie

Appui technique (consultant national) aux points d’entrée 30 000 000 0 0 Etat

Dissémination des procédures opérationnelles standards, les protocoles et outils des EI²R

(dans les  10 régions)
5 000 000 0 0 Etat

Mise en œuvre des activités de la veille et anticipation du COVID-19 au niveau central et

régional
25 000 000 0 0 Etat

Renforcement de la surveillance transfrontalière (unité de confinement, SOP, équipements,

etc…)
10 000 000 0 0 Etat

Suivi de la mise en œuvre des activités EI²R 150 000 000 0 0 Etat

Supervision/Suivi/Evaluation des capacités globales de gestion des opérations d’urgence du

COVID-19 du niveau central vers le niveau régional
50 000 000 0 0 Etat

Sous total Prévention de la maladie 270 000 000 0 0  

528-PROMOTION DE LA SANTE

Gestion de l'hygiène en milieu hospitalier de prise en charge COVID-19 500 000 000 0 0 Etat

Information permanente des populations sur la gestion de la pandémie du COVID-19 150 000 000 0 0 Etat

Sensibilisation et contrôle des infections (PCI) en milieu hospitalière 78 542 000 0 0 Etat

Surveillance  communautaire dans les districts COVID-19 512 924 444 0 0 Etat

Sous total PROMOTION DE LA SANTE
1 241 466

444
0 0

 

530-GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU SECTEUR SANTE

COVID-19 : Autres interventions de régulation sociale 373 550 000 0 0 Etat

COVID-19 : Coordination de l'action de riposte au niveau central 319 955 000 0 0 Etat

COVID-19 : veille et soutien au COUSP, DRSP et Équipes d’investigation et d’intervention

rapide (EIIR)
84 160 000 0 0 Etat

Sous total GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU SECTEUR SANTE 777 665 000 0 0  

531-Prise en charge des cas

Acquisition des Ambulances médicalisées
1 100 000

000
0 0 Etat

Acquisition des Equipements de Protection Individuelle 500 000 000 0 0 Etat

Acquisition des médicaments de prise en charge du COVID-19
1 000 000

000
0 0 Etat
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Tableau 2 : Interventions prioritaires pour la CSU par programme
 

Aménagement des centres de mise en quarantaine dans les logements sociaux 750 000 000 0 0 Etat

Aménagement et équipement des morgues des formations sanitaires spécialisées pour la

prise en charge du COVID-19

1 400 000

000
0 0 Etat

FCP: Programme de préparation stratégique et de riposte au COVID-19 80 000 000 0 0 Etat

FINEX: Programme de préparation stratégique et riposte au COVID-19 960 000 000 0 0 Etat

Fourniture et installation d'une centrale solaire dans les Hôpitaux Régionaux COVID-19   0 0 Etat

Fourniture et pose des Centres de Production autonome d'oxygène et des réseaux de fluides

médicaux dédiés (air, oxygène, vide) dans les formations sanitaires COVI-19
960 000 000 0 0 Etat

Maitrise d'œuvre des travaux de construction, d'aménagement et d'équipement pour la prise

en charge du COVID-19
30 000 000 0 0 Etat

Prise en charge hospitalière complète des patients atteints du COVID-19
1 000 000

000
0 0 Etat

Sous total Prise en charge des cas
7 780 000

000
0 0

 

Total général
10 069 131

444
0 0

Programmes/Tâches
Somme de

CP 2021

Somme de

CP 2022

Somme de

CP 2023

Source de

financemen

t

527-Prévention de la maladie

Vaccination dans le cadre de la CSU
5 000 000

000
5 000 000 000

5 000 000

000
Etat

Sous total Prévention de la maladie
5 000 000

000
5 000 000 000

5 000 000

000  

528-PROMOTION DE LA SANTE

 Actualisation du plan de communication 5 000 000 0 0 Etat

Imprégnation des prestataires de soins et services de santé sur la CSU 10 000 000 20 000 000 20 000 000 Etat

Elaboration des supports de communication sur la CSU 5 000 000 5 000 000 5 000 000 Etat

Formation sur les  techniques simples de potabilisation de l’eau à domicile

dans les 10 régions (CSU)
294 843 150 142 786 730 164 778 450 Etat

production et diffusion des supports de communication sur la CSU 10 000 000 0 0 Etat

Redynamisation des plateformes/structures de dialogue à tous les niveaux 6 200 000 0 0 Etat

Sensibilisation de la population sur la CSU 300 000 000 500 000 000 500 000 000 Etat

Sui croissance des nouveaux nés (CSU) 300 000 000 500 000 000 500 000 000 Etat
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Sous total PROMOTION DE LA SANTE 931 043 150 1 167 786 730
1 189 778

450  

530-GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU SECTEUR SANTE

CSU: Coaching des prestataires des soins et services de santé 300 200 000 328 200 000 328 200 000 Etat

CSU: Contractualisation des organismes délégués 0 95 700 000 95 700 000 Etat

CSU: Elaboration d'une cartographie des processus d'affaires, établir des

SoP's opérationnels et fonctionnels pour  l'organe de gestion et des

organismes délégués

13 860 000 0 0

Etat

CSU: Etude actuarialle 50 000 000 0 0 Etat

CSU: Evaluation de la conformité des normes de soins 0 109 000 000 109 000 000 Etat

CSU: Imprégnation des ordres professionnels sur la CSU 5 624 400 0 0 Etat

CSU: Renforcement des capacités opérationnelles de l'organe de gestion

/Renforcer le rôle et les capacités de l'organe de gestion CSU en tant

qu'acheteur stratégique de services de santé

50 000 000 0 0

Etat

CSU: Revue des lois et codes déontologiques et éthiques 5 000 000 0 0 Etat

CSU: Supervision des établissements de soins contractualisés 0 109 000 000 109 000 000 Etat

CSU: Supervision formative des prestataires sous contrats 0 328 200 000 328 200 000 Etat

Sous total GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL AU SECTEUR

SANTE
424 684 400 970 100 000 970 100 000

 

531-Prise en charge des cas

Accréditation des établissements de soins 31 070 000 62 070 000 62 070 000 Etat

Mise à niveau des plateaux techniques des HD dans le cadre de la CSU
1 869 884

200
3 112 700 000

4 746 056

538
Etat

Remboursements des prestations aux FOSA
5 000 000

000
4 694 476 038 2 000 000 Etat

Sous total Prise en charge des cas
6 900 954

200
7 869 246 038

4 810 126

538  

Total général
13 256 681

750

15 007 132

768

11 970 004

988





 



ANNEXE 1

MATRICE DU CADRE LOGIQUE



 



REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail - Patrie

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 40 - MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202320222021

Estimation
2020Indicateurs Réalisation

2019
88,0086,0090,00 84,00Taux de couverture vaccinale en PENTA 3PROGRAMME 527

PREVENTION DE LA MALADIE
Améliorer la couverture des interventions de prévention de la
maladie

78,20Rapport Annuel 2018 PEV

90,0080,0080,00 75,00Pourcentage des ménages  ayant accès /possédant  au moins une
MILDA

29,00Rapport Annuel 2018 PNLP

95,0095,0085,00 90,00Pourcentage des femmes enceintes infectées par le VIH recevant un
traitement ARV (pour reduire la TME pendant la grossesse et
l'accouchement au cours des 12 derniers mois)

84,50Rapport Annuel 2018 CNLS

Plan de suivi évaluation du CNLS

48,70 65,00Augmenter la proportion des femmes enceintes sous traitement
préventif intermittent (TPI) du paludisme.

60,70ACTION 01
Prévention du paludisme

60,70 70,00Rapport annuel du PNLPProportion des femmes enceintes fréquentant les centres de
consultation prénatales (CPN) et ayant reçu au moins trois doses de
TPI

60,60Prévenir la survenue du paludisme chez les femmes enceintes en
leur administrant la Sulfadoxine Pyrimethamine

56,604052701A002
Administration du traitement préventif intermittent contre le
paludisme aux femmes enceintes

60,70 64,60Rapport annuel% des femmes enceintes fréquentant les centres de consultations
prénatales (CPN) ont reçu au moins trois doses de TPI

65,00Prévenir la survenue du paludisme dans la population générale en
distribuant les MILDA lors des Campagnes de distribution gratuite
et de masse et aux femmes enceintes lors des CPN

100,004052701A003
Acquisition et distribution des MILDA

43,00 35,00Rapport annuel d'activité% des MILDA achetées sont distribuées lors de la campagne de
distribution gratuite et de masse

80,0074,0070,00 80,00Rapport annuel du PNLP% des femmes enceintes venues en CPN ont reçu leur MILDA

65,00Contrôler la recrudescence du paludisme dans les zones d’impact
des grands barrages Memvele, Mekin, lom Pangar , Natchtigal)

60,004052701B008
Renforcement de la prévention du paludisme dans les zones
d’impact des grands barrages

50,00 70,00Rapport d'activité du PNLPPourcentage de la population des zones d’impact qui dorment sous
moustiquaire ou utilisent une action de prévention homologuée

84,00 91,00Réduire les nouveaux cas d'infection au VIH, Tuberculose, IST et
hépatites virales

90,00ACTION 02
Prévention du VIH
SIDA, Tuberculose, IST et hépatites virales

90,00 92,00Rapports d’activités PNLTPourcentage des patients ayant terminés avec succès leur traitement
de la tuberculose

33 615,00Amener les personnes présumées tuberculeuses  à se faire
dépister

31 515,004052702A001
Renforcement de la prévention des infections au VIH, IST,
Hépatites virales et Tuberculoses

29 415,00 35 715,00Rapport annuel d'activité du PNLTbNombre de malades tuberculeux toutes formes confondues ont été
notifiés

508,00424,00353,00 610,00Rapport Annuel d'Activité du PNLTbNombre de  malades atteints de TBMR ont été notifiés

30 459,0030 459,0030 459,00Rapport annuel d'activité du PNLTbNombre de malades tuberculeux toutes formes confondues ont été
notifiés

300,00300,00300,00Rapport Annuel d'Activité du PNLTbNombre de  malades atteints de TBMR ont été notifiés

40 000 000,00Amener 80% des personnes vivant avec le VIH à connaître leur
statut sérologique

40 000 000,004052702A002
Offre du Conseil et du dépistage volontaire du VIH chez les
jeunes et toute personne ignorant son statut sérologique

40 000 000,00Rapport Annuel d'activité (CNLS)Nombre de  préservatifs masculins et féminins distribués

3 130 609,00305 425,002 907 082,00 3 208 875,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)Nombre de personnes testées et connaissent leur statut en routine
dans les FS et les unités mobiles

88,00Prévenir la tuberculose et les hépatites virales B par la vaccination
des enfants

86,004052702A003
Activités de vaccination des enfants contre la tuberculose et
l’hépatite virale B

87,00 90,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% des enfants à la naissance ont bénéficié gratuitement du BCG
(vaccin contre la tuberculose)

82,0080,0079,00 85,00Rapport Annuel d'Activité (Sous Direction de la
Vaccination)

Pourcentage d’enfants vaccinés contre l’hépatite virale B

3,70 2,10Réduire à moins de 50% le taux de transmission du VIH de la
mère à l’enfant

2,80ACTION 03
Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfant

3,00 2,00Rapport Annuel 2019 CNLS
Plan de suivi évaluation du CNLS

Taux de transmission du VIH de la mère à l’enfant à 6 semaines est
inférieur à 5%

95,00Amener, à travers les acteurs communautaires, les FEC à
fréquenter les services de CPN et donc bénéficier du programme
de PTME

95,004052703A001
Mobilisation communautaire en faveur de la Prévention de la
transmission de la mère à l’enfant (PTME)

95,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)% des FEC VIH+ irrégulières au traitement, perdues de vue dans la
communauté sont retrouvées et référées à la formation sanitaire

95,0095,0095,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)% des FEC VIH+ irrégulières au traitement, perdues de vue dans la
communauté sont retrouvées et référées à la formation sanitaire

86,90Amener 97%  des femmes enceintes vues en  CPN   à se faire
dépister au VIH lors de leur suivi et en salle d’accouchement

78,814052703A002
Offre du Conseil, du dépistage volontaire chez les femmes
enceintes (FEC) et les nouveau-nés exposés au VIH

90,00 95,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)Pourcentage des FEC testées au VIH et qui connaissent leur statut

14 960,0013 705,0028 245,00 16 030,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)Nombre d’enfants exposés ont bénéficié de la PCR à 06 semaines

17 942,00Dispenser les ARV à toutes les FEC séropositives au VIH afin de
prévenir la transmission du VIH de la mère à l’enfant

17 726,004052703A003
Elimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au
Cameroun.

32 837,00 19 036,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)Nombre de FEC VIH+ bénéficient des ARV dans le cadre de la PTME

32 837,0032 837,0032 837,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)Nombre de FEC VIH+ bénéficient des ARV dans le cadre de la PTME

85,0079,0083,00 90,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)% des FEC VIH+ nouvellement enrôlées au TARV ont une charge
virale supprimée à 12 mois de traitement

95,0095,0095,00Rapport Annuel d'Activité (CNLS)% des FEC VIH+ nouvellement enrôlées au TARV ont une charge
virale supprimée à 12 mois de traitement

24,86 10,00Réduire la proportion des districts de santé ayant enregistré  une
épidémie de rougeole de 45 % à moins de 30%

30,00ACTION 04
Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique(MAPE)

1,10 5,00Rapport Annuel 2019 PEV
PPAC PEV

Proportion des districts de santé ayant enregistré  une épidémie de
rougeole

20,00Prévenir de manière précoce et efficace une éventuelle épidémie
de choléras, méningite, rage,  dans les régions septentrionales

20,004052704A001
Activités de vaccination supplémentaires (AVS) HORS CIBLE
PEV

20,00 20,00Rapport Annuel d'Activité (Sous Direction de la
Vaccination)

Nombre d’aires de santé bénéficieront des campagnes préventives
contre l’épidémie de choléra

20,0020,0020,00 20,00Rapport Annuel d'Activité (Sous Direction de la
Vaccination)

Nombre de Régions (EN, EST, NORD, LT) bénéficieront de la
campagne de sensibilisation et vaccination  contre l’épidémie de
méningite

1,00Améliorer la détection en laboratoire des maladies sous 1,004052704A002 1,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Nombre d’automate d’identification des bactéries et 01 automate pour
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2019
1,00surveillance 1,00Renforcement des capacités des laboratoires dans la

surveillance épidémiologique
1,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)les tests de sensibilités aux antibiotiques disponibles au LNSP

1,001,001,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Nombre de personnels des laboratoires formés au diagnostic
biologique des maladies sous surveillance

1,001,001,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Nombre d’automate d’identification des bactéries et 01 automate pour
les tests de sensibilités aux antibiotiques disponibles au LNSP

60,0060,0060,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Nombre de réactifs et consommables pour le diagnostic biologique et
moléculaire des pathologies (choléra, méningites bactériennes, fièvres
typhoïdes, rotavirus, hépatites B et C)

1,001,001,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Nombre de personnels des laboratoires formés au diagnostic
biologique des maladies sous surveillance

100,00100,00100,00 100,00Rapport LNSPPourcentage de DS dont les capacités du personnel ont été
renforcées dans le diagnostic biologique (cholera et fièvre typhoïde,
méningite bactériale) et le transport des échantillons

38,70Prévenir la propagation internationale des maladies à travers la
vaccination des voyageurs

38,704052704A003
Mise en œuvre des activités de vaccination au niveau des
Postes de Santé aux Frontières (PSF) et des Centres de
vaccination internationale (CVI)

38,70 38,70Rapport Annuel d'Activité (Sous Direction de la
Vaccination)

Nombre de CVI  et de PSF fonctionnels suivant les normes
institutionnelles

60,00Améliorer la qualité des résultats de laboratoire 55,004052704A004
Mise en œuvre de la démarche qualité dans les laboratoires
membres du réseau national

50,00 65,00Rapport Annuel d'Activité (LNSP)Pourcentage de laboratoires enrôlés dans la démarche qualité

100,00Prévenir tout risque d’épidémie de Rougeole 100,004052704A005
Campagnes de riposte en cas de menaces d’épidémies de
rougeole

7,00 100,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% de districts de santé en épidémie ont bénéficié d’une riposte

5,0020,0042,00 2,50Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% de districts de santé ont enregistré une épidémie de rougeole

5,005,005,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% de districts de santé ont enregistré une épidémie de rougeole

5,00Prévenir tout risque d’épidémie de poliomyélite 5,004052704A006
Campagnes de vaccination contre la polio chez les enfants de
moins de 5 ans

5,00 5,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% d’enfants non vaccinés lors des AVS (activités de vaccination
supplémentaires)

82,00Améliorer la Couverture Vaccinale et l’équité vaccinale 80,004052704A008
Renforcement de la vaccination de routine

79,00 85,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% d’enfants de 0-11 mois ont reçu la 3ème dose de vaccin
pentavalent

78,0076,0074,00 80,00Rapport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% d’enfants de 0-11 mois sont vaccinés contre la rougeole

80,0080,0042,00 80,00apport Annuel d'Activité (GTC-PEV)% des districts de santé ont une couverture vaccinale au Penta 3 d’au
moins 80%

lutter contre la propagation du Covid 19 à travers les différentes
stratégies mises sur pieds

4052704B009
Renforcement de la prévention de la lutte contre la COVID-19

Rapport d'activitéproportion des mesures mises sur pieds pour la lutte contre le covid 19

Rapport d'activitéproportion des mesures mises sur pieds pour la lutte contre le covid 19

Rapport d'activitéproportion des mesures mises sur pieds pour la lutte contre le covid 19

13,00 24,00Réduire  la prévalence des principales maladies chroniques non-
transmissibles (cancer, diabète, HTA,…)

23,00ACTION 05
PRÉVENTION DES MALADIES CHRONIQUES NON
TRANSMISSIBLES (MCNT)

23,00 23,00Rapport de dépistage PNL CancerIncidence du cancer du col de l’utérus

200,00Répertorier les cancers diagnostiqués au stade précoce 200,004052705A001
Renforcement de la prévention de la lutte contre le cancer

200,00 200,00Rapport Annuel d'Activité (PNLCancer)Nombre de cas de lésions précancéreuses  du col de l’utérus dépistés
et traités

2,002,002,00 2,00Rapport CNL CancerNombre de Registres des cancers de DLA et YDE actualisés

2,002,002,00 2,00Rapport Annuel d'Activité (PNLCancer)Nombre de centres de dépistage permanents  et de  diagnostic
précoces des cancers en place

2 000,002 000,002 000,00 2 000,00Rapport Annuel d'Activité (PNLCancer)Nombre de familles sensibilisées pour la vaccination contre le Human
papilloma virus (HPV)

150,00Former  le personnel pour le dépistage précoce des MCNT 150,004052705A002
Renforcement de la prévention du diabète, de l’hypertension
artérielle et des autres MCNT

150,00Rapport Annuel d'Activité (PNLCancer)Nombre de personnels capacités pour le dépistage précoce de
l’Hypertension artérielle, du diabète, des épilepsies, des maladies de
la vue, etc…

80,87 82,00Administrer le mectizan à toutes les populations éligibles vivant
dans les zones endémiques

81,80ACTION 06
PRÉVENTION DES MALADIES TROPICALES NÉGLIGÉES
(MTN)

81,80 82,50Rapport Annuel 2019 PNL ONCHOTaux de couverture thérapeutique (TCT) de la CTP au mectizan

4 000,00Organiser des réunions d’auto monitorage communautaire dans
10 régions

3 000,004052706A001
Communication pour le changement de comportement des
populations au profit de la lutte contre l'onchocercose, la
filariose, la schistosomiase et les helminthiases

2 000,00 5 000,00Rapport Annuel d'Activité (PNLOncho)Nombre de personnes sensibilisées sur la prévention de
l’onchocercose et de la filariose

200,00150,00100,00 250,00Rapport Annuel d'activité (PNLOncho)Nombre d’affiches de sensibilisation produites

75,00Dépister tous les nouveaux cas de lèpres, pian, Leishmaniose et
ulcère de Buruli

75,004052706A002
Dépistage intégrée du Pian, la Leishmaniose, la Lèpre et
l'ulcère de Buruli

50,00 100,00Nombre de nouveaux cas de Leishmaniose dépistés

2 500,002 200,002 000,00 2 500,00Rapport annuel CNLP2LUBNombre de nouveaux cas de pian dépistés

180,00160,00160,00 180,00Rapport annuel CNLP2LUBNombre de nouveaux cas d’ulcère de Buruli dépistés

65,00Améliorer la lutte anti-glossine dans les foyers de Trypanosomiase
Humaine Africaine (THA)

50,004052706A003
Renforcement de la lutte anti vectorielle pour la prévention
des MTN

35,00 80,00% de population vivant dans les zones à risque de trypanosomiase
humaine africaine dispose d’un moyen de lutte anti-glosine

5 500 000,00Déparasiter au Mebendazole et au Praziquantel tous les enfants
d’âge scolaire

5 300 000,004052706A004
Renforcement de la prévention de la schistosomiase et des
helminthiases intestinales

5 300 000,00 5 500 000,00Rapport Annuel PNLSHINombre d’enfants déparasités au Mebendazole
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3 700 000,003 500 000,003 200 000,00 4 000 000,00Nombre d’enfants déparasités au PraziquantelNombre d’enfants déparasités au Praziquantel

38,70 32,00Améliorer la prévention des maladies génétiques 34,00ACTION 07
PRÉVENTION DES AUTRES MALADIES

34,00 30,00Rapport d’activité Centre Pasteur du CamerounProportion  d'individus  ayant une hémoglobine AS parmi ceux qui ont
fait un test d'électrophorèse de l’hémoglobine

154 904,00Garantir l’innocuité des produits sanguins à transfuser 139 195,004052707A001
Développement de la recherche en matière de transfusion
sanguine

126 860,00 165 000,00Nombre de poches de  sang Collectées

500,00500,00500,00Nombre de poches de  sang Collectées

15,0015,0015,00Nombre de collectes mobiles de sang menées

15,0015,0015,00% des donneurs bénévoles de sang enrôlés

0,00Déterminer le portage asymptomatique de l’infection
toxoplasmique et de la drépanocytose  chez les donneurs de sang

0,004052707A002
Dépistage des parasites et de la drépanocytose
respectivement chez les donneuses de sang en âge de
procréer et les donneurs bénévoles de sang

0,00Nombre de poches de sang servis en maternité

270 000,00270 000,00270 000,00Nombre de donneurs bénévoles dépistés

10,00Doter les FRPS de moyens     leur permettant  de mener les
missions à eux confiés par le Gouvernement

10,004052707A003
Renforcement des FRPS

10,00 10,00Nombre de FRPS supervisé

10,0010,0010,00 10,00Nombre de FRPS renforcés en stocks de médicaments

50,00Réduire l’expérimentation et les mésusages occasionnels des
substances dépendogènes en milieux jeunes

50,004052707A004
Renforcement des actions d’interventions précoces des
mésusages des substances dépendogènes en milieux jeunes

50,00 50,00% des établissements scolaires problématiques  sensibilisés à l’usage
des substances venimeuses

50,0050,0050,00 50,00% des points focaux des établissements formés au système d’alerte
précoce

-5,00-5,00-5,00 -5,00Taux de malnutrition aigu global chez les enfants de moins de 5 ansPROGRAMME 528
PROMOTION DE LA SANTE

Agir sur les déterminants de la santé et donner aux individus  les
moyens de maitriser et d’améliorer  leur état de santé

5,20EDS, MICS ,ECAM, SMART

35,0031,0029,00 29,00Pourcentage des DS menant la promotion de l'utilisation des latrines 18,52MICS, EDS, DHIS

36,90 29,00Amener la population à adopter des comportements favorables à
la santé

30,00ACTION 01
PROMOTION DES COMPORTEMENTS FAVORABLES À LA
SANTÉ

30,00 28,00MICS, EDS, ECAM,  SMARTTaux de malnutrition chronique chez les moins de 5 ans

23,00Sensibiliser le grand public et les décideurs  sur la problématique
de la  santé

23,004052801A002
Commémoration des journées internationales de santé

23,00Rapport annuelNombre de journées internationales de santés commémorées

40,00Amener les services de maternités, de réanimation, de
néonatalogie, de vaccination et de pédiatrie à être des centres de
protection, de promotion et de soutien à l'allaitement maternel

40,004052801A003
Mise en œuvre de l’initiative Hôpitaux Amis des Bébés (IHAB)
dans les formations sanitaires du Cameroun (Labellisation)

40,00RapportNombre de formations sanitaires publiques, privées et
confessionnelles érigées en centre d’excellence de promotion,
protection et soutien de l’allaitement maternel

51,00Améliorer la sécurité sanitaire des aliments 51,004052801A004
Amélioration des bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène
des denrées alimentaires et boissons dans les entreprises
agroalimentaires

51,00RapportNombre de yaourteries contrôlées et inspectées dans 5régions

204,00204,00204,00RapportNombre de boulangeries contrôlées et inspectées dans 8 régions

15,0015,0015,00RapportNombre d’usines de fabrication de sel de cuisine contrôlées dans la
ville de Douala

51,0051,0051,00RapportNombre de yaourteries contrôlées et inspectées dans 5régions

204,00204,00204,00RapportNombre de boulangeries contrôlées et inspectées dans 8 régions

60,00Recueillir les données sur l’état nutritionnel des populations 60,004052801A005
Mise en place d’un système de surveillance nutritionnelle

60,00RapportPourcentage de districts de santé qui notifie la malnutrition et
dénutrition.

RapportPourcentage de districts de santé qui notifie la malnutrition et
dénutrition.

15,00Améliorer l’Accès à l’information en matière de SRMNEA 15,004052801A006
Communication pour le changement de comportement

15,00Contrats signés- Nombre de  contrats avec les médias et presses signé

15,0015,0015,00Contrats signés- Nombre de  contrats avec les médias et presses signé

10,0010,0010,00RapportNombre de sessions de plaidoyer menées auprès des leaders
traditionnels et communautaires des régions septentrionales

15,0015,0015,00Contrats signés- Nombre de  contrats avec les médias et presses signé

10,0010,0010,00RapportNombre de sessions de plaidoyer menées auprès des leaders
traditionnels et communautaires des régions septentrionales

10 000,0010 000,0010 000,00RapportNombre de brochures éducatives (information sur divers sujets visant
la prévention de la MMI) produites et distribuées

500 000,00Réduire le taux d’infection au VIH/SIDA 500 000,004052801A007
Information et Communication sur le VIH
Sida, IST hépatites virales et tuberculose et COVID-19

500 000,00RapportNombre de personnes sensibilisées parmi les populations prioritaires

Disposer du sang de qualité et en quantité suffisante4052801A009
Mise en place des structures opérationnelles de transfusion
sanguine et mise à disposition des produits sanguins labiles
sécurisés sur l’ensemble du territoire national

100,00Assurer la continuité du service 100,004052801A012
Prise en charge global du personnel dans le programme
promotion de la santé

100,00Etat fichier solde MinsantéPourcentage du Personnel de santé travaillant dans le programme pris
en solde

1,00Combler le gap en santé mentale 1,004052801A013
Renforcement des capacités et du cadre de référence en
santé mentale

1,00RapportNombre de document sur l’analyse situationnelle des unités de
psychiatrie élaboré et validé
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19,30 25,00Améliorer l’accès et l’utilisation des services de planification

familiale
22,00ACTION 02

RENFORCEMENT DE LA PLANIFICATION FAMILIALE
21,00 26,00MICS, EDS, TRACK 20Pourcentage des femmes en âge de procréer (15 – 49 ans)  mariées

ou en couple qui utilisent ou dont le partenaire sexuel utilise au moins
une méthode moderne contraceptive (quel que soit la méthode
utilisée)

1,00Améliorer l’accès et l’utilisation des services de planification
familiale

1,004052802A001
Sensibilisation de la population au niveau communautaire sur
la PF

1,00RapportNombre de campagne de sensibilisation sur la PF organisée dans les
10 Régions à l’ occasion de la semaine de mobilisation pour la PF

10,0010,0010,00RapportNombre de caravanes mobiles mise en place (1 caravane mobile par
région) en collaboration avec le CNLS

1,001,001,00RapportNombre de campagne de sensibilisation sur la PF organisée dans les
10 Régions à l’ occasion de la semaine de mobilisation pour la PF

10,0010,0010,00RapportNombre de caravanes mobiles mise en place (1 caravane mobile par
région) en collaboration avec le CNLS

Amener la population cible à utiliser les services en SRA4052802A002
Projet « Programme d’appui à la santé de la reproduction »

31 000,00Contribuer à l’amélioration de l’offre de service de la Planification
Familiale dans les zones d’intervention.

31 000,004052802A004
Activité 3 : Sécurisation des produits contraceptifs

31 000,00Bon de livraisonNombre d’implants acquis

31 000,0031 000,0031 000,00Bon de livraisonNombre d’implants acquis

250 000,00250 000,00250 000,00Bon de livraisonNombre de DIU et injectables acquis

31 000,0031 000,0031 000,00Bon de livraisonNombre d’implants acquis

250 000,00250 000,00250 000,00Bon de livraisonNombre de DIU et injectables acquis

43,00 65,00Contribuer à l’amélioration du milieu de vie des populations 60,00ACTION 03
AMÉLIORATION DU MILIEU DE VIE DES POPULATIONS

60,00 70,00DHIS, EDS, ECAM, MICSPourcentage  de districts de santé implémentant l’Assainissement
Total Piloté par la Communauté(ATPC)

86,00Assurer l’hygiène et la salubrité du cadre de vie environnemental
des zones urbaines et rurales

86,004052803A001
Assainissement du cadre de vie environnemental en zones
urbaines et rurales

86,00RapportNombre de ECD formés à l’utilisation du guide de bonne pratique
d’hygiène en milieu hospitalier

86,0086,0086,00RapportNombre de ECD formés à l’utilisation du guide de bonne pratique
d’hygiène en milieu hospitalier

12,0012,0012,00RapportNombre de districts de santé des régions non prioritaires qui mettent
en œuvre l’ATPC

100,00Assurer l’hygiène et la salubrité des établissements humains 100,004052803A005
Assainissement des établissements humains

100,00Rapport de missionNombre d’établissements humains visités dont 25 écoles, 25 hôpitaux,
25 prisons, 25 établissements de tourisme et loisir  pour analyse
situationnelle en hygiène et salubrité

80,00Assurer l’hygiène,  salubrité et la qualité des établissements de
production des produits alimentaires et boissons

80,004052803A006
Assainissement des établissements de production des
produits alimentaires et boissons

80,00Rapport de missionNombre d’expertises de qualité des produits alimentaires, boisson et
eau conditionnées menées dans les  entreprises agroalimentaires

100,00Diminuer la contamination hydro-oro fécale 100,004052803A007
vulgarisation de l'assainissement total piloté par la
communauté (ATPC)

100,00RapportPourcentage des 16 DS implémentant l’ATPC

4052803A008
Amélioration des bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène
des denrées alimentaires et boissons dans les entreprises
agroalimentaires

24,00 22,00Réduire les comportements à risque chez les adolescents (de 10 à
19 ans)

23,00ACTION 04
PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENT

23,00 21,00MICS, EDSPrévalence des grossesses chez les adolescents

3,00Réduire les grossesses indésirées et les IST chez les adolescents 3,004052805A001
Renforcement de la communication pour le changement de
comportement (CCC
IEC) en faveur des adolescents/jeunes

3,00RapportNombre de sessions de formation des prestataires en SRA organisées

3,003,003,00RapportNombre de sessions de formation des prestataires en SRA organisées

2,002,002,00Rapport de missionNombre de missions de supervision formative en SRA organisées

2 000,00Apprécier le niveau des prestataires dans la prestation des
services en SR

2 000,004052805A002
Renforcement de l'offre de service en SRA de qualité

2 000,00RASNombre de supports de communication produits

6,006,006,00RapportNombre de campagnes des sensibilisations en SRA organisées lors
des événements (fête de la jeunesse, JIF, etc.) dans 06 régions

2 000,002 000,002 000,00RASNombre de supports de communication produits

92,00 95,26Renforcer la participation communautaire dans la résolution des
problèmes de santé

94,21ACTION 05
RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION
COMMUNAUTAIRE

94,21 100,00DHIS, EDS, ECAM, MICSProportion de districts de santé disposant d’un Comité de Santé du
District (COSADI) fonctionnel

100,00Impliquer la communauté dans la mise en œuvre des interventions
de santé

100,004052804A001
Amélioration du fonctionnement des structures de dialogue

100,00RapportPourcentage des 16 DS implémentant l’ATPC

1,00Rendre l’accessibilité financière aux services et soins de santé de
qualité à moindre coût

1,004052804A002
Mise en place du système de Couverture Santé Universelle

1,00RapportNombre de dossier d’investissement (plateau technique, ressources
humaines, infrastructures, médicaments, architecture du système de
gestion informatique, communication...) produit

1,001,001,00RapportNombre de dossier d’investissement (plateau technique, ressources
humaines, infrastructures, médicaments, architecture du système de
gestion informatique, communication...) produit

1,001,001,00RapportNombre de Réunions de concertation avec les Programmes verticaux
et Projets en vue de l'intégration des interventions organisées

1,001,001,00RapportNombre de dossier d’investissement (plateau technique, ressources
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1,001,001,00Rapporthumaines, infrastructures, médicaments, architecture du système de

gestion informatique, communication...) produit
1,001,001,00RapportNombre de Réunions de concertation avec les Programmes verticaux

et Projets en vue de l'intégration des interventions organisées
1,001,001,00RapportNombre de prestataires des soins et services de santé dont les

capacités sont renforcées
10,00Réduction de la demande par le renforcement des initiatives de

prévention entreprises par le CNLD et les organisations
partenaires opérationnels mobilisées et impliquées

10,004052804A004
Raffermissement des capacités des acteurs en
communication de masse et en sensibilisation de proximité
sur le problème d’abus des drogues et des toxicomanies

10,00RapportNombre d’organe de presse et 01 trentaine de personnels de presse
formés et mobilisés

40,00Promouvoir l’action de la presse en matière de lutte contre l’abus
des drogues en milieux jeunes et communautaires

40,004052804A005
Raffermissement de la responsabilité sociale et de la
mobilisation communautaire face au problème d’abus des
substances addictodependogènes

40,00RapportNombre d’organisations sociales identifiées pour bénéficier de l’appui
du programme

40,0040,0040,00RapportNombre d’organisations sociales identifiées pour bénéficier de l’appui
du programme

10,0010,0010,00RapportNombre d’Organisations et organisme de presse sélectionnée pour
bénéficier des contrats de subventions avec le MINSANTE Unités
Régionales de prévention de l'abus des Drogues renforcées

12,00Promouvoir l’action des médias en matière de lutte contre
l’onchocercose et de la filariose lymphatique

12,004052804A006
Communication et sensibilisation des populations aux
stratégies d'élimination de l'onchocercose et de la filariose
lymphatique

12,00Conventions signéesNombre de convention signée  avec les masses medias (radios, télé)

12,0012,0012,00Conventions signéesNombre de convention signée  avec les masses medias (radios, télé)

20,0020,0020,00Conventions SignéesNombre de conventions avec les ONG de lutte contre l'onchocercose
et la filariose lymphatique pour la mise en œuvre de l'AMC signées

Diffuser les activités de soins de santé primaires dans tous les
Districts

4052804A007
Vulgarisation des soins de santé primaires

100,00100,00100,00 100,00Taux de réalisation des activités budgétisées au sein du MINSANTEPROGRAMME 530
GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE
SECTEUR SANTE

Améliorer la coordination des services et assurer la bonne mise en
œuvre des programmes Opérationnels du MINSANTE

92,00Rapport annuel de performance

57,0055,0052,00 53,00Pourcentage de structures sanitaires publiques disposant d’au moins
50 % de personnels selon les normes.

48,00Rapport DRH

10,00 1,50Augmenter  de 50%la disponibilité  et l’utilisation des médicaments
et autres produits pharmaceutiques de qualité dans tous les DS

2,00ACTION 01
GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE
LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET AUTRES
PRODUITS PHARMACEUTIQUES

8,00 1,00Rapport DPMLNombre moyen de jours de rupture de stock des médicaments
traceurs par trimestre

500,00Garantir la disponibilité et la fiabilité des médicaments  et adopter
un plan stratégique national de développement des laboratoires

400,004053001A001
Développement d’un système d’assurance qualité des actes
de biologie médicaleDéveloppement d’un système
d’assurance qualité des actes de biologie médicale

300,00 500,00Rapport d’activité DPMLNombre d’Edition  de bulletin d’information sur la pharmaco vigilance
avec un recueil sur les effets indésirables des ARV

2,002,002,00 2,00Rapport d’activité DPMLNombre de Rapports de mission supervisions des laboratoires

50,00Adopter et vulgariser le document de politique nationale de
transfusion sanguine

50,004053001A002
Développement de la Sécurité Transfusionnelle

50,00 50,00Pourcentage   de Personnels formés à la sécurité transfusionnelle

1,00Améliorer la disponibilité du médicament dans les FOSA;
Améliorer les données statistiques sur les médicaments traceurs
et suivi ;
Assurer la bonne coordination des services de laboratoires;
Opérationnaliser le SIGLe dans les structures du SYNAME;
Harmoniser les prix des couts des réactifs des analyses de
biologie médicale et des prix des médicaments dans les FOSA

1,004053001A007
: Gestion nationale de l’industrie pharmaceutique

1,00nombre de Texte sur la tarification des médicaments et analyses
biologiques

1,001,001,00nombre de Grille des couts des analyses de biologie médicale

1,001,001,00nombre de rapport d’activité

15,00 23,00Assurer la disponibilité des paquets de service et des soins de
santé selon les normes dans au moins 40% des Districts de santé

20,00ACTION 02
AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET SERVICES DE
SANTÉ

17,00 27,00Rapports des DRSP et des DSProportion de FOSA (CSI et CMA) délivrant le PMA complets

15,00 23,0020,0017,00 27,00Rapports des DRSP et des DSProportion de FOSA (HD) délivrant le PCA complet

100,00Assurer la mise en œuvre de la réforme hospitalière au Cameroun 100,004053002A001
Coordination et suivi évaluation de la mise en œuvre de la
réforme hospitalière au Cameroun

100,00 100,00Rapport d’activité DOSTSPourcentage de couvertures médicales assurées

400,00Améliorer la disponibilité du sang 300,004053002A002
Appui Au PNTS pour la Promotion du don Bénévole
Volontaire et non rémunéré du Sang

200,00 500,00Rapport d’activité PNTSNombre de poches de sang collectés et qualifiés/ utilisables pour la
Transfusion sanguine

1,00Assurer la mise en œuvre des activités 1,004053002A003
Coordination des activités de Suivi de La Qualité de la Prise
en Charge des cas dans les Fosa

1,00 1,00Rapport d'activité DOSTSNombre de mission de suivi des activités de Suivi de la qualité de la
Prise en Charge des cas dans les Fosa effectué

50,00Relever le niveau d’aménagement des espaces de travail des
personnels

50,004053002A006
Conduite et réalisation des travaux de construction
réhabilitation des bâtiments administratifs et autres
infrastructures

50,00 50,00Rapport d’activitéProportion des services administratifs et autres construits / réhabilités
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15,0010,0010,00 15,00Rapport d’activitéProportion de Nouveaux bâtiments de soins construits et Immeubles

du MINSANTE aménagés / réhabilités
1,001,001,00 1,00Rapport activitéNombre d’outils informatisés, interactifs et prospectifs de planification

et de programmation disponibles
1,00Evaluer la performance FOSA 1,004053002A008

Suivi
évaluation et classement des formations sanitaires publiques
et privées en matière de qualité et sécurité des soins

1,00 1,00Rapport d’activitéNombre d’Outil de suivi évaluation et classement disponible

1,001,001,00 1,00Rapport d’activitéNombre de rapport d’activités de suivi disponible

7,007,007,00 7,00Rapport d’activité CDANombre de document de classement des FOSA disponible

90,00assurer le bon fonctionnement des services 75,004053002B010
Renforcement du fonctionnement des services

0,00 95,00Rapport d'activités des servicesproportion des services dont le fonctionnement est effectif

75,00Assurer le suivi/évaluation et classer les formations sanitaires
publiques et privées en matière de qualité et
sécurité des soins

50,004053002B011
Suivi
évaluation et classement des formations sanitaires publiques
et privées en matière de qualité et sécurité des soins

0,00 80,00Rapport d'activités de la DOSTSProportion des FOSA publiques et privées suivies évaluées et
classées en matière de qualité et sécurité des soins

4,33 7,50Augmenter les ressources internes et extérieures allouées à la
santé à au moins  15% du budget national

7,00ACTION 03
RENFORCEMENT DU FINANCEMENT DE LA SANTÉ ET DU
PARTENARIAT

6,50 8,00Loi de
finances de l’Etat du Cameroun

Pourcentage du budget national alloué à la santé

3,00Accroitre l’utilisation des services de SRME à travers le PBF 3,004053003A001
Renforcement du Partenariat International

3,00 3,00Rapport d’activitéNombre de mission de suivi de la politique partenariale  effectué

4,00Assurer une préparation et une exécution optimale du budget du
MINSANTE

4,004053003A002
Coordination et suivi de la gestion financière et budgétaire du
MINSANTE

4,00 4,00Rapport d’activitéNombre de documents de planification programmation et
budgétisation produits

100,00Améliorer la gouvernance en santé et l’accessibilité aux services
de soins (SMIR);
Elaborer les outils de mise en œuvre de la politique partenariale
dans le secteur santé;
Améliorer la gouvernance en santé et l’accessibilité aux services
de soins (SMIR);
Faciliter le décaissement des FINEX

100,004053003A003
Développement de la Politique Partenariale

100,00Nombre de Conventions élaborées

1,001,001,00Nombre de Rapport annuel

80,0080,0080,00Proportion du Taux de décaissement

10,00Diversifier le financement du secteur de la santé 10,004053003A004
Développement des Systèmes de Financement (Y Compris
Les Financements Innovants)

10,00 10,00Rapport d’activitésproportion  de mission de vérification ponctuelle du mécanisme
d’assurance qualité des activités des partenaires internationaux et des
projets     (visite programmatique et spot tcheck PJ)  dans les 10
régions effectué

10,00Apporter aux structures sous tutelles et autres structures en
relation avec le MINSANTE les appuis financiers nécessaires pour
leurs activités d’investissements

10,004053003A005
Mobilisation des subventions, dons et legs en valeur accordes
par le MINSANTE

10,00Rapport d’activitésNombre de Titre de confirmation de créances constatant les appuis
financiers transmis à la paierie

48,00 55,00Accroître d’au moins 20% la disponibilité des RHS de qualité dans
80% des structures sanitaires ciblées

53,00ACTION 04
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN
SANTÉ

52,00 57,00Rapport de suivi de la mise en œuvre du PDRHPourcentage des structures sanitaires dotées d’au moins 50% des
ressources humaines selon les normes (PDRH 2011)

6 434,00 7 600,007 300,006 815,00 7 800,00Résultats d’enquêtes / RecrutementDensité moyenne du personnel médecin de santé

1,00Améliorer la formation des personnels 1,004053004A003
Renforcement des capacités Du Personnel

1,00 1,00Rapport d'activitéNombre de  mission de suivi et évaluation des activités du programme
de formation  en épidémiologie sur le terrain effectué

1,001,001,00 1,00Rapport d'activitéNombre de régions disposant de la méthodologie et des outils
d’élaboration des plans de formation

1,00Améliorer la disponibilité des ressources humaines en santé;
Améliorer le fonctionnement du SIGIPES CARPE  et ANTILOPE;
Assurer le fonctionnement des services;
Assurer la disponibilité et la permanence des personnels dans les
zones rurales d’accès difficiles du septentrion;
Assurer le paiement des salaires des personnels du MINSANTE;
Mener des activités socioculturelles au MINSANTE pour
l’épanouissement des personnels;
Assurer la disponibilité des professionnels de santé en qualité et
en quantité ;
Transférer certaines compétences aux structures décentralisées
du MINSANTE;
Maitriser les effectifs et la masse de la solde du MINSANTE;
Assurer le paiement des actes de carrière et primes diverses des
personnels du MINSANTE;
Elaborer les actes de mise à la retraite des personnels du
MINSANTE;
Assurer le suivi de la mise en œuvre du PDRH ;
Améliorer la qualité de service rendu aux usagers

1,004053004A007
Gestion du personnel du MINSANTE

1,00 1,00Rapport de missionnombre de mission d’audit des écoles de formation des personnels
sanitaires  sous la tutelle du MINSANTE élaboré

100,00100,00100,00 100,00Rapport d'activité DRHProportion du personnel pris en charge

50,0050,0050,00 50,00Rapport d'activité DRHPourcentage du personnel de santé disponible en qualité et en
quantité dans les FOSA
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Améliorer la qualité de service rendu aux usagers4053004A013

Digitalisation des services rendus aux usagers
Limiter les déplacements des usagers – Améliorer la qualité des
services rendus aux usagers

4053004A015
Déploiement du SIGIPES dans les Délégations Régionales et
les 05 hôpitaux de 2ème catégories du MINSANTE
4053004B016
Fidélisation des personnels de santé dans les zones rurales
d'accès difficile

93,00 86,00Disponibilité d’une information sanitaire de qualité pour une prise
de décision basées sur les évidences à tous les niveaux de la
pyramide

80,00ACTION 05
DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME D'INFORMATION
SANITAIRE ET LA RECHERCHE OPÉRATIONNELLE EN
SANTÉ

80,00 90,00Rapport CISTaux de complétude des RMA

62,00 78,0075,0070,00 80,00Fiche annuel sur l’état d’avancement des projets
(démarrage achèvement, restitution/publication)

Pourcentage de projets de recherche autorisés dont les résultats ont
été restitués / publiés

1,00Disposer des informations sanitaires pouvant appuyer la prise de
décision;
Donner des indicateurs  sur les dépenses en santé

1,004053005A002
Conception et suivi de la mise en œuvre du Système
d'Informations Sanitaires

1,00 1,00nombre de  rapports d’intégration des données des programmes dans
le DHIS2

1,001,001,00Nombre de décision de blocage des fonds au bénéfice de l’INS  pour
la réalisation de l’enquête MICS6

100,00Améliorer la gouvernance et le respect de l’éthique dans le
domaine de la recherche opérationnelle pour la santé humaine au
CamerounAméliorer la gouvernance et le respect de l’éthique
dans le domaine de la recherche opérationnelle pour la santé
humaine au Cameroun;
Promouvoir la production et la valorisation des résultats de la
recherche opérationnelle pour la Santé humaine au Cameroun

100,004053005A004
Renforcement de la gouvernance de l'éthique de la recherche
en santé humaine

100,00 100,00Proportion des résultats de projets de recherche autorités

1,001,001,00 1,00Nombre de document des procédures opératoires standardisées en
éthique  de la recherche en santé humaine actualisée

1,00Améliorer la coordination des services et assurer la bonne mise en
œuvre des programmes

1,004053005A005
Centralisation des données du MINSANTE

1,00 1,00mission des 100 indicateurs  clés de santé au Cameroun en 2019
focus sur les ODD disponibles et publié sur la plateforme numérique
de l’ONSP

100,00100,00100,00 100,00Pourcentage des résultats de recherche restitués/publiés

1,00Assurer la remontée des données relative au RHS 1,004053005A006
: Renforcement du système d'information sur les RHS

1,00nombre de Répertoire des ressources humaines en santé disponible

1,00Améliorer les procédures du commerce extérieur 1,004053005A008
Déploiement du système d'information des administrations
techniques dans le cadre du projet de dématérialisation des
procédures du commerce extérieur

1,00 1,00Nombre de Rapport d’activités

-4053005B013
Production et valorisation des resultats de la recherche
opérationnelle pour la santé humaine

rapport annuel-

86,00 100,00Renforcer la planification, la supervision et la coordination des
interventions avec toutes les parties prenantes, ainsi que la veille
stratégique

100,00ACTION 06
PILOTAGE STRATÉGIQUE DU SECTEUR

100,00 100,00Rapport CPPPourcentage des sessions de coordination tenues à tous les niveaux
de la pyramide

52,00Assurer la bonne mise en œuvre des services 52,004053006A001
Coordination des activités des services à tous les niveaux de
la pyramide sanitaire

52,00Nombre de Rapport des activités de coordination à tous les niveaux de
la pyramide sanitaires

100,00100,00100,00Proportion d’activités du CNLS mises en œuvre

100,00100,00100,00Proportion d’activités du  TB mises en œuvre

4,00CSPM SIDA : Donner un avis technique sur les DAO et DC
transmis par le maitre d’ouvrage;
Renforcer la maintenance hospitalière

4,004053006A003
Renforcement du fonctionnement des services

4,00Nombre de sessions tenues

4,004,004,00Nombre de Rapport de session et de sous-commission disponible

10,0010,0010,00nombre de Liste des FOSA ayant bénéficié de la maintenance
hospitalière

1,00Mettre en place une archive exploitable 1,004053006A004
Gestion de la documentation et des archives du MINSANTE

1,00nombre de Rapport de mission de collecte et liste des documents
élaborés au niveau central et dans les régions

100,00100,00100,00pourcentage documents collectés et archivés

1,001,001,00Nombre de kit de matériel de numérisation acquis

1,00Assurer la remontée des informations à tous les niveaux de la
pyramide sanitaire;
Assurer la mise en œuvre des  activités de lutte contre le  VIH
SIDA;
Assurer la mise en œuvre  des orientations de la SSS;
Au moins 70% de la population est couverte par les interventions
du PBF;
Mettre en œuvre un système performant d'alerte et de veille
sanitaire;
Promouvoir l’image du MINSANTE

1,004053006A007
Suivi des activités du MINSANTE

1,00nombre de rapport annuel de performance

1,001,001,00nombre de  rapport du contrôle de gestion
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2019
1,001,001,00nombre de  Rapports de réunions trimestriels élaborés / tenues avec

les partenaires
1,00Elaborer /Actualiser le CDMT du Ministère de la Santé Publique;

Produire la synthèse des PTA  du Ministère de la Santé Publique;
Suivi de la mise en œuvre des projets d’investissements publics

1,004053006A010
Planification et Programmation des activités du MINSANTE

1,00Nombre de Document de programmation (CDMT) disponible

1,001,001,00nombre d’inventaire des besoins en investissement

4053006B021
Fidélisation des personnels de santé dans les zones rurales
d'accès difficile

100,00 100,00Renforcer le contrôle et l’audit interne des structures sanitaires 100,00ACTION 07
CONTRÔLE ET AUDIT INTERNE DES STRUCTURES

100,00 100,00Rapport de missions des Inspections GénéralesPourcentage des formations sanitaires planifiées et auditées

50,00Elaborer les actes législatifs et réglementaires 50,004053007A001
Renforcement du dispositif législatif et réglementaire du
secteur santé

50,00 50,00Proportion de Lois, décrets, arrêtés, conventions élaborés

100,00Améliorer les performances de tous ses services 100,004053007A004
Audit et
ou contrôle et inspection des services centraux,
déconcentrés, organismes sous tutelles et projets rattachés

100,00 100,00Proportion de mission d’appui aux opérations de pré-audit, d’audit et
d’investigation disponible

100,00100,00100,00 100,00Nombre de mission partiel complémentaire ressortant les résultats de
l’investigation des fonds GAVI et l’enquête sur les vaccins perdus

100,00100,00100,00 100,00Nombre de Document de mise en place du dispositif du contrôle
interne

100,00Promouvoir la rigueur et la moralisation dans les services publics 100,004053007A006
Renforcement de la lutte contre la corruption

100,00 100,00Proportion de Réunion de traitement des dénonciations collectées

100,00Renforcer les capacités des personnels en matière d’éthique
Améliorer le fonctionnement des établissements pharmaceutiques
et des Laboratoires d'Analyses de Biologie Médicale

100,004053007A007
Inspection et contrôle des fosa publiques
privées et des établissements pharmaceutiques et des
Laboratoires d'Analyses de Biologie Médicale (LABM)

100,00 100,00Propotion d’Etablissements pharmaceutiques et laboratoires contrôlés

20,0020,0020,00 20,00proportion de personnels formés en audit et contrôle

1,001,001,00nombre de Rapport de Mission

100,00Organiser et simplifier le travail administratif dans tous ses
services;
Maitriser le niveau de performance  du fonctionnement de tous ses
services

100,004053007A010
Développement
suivi évaluation de la MEO des techniques et méthodes
d’organisation du travail des services centraux, déconcentrés,
organismes sous tutelles

100,00 100,00proportion   de mission d’évaluation des techniques et des méthodes
d’organisation et de simplification du travail administratif pour
améliorer la productivité des structures MINSANTE

1,001,001,00 1,00Nombre de mission d’audit complémentaire et d’évaluation de la MEO
des recommandations validées de l’Audit de la CENAME (exercice
2015, 2016,2017 et 2018)

4,00Saisir et détruire les médicaments hors circuit du SYNAME 4,004053007A011
Intensification de la lutte contre les faux médicaments
(contrefaits de la rue)

4,00 4,00Nombre de saisie/destruction de médicaments impropres à la
consommation

1,001,001,00 1,00Nombre de journées/évènement commémorée

50,0050,0050,00Pourcentage de Production et suivi d’alerte sur la circulation de 07 lots
de faux médicaments

-5,00-5,00-5,00 -5,00Taux de mortalité péri opératoire dans les hôpitaux de 1ère, 2ème,
3ème et 4ème catégories

PROGRAMME 531
PRISE EN CHARGE DES CAS

Réduire la létalité hospitalière et communautaire des maladies
prioritaires transmissibles, non-transmissibles, ainsi que  la
mortalité maternelle et infanto-juvénile

5,30Rapport annuel DLMEP

-5,00-5,00 -5,00Taux de mortalité péri opératoire dans les hôpitaux de 1ère, 2ème,
3ème et 4ème catégories

5,30Rapport annuel DLMEP

72,7067,2061,70 61,70Pourcentage des patients mis sous TARV 58,30Rapport annuel CNLS 2019 pour la réalisation
-Plan de suivi évaluation pour les projections (cadre de
performance subvention)

69,7569,2568,25 68,75Taux d’accouchement assisté au sein d’une FOSA 68,25Enquête démographique de la Santé (EDS)

69,00 77,00Améliorer prise en charge des cas et des complications liées à la
santé de la mère, du nouveau-né, de l’enfant et de l’adolescent

75,00ACTION 01
Mise en œuvre des interventions curatives à haut impact chez
la mère, le nouveau-né, l'enfant et l'adolescent

75,00 79,00(MICS -5 2014)Pourcentage de nouveaux nés ayant reçu les soins postnataux dans
les 48 heures

82,00Accroître l’accessibilité aux soins et aux services de qualité à la
mère et à l’enfant.

81,004053101A001
Mise en œuvre du programme de lutte contre la mortalité
maternelle et infantile

80,00 83,00Rapport DSFTaux de CPN 1 réalisé au premier trimestre (avant 12 semaines
d’aménorrhée

taux de  mortalité néo-natale et infantile

Diminuer la mortalité de la mère et du  nouveau-né liée aux
complications de l’accouchement

4053101A002
Renforcement de l’offre de l’accouchement assisté

Rendre disponible à la population des composantes des paquets
minimum et complémentaire d’activité

4053101A005
Mise en œuvre des projets de financements innovants pour le
renforcement du système de santé ( volet mere-enfant)

80,00 90,00Améliorer la prise en charge des urgences et des catastrophes. 85,00ACTION 02
Prise en charge des urgences et des catastrophes

80,00 95,00Rapport annuel de riposteProportion d'épidémies confirmées ayant donné lieu à  une riposte
dans les 48h

Renforcer la prise en charge des urgences épidémiques et des
catastrophes

4053102A002
Prise en charge des évènements de santé publique et des

PROBMIS
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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MATRICE DU CADRE LOGIQUE DE PROGRAMME
CHAPITRE 40 - MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Intitulé Libellé de l'objectif RisqueValeur cibleSource de vérification
202320222021

Estimation
2020Indicateurs Réalisation

2019

Renforcer la prise en charge des urgences épidémiques et des
catastrophes

catastrophes

Améliorer  la disponibilité et de l’accessibilité des produits
sanguins de qualité sur toute l’étendue du territoire

4053102A003
Développement du réseau infrastructurel de la transfusion
sanguine

Renforcer l’offre en médecine sportive et en médecine du travail4053102A005
Développement de la médecine sportive et de la médecine du
travail, en liaison avec les administrations concernées

84,00 88,00Améliorer la prise en charge des personnes vivant avec le VIH, la
tuberculose, les hépatites virales et d’autres infections
sexuellement transmissibles

87,00ACTION 03
Prise en charge du VIH
SIDA, tuberculose, IST et hépatites virales

86,00 89,00Rapport annuel PNLTTaux de guérison des malades tuberculeux à microscopie positive

Améliorer la prise en charge des cas PVVIH4053103A002
Prise en charge des personnes vivantes avec le VIH (PVVIH)

92,00Améliorer la prise en charge des cas de tuberculose 91,004053103A004
Prise en charge des tuberculeux, Infections Sexuellment
Transmissibles et Hepatites virales

90,00rapport annuel PNLT% de cas de tuberculose diagnostiqués mis sous traitement

85,60 88,00Améliorer le diagnostic et  la prise en charge du paludisme 87,00ACTION 04
Prise en charge du paludisme

85,60 89,00Rapport annuel PNLP 2019Proportion des cas de paludisme confirmés chez les enfants de moins
de 5 ans correctement pris en charge

Améliorer la qualité de la prise en charge des cas de paludisme4053104A001
Appui à la prise en charge de la lutte contre le paludisme

Améliorer la disponibilité et l’accessibilité des intrants pour la prise
en charge du paludisme

4053104A002
Renforcement de la chaine d’approvisionnement en intrants
pour la prise en charge du paludisme

81,00 81,50Améliorer la prise  en charge des cas et des  complications des
principales MCNT

81,50ACTION 05
Prise en charge des maladies chroniques non
transmissibles(MCNT)

81,50 81,50Enquête menée annuellementProportion des FOSA de 1ère, 2ème et 3ème catégorie qui prend en
charge les MCNT (cancer, diabète et Hyper Tension Artérielle)

Améliorer l’offre de service pour la prise en charge des cas de
Cancer

4053105A001
Renforcement de la prise en charge des cas de Cancer

Améliorer l’offre de service pour la prise en charge clinique des
autres maladies chroniques non transmissibles

4053105A002
Prise en charge clinique des autres maladies chroniques non
transmissibles

Améliorer l’offre en soins cardio-vasculaires hautement spécialisés4053105A003
Prise en Charge des malades nécessitant une intervention de
Chirurgie Cardiaque, un appareillage ou une cardiologie
interventionnelle

35,00Améliorer la prise en charge des cas de MCNT 32,004053105A004
Renforcement de la coordination des activités de lutte contre
les MCNT

30,00Rapport annuel SD/MCNTNombre de reunion de coordination multipatenariale tenue pour la
prise en harge des MCNT

35,0032,0030,00Rapport annuel SD/MCNTNombre de reunion de coordination multipatenariale tenue pour la
prise en harge des MCNT

83,60 85,00Améliorer la prise en charge des maladies tropicales négligées et
des maladies rares.

84,00ACTION 06
Prise en charge des maladies tropicales négligées et des
autres maladies

83,00 86,00Rapport annuel du CNPL2LUBProportion de cas  l’Ulcère de Buruli (UB) guéris sans complications

4,00Améliorer la prise en charge des maladies tropicales négligées et
des maladies rares

4,004053106A001
: Prise en charge de la lèpre, leishmaniose, pian, ulcère de
buruli, filariose lymphatique, onchocercose, schistosomiase,
helminthiases intestinales et maladies génétiques

4,00Rapport annuel SD/MTNNombre de reunion multipartenariale tenue pour la prise en charge
des MTN

24 000,00Améliorer l’offre de service pour la prise en charge affections
oculaires

22 000,004053106A003
Prise en charge des cas des affections oculaires

20 000,00Rapport annuel PNLCécitéNombre de cas de chirurgie de la cataracte effectués

8 500,008 300,008 000,00Rapport annuel PNLCecitéNombre de csa de glaucome depisté

270 000,00260 000,00250 000,00Rapport annuel PNLCécitéNombre de cas de refractions realisées

Améliorer l’offre de service pour la prise en charge des cas de
schistosomiases et des Helminthiases intestinales

4053106A004
: Renforcement de la prise en charge des cas de
schistosomiases et des Helminthiases intestinales

7,00Améliorer l’offre de service pour la prise en charge des cas  de
Pian, de la Leishmaniose, de la Lèpre et de l'ulcère de Buruli

8,004053106A006
Renforcement de la prise en charge des cas de Pian, de la
Leishmaniose, de la Lèpre et de l'ulcère de Buruli

9,00Données de routine provenant des districts endémiquesProportion d'infirmité de degré 2 (G2D) parmi les cas de lèpre

Améliorer l’offre de service pour la prise en charge des cas  de
malades mentaux

4053106A007
Prise en charge des malades mentaux

Améliorer l’offre de service pour la prise en charge psycho clinique
et sociale des cas de  toxicomanie

4053106A008
Renforcement des actions de traitement et de prise en charge
psycho clinique et sociale des cas de drogue

50,00 65,00Améliorer  l’offre en infrastructures et l’équipement des formations
sanitaires

60,00ACTION 07
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations
Sanitaires

55,00 70,00Rapport mission d'enquête 2018Pourcentage des formations sanitaires de 1ere, 2eme, et 3eme
catégorie disposant d’un plateau technique relevé au moins a 50 %

Mettre en conformité des offres en infrastructures normées pour la
prise en charge des cas permettant de répondre aux besoins de la
population

4053107A001
Planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge
des cas

Disposer de formations sanitaires  de 1ère et 2ème catégorie
fonctionnelles

4053107A002
Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère et
2ème catégories

PROBMIS
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Disposer de formations sanitaires  de  4 ème, 5ème catégorie
fonctionnelles et 6ème catégorie

4053107A004
Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème;
5ème et 6èmes catégories

Disposer de formations sanitaires  de 3èmes catégories
fonctionnelle

4053107A005
Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 3èmes
catégories

60,00Renforcer  l’offre en infrastructuredes des FOSA de 4èmes ,5ère
et 6ème catégories pour l'implementation de la CSU

55,004053107B006
Renforcement de l’offre en infrastructuredes FOSA de 4èmes
,5ère et 6ème catégories: volet CSU

50,00 65,00Rapport DEPPourcentage de FOSA de 4èmes ,5ère et 6ème catégories consruites,
equipés, ou rehabilités

PROBMIS
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Période :  2021 - 2023

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

MÉMO DE PROGRAMMATION FINANCIERE (2021-2023)
***** *****

40 - MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUECHAPITRE 40 :
PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention du paludismeAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052701A002 : Administration du traitement préventif intermittent contre le paludisme aux femmes enceintes
F78 000 VISA55A040F00869 - Suivi de la mise en oeuvre des activités de prévention du paludisme SC MN MN MN26 000 26 0000 26 00000 26 00026 000 26 0000

000 26 000 26 0000Autres biens et services 26 00026 000 26 00026 000

F30 000 VISA
55A040F00870 - Supervision de la mise en oeuvre des activités de lutte contre le
paludisme

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052701A002 108 000 0 36 0000 36 000 36 0000 36 00036 00036 0000

Activité 4052701A003 : Acquisition et  distribution des MILDA
I21 005 678 NON VISA5540I00152 - FCP/DR: Programme National de Lutte contre le Paludisme SC LR LR LR7 947 298 12 058 3800 300 00000 7 947 298300 000 12 058 3800

000 300 000 300 0000BIP RIO 7 947 2987 947 298 12 058 38012 058 380

I401 500 NON VISA
5540I00153 - Fonds de contrepartie en taxes et droits de douane des projets à
financement conjoint

SC LR LR LR108 000 93 5000 108 00000 108 000108 000 93 5000

000 108 000 108 0000BIP RIO 108 000108 000 93 50093 500

TOTAL Activité 4052701A003 21 407 178 0 12 151 8800 8 055 298 8 055 2980 12 151 880408 000408 0000

Activité 4052701B008 : Renforcement de la prévention du paludisme dans les zones d’impact des grands barrages

F30 000 VISA
5540F06213 - Etudes Monitoring des effets induits par les grands
barrages (MEMVELE, MEKIN, LOM PANGAR)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F24 000 VISA
5540F05158 - Campagne de destruction des gites lavaires dans les zones de fortes
andémicités du paludisme

SC LR LR LR8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F24 000 VISA
5540F05160 - formations de 100 leaders communautaires aux mesures de prevention
sur le paludisme

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Bourses et stages 8 0008 000 8 0008 000

TOTAL Activité 4052701B008 78 000 0 26 0000 26 000 26 0000 26 00026 00026 0000

TOTAL ACTION 01 8 117 2980 8 117 29821 593 178 00 12 213 880470 000 12 213 880470 0000

PROBMIS
8531/08/2020 12:40



PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention du VIH/SIDA, Tuberculose, IST et hépatites viralesAction 02 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052702A001 : Renforcement de la prévention des infections au VIH, IST, Hépatites virales et Tuberculoses
F254 000 VISA5540F06139 - Depistage des cas présumés de tuberculose SD MN MN MN102 000 102 0000 50 00000 102 00050 000 102 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 102 000102 000 102 000102 000

F15 000 VISA5540F06142 - Acquisition des tests de dépistage des hépatites virales B SD MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F300 000 VISA55A040F00825 - Acquisition des réactifs de diagnostic de la tuberculose par FROTTIS SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F30 000 VISA55A040F00826 - Acquisition des réactifs pour diagnostic moleculaire de la Tuberculose SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052702A001 599 000 0 217 0000 217 000 217 0000 217 000165 000165 0000

Activité 4052702A002 : Offre du Conseil et du dépistage volontaire du VIH chez les jeunes  et toute personne ignorant son statut sérologique
F60 000 VISA5540F05171 - Offre du Conseil et dépistage volontaire du VIH SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F105 000 VISA5540F05172 - Prévention du SIDA SC MN MN MN35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F90 000 VISA5540F05174 - Acquisition des tests de dépistages DUO pour le VIH et la syphilis SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F90 000 VISA5540F05175 - Organisation de la semaine Vacances sans SIDA SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F60 000 VISA55A040F00745 - Acquisition des Préservatifs masculins et féminins SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 4052702A002 405 000 0 135 0000 135 000 135 0000 135 000135 000135 0000

TOTAL ACTION 02 352 0000 352 0001 004 000 00 352 000300 000 352 000300 0000

PROBMIS
8631/08/2020 12:40



PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfantAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052703A001 : Mobilisation communautaire en faveur de la Prévention de la transmission de la mère à l’enfant (PTME)

F44 000 VISA
5540F06140 - Organisation de la sensibilisation des partenaires masculin pour
l'accompagnement des FEC en CPN

SD MN MN MN20 000 20 0000 4 00000 20 0004 000 20 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F15 000 VISA
5540F06141 - Révision et validation des outils de collecte de données pour les APS et
les ASC

SD MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052703A001 59 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 0009 0009 0000

Activité 4052703A002 : Offre du Conseil, du dépistage volontaire chez les femmes enceintes (FEC) et les nouveau-nés exposés au VIH

F20 000 VISA
5540F05176 - Appui au tranport des échantillons DBS/CV des FOSA vers les
laboratoires pour le diagnostic précoce du VIH

SC MN MN MN10 000 5 0000 5 00000 10 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F05177 - Formation des formateurs régionaux sur le prélèvement sur papier
buvard

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F12 000 VISA
5540F05178 - Formation des prestataires sur sites PTME à la gestion des stocks et
remplissage des régistres

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Bourses et stages 4 0004 000 4 0004 000

F50 000 VISA5540F05179 - Organisation du mois camerounais de lutte contre le VIH et les IST SC MN MN MN15 000 15 0000 20 00000 15 00020 000 15 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F12 000 VISA
5540F05180 - Production des affiches de sensibilisation des prestataires aux nouvelles
directives de PTME

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F150 000 VISA
55A040F00752 - Acquisition des intrants pour le diagnostic précoce du VIH pour
prévenir la PTME

SC MN MN MN40 000 60 0000 50 00000 40 00050 000 60 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 40 00040 000 60 00060 000

F40 000 VISA
55A040F00754 - Acquisition des médicaments et intrants pour la prévention de la
transmission du VIH de la mère à l'enfant

SC MN MN MN20 000 10 0000 10 00000 20 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 10 00010 000

F30 000 VISA55A040F00764 - Suivi-évaluation de la PTME/SMNI dans les régions SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052703A002 329 000 0 113 0000 108 000 108 0000 113 000108 000108 0000

Activité 4052703A003 : Elimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au Cameroun.

I1 600 000 NON VISA
5440I00609 - Projet d'Elimination de la Transmission du VIH Sida de la Mère à l'Enfant
(FCP)

SC LR LR LR50 000 373 0270 50 0001 600 0000 50 00050 000 373 0271 600 000

1 600 00000 50 000 50 0001 600 000BIP RIO 50 00050 000 373 027373 027

I22 536 434 VISA
5440I00608 - Projet d'Elimination de la Transmission du VIH Sida de la Mère à l'Enfant
(FINEX)

SC LR LR LR5 324 440 4 794 5820 1 281 5532 000 0000 5 324 4401 281 553 4 794 5822 000 000

2 000 00000 1 281 553 1 281 5532 000 000FINEX 5 324 4405 324 440 4 794 5824 794 582

TOTAL Activité 4052703A003 24 136 434 3 600 000 5 167 6103 600 000 5 374 440 5 374 4400 5 167 6101 331 5531 331 5530

TOTAL ACTION 03 5 507 4400 5 507 44024 524 434 3 600 0003 600 000 5 305 6101 448 553 5 305 6101 448 5530

PROBMIS
8731/08/2020 12:40



PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique(MAPE)Action 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052704A001 : Activités de vaccination supplémentaires (AVS) HORS CIBLE PEV

F21 000 VISA
5540F06249 - Acquisition des kits multi-test pour le dépistage individuel du
VIH et de l'hépatite B et C

SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F141 000 VISA5540F06251 - Acquisition des tests de dépistages des hépatites virales B SC MN MN MN65 000 65 0000 11 00000 65 00011 000 65 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 65 00065 000 65 00065 000

F33 000 VISA5540F06252 - Acquisition des tests de dépistages des hépatites virales C SC MN MN MN11 000 11 0000 11 00000 11 00011 000 11 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F9 000 VISA
5540F06253 - Acquisition des Tests de Diagnostic Rapide (TDR) des
hépatites virales B et C

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F60 000 VISA5540F06254 - Acquisitions des vaccins contre l'hépatite virales B SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F15 000 VISA
5540F06255 - Appui à l'organisation de la vaccination des pèlerins du
Hadj (méningite et fièvre jaune)

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06257 - Campagne de vaccination du personnel soignant contre l'hépatite virale
B

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 VISA
5540F06258 - Dissémination du guide de prévention de la Tuberculose, des masques
de protection FFP2 et du plan de passage à Echelle

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 VISA
5540F06259 - Elaboration des plans des contrôles de l'infection des hôpitaux régionaux
du Cameroun

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F9 000 VISA
5540F06264 - Organisation de la semaine nationale de lutte contre les maladies
prioritaires (hépatites virales, IST, co-infection)

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F12 000 VISA
5540F06267 - Organisation des campagnes de dépistage integrées (VIH/TB/HVB et
HVC) auprès des populations spéciales (prisoniers, refugiés, usagers de drogue, etc)

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F30 000 VISA
5540F06268 - Organisation des campagnes de sensibilisation et de recherche de la
Tuberculose en milieu scolaire

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F06271 - Supervision des activités de contrôle de l'infection de la Tuberculose
dans les hôpitaux de la 2e à la 4e catégorie du Cameroun

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F9 000 VISA
5540F06282 - Revue des interventions du MINSANTE sur la prévention de la mortalité
suite à la rage humaine au Cameroun

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 VISA5540F05183 - Enlevement des vaccins de choléra à l'aeroport SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F30 000 VISA5540F05184 - Organisation d'une campagne de vaccination contre la meningite SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F3 000 000 VISA5540F06098 - Vaccination dans le cadre de la CSU SC MN MN MN1 000 000 1 000 0000 1 000 00000 1 000 0001 000 000 1 000 0000

000 1 000 000 1 000 0000Autres biens et services 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

TOTAL Activité 4052704A001 3 513 000 0 1 189 0000 1 189 000 1 189 0000 1 189 0001 135 0001 135 0000

Activité 4052704A002 : Renforcement des capacités des laboratoires dans la surveillance épidémiologique
F30 000 VISA5540F06423 - Acquisition des intrants pour le typage d'hemoglobine SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 VISA5540F06424 - Dépistage de la drépanocytose chez les donneurs bénévoles de sang SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 VISA5540F06425 - Depistage prenuptial de porteurs de Hgb S SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA
5540F05225 - Acquisition des réactifs et consommables pour le diagnostic biologique
et moléculaire des pathologies (choléra, méningites bactériennes, fièvres typhoïdes,
rotavirus,

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F60 000 VISA
5540F05226 - Acquisition d'un automate d’identification des bactéries et d'un  automate
pour les tests de sensibilités aux antibiotiques

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F15 000 VISA
5540F05227 - Actualisation des Procédures Opératoires Standards sur la surveillance
épidémiologique

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F12 000 VISA5540F05228 - Appui technique à la surveillance épidémiologique SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F34 500 VISA5540F05229 - Coordination et suivi de la surveillance des maladies SC MN MN MN11 500 11 5000 11 50000 11 50011 500 11 5000

PROBMIS
8831/08/2020 12:40



PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique(MAPE)Action 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 11 500 11 5000Autres biens et services 11 50011 500 11 50011 500

F18 000 VISA
5540F05230 - Renforcement des capacités d'au moins 60 personnels des laboratoires
au diagnostic biologique des maladies sous surveillance

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Bourses et stages 6 0006 000 6 0006 000

F15 000 VISA
5540F05231 - Supervision des laboratoires formés dans le diagnostic des maladies
sous surveillance

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052704A002 304 500 0 101 5000 101 500 101 5000 101 500101 500101 5000

Activité 4052704A003 : Mise en œuvre des activités de vaccination au niveau des  Postes de Santé aux Frontières (PSF) et des Centres de vaccination internationale (CVI)

F12 000 VISA
5540F05201 - Acquisition et prédisposition des stocks initiaux des vaccins contre la
rage, meningite, hépatite et fièvre jaune dans les CVI et PSF

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F10 000 VISA
5540F05202 - Elaboration et validation du guide de la surveillance à base
communautaire des maladies évitables par la vaccination (MEV) (hors cible PEV)

SC LR LR LR0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F05203 - Elaboration et validation du plan opérationnel de la vaccination 2020-
2022

SC LR LR LR5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 VISA5540F05204 - Formation des formateurs régionaux sur la vaccination SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Bourses et stages 3 0003 000 3 0003 000

F12 000 VISA5540F05205 - Organisation des réunions de monitoring pour les CVI et PSF SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F6 000 VISA5540F05206 - Production des carnets de vaccination international (carnet jaune) SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F30 000 VISA
5540F05207 - Production des documents des procédures administratifs, financières et
comptables pour les PSF ET CVI.

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F9 000 VISA
5540F05208 - Révision des documents des procédures administratifs, financières et
comptables pour les PSF et CVI.

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Bourses et stages 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA5540F05209 - Supervision formatives des 12 CVI ET 31 PSF fonctionnels SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052704A003 118 000 0 41 0000 36 000 36 0000 41 00041 00041 0000

Activité 4052704A004 : Mise en œuvre de la démarche qualité dans les laboratoires membres du réseau national
F30 000 VISA5540F05197 - Evaluation externe de la qualité des Points of Care VIH de 14 sites SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F26 246 VISA
5540F05198 - Certification des sites et des testeurs des VIH et les points d'analyse de
biologie délocalisées au Cameroun

SC MN MN MN8 749 8 7490 8 74900 8 7498 749 8 7490

000 8 749 8 7490Autres biens et services 8 7498 749 8 7498 749

F33 000 VISA5540F05199 - Elaboration du protocole de gestion des déchets de laboratoires SC MN MN MN11 000 11 0000 11 00000 11 00011 000 11 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F15 000 VISA5540F05200 - Enrôlement de 20 laboratoires dans la demarche qualité SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052704A004 104 246 0 34 7490 34 749 34 7490 34 74934 74934 7490

Activité 4052704A008 : Renforcement de la vaccination de routine
I31 762 320 VISA5440I13773 - Programme Elargi de Vaccination (FCP) SC LR LR LR2 800 000 3 000 0000 800 00000 2 800 000800 000 3 000 0000

000 800 000 800 0000BIP RIO 2 800 0002 800 000 3 000 0003 000 000

F120 000 VISA
5540F06374 - Appui aux activites de surveillance active dans les 10 regions et 191
districts de santé

SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F135 000 VISA
5540F06379 - Campagne de vaccination contre la Rougeole et la Rubéole dans tous
les Districts de Santé du CAMEROUN

SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F15 000 VISA5540F06382 - Diagnostics et formations du personnel en cas des MAPE SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 VISA5540F06384 - Elaboration du bulletin épidémiologique du CAMEROUN SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA5540F06388 - Investigation des épidémies et autres urgences de santé publique SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA5540F06391 - Lancement de la campagne POLIO au niveau national SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F75 000 VISA
5540F06394 - Reception et remboursement pour acheminement des échantillons des
cas de maladies sous surveillance

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000
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F15 000 VISA
5540F06400 - Réunions de monitoring des points focaux surveillance des districts de
sante dans les 10 régions

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F60 000 VISA5540F06403 - Supervision des campagnes POLIO dans les 10 régions SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F27 000 VISA
5540F06408 - Supervision formative semestrielle des activités de la surveillance
épidémiologique des districts à faible performances par le niveau centrale

SC MN MN MN9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

I27 742 644 VISA5440I00930 - Programme Élargi de vaccination (FINEX) SC LR LR LR6 982 497 10 027 0110 6 478 71511 000 0000 6 982 4976 478 715 10 027 01111 000 000

11 000 00000 6 478 715 6 478 71511 000 000FINEX 6 982 4976 982 497 10 027 01110 027 011

F1 500 000 VISA5540F05216 - Acquisition des vaccins traditionnels SC MN MN MN500 000 500 0000 500 00000 500 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

F45 000 VISA
5540F05218 - Diffusion des messages/spots ou emissions sur la vaccination à travers
les médias radio/television

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F72 000 VISA
5540F05219 - Elaboration et de consolidation des microplans PEV aux niveau central
(01), régional (10) et DS (191)

SC MN MN MN26 000 26 0000 20 00000 26 00020 000 26 0000

000 20 000 20 0000Bourses et stages 26 00026 000 26 00026 000

F70 000 VISA5540F05220 - Formation à l'Approche Atteindre Chaque District (ACD) SC MN MN MN25 000 25 0000 20 00000 25 00020 000 25 0000

000 20 000 20 0000Bourses et stages 25 00025 000 25 00025 000

F45 000 VISA5540F05221 - Maintenance des équipements de la chaine de froids SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA5540F05222 - Mise en œuvre des stratégies avancés (SA) et mobiles SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F05223 - Mise en oeuvre des supervisions spéciales des districts prioritaires dans
le cadre de la relance des activités de la vaccination de la routine

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F90 000 VISA
5540F05224 - Transport des vaccins et du materiel d’injection du GTC-PEV vers les
régions

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F30 000 VISA
55A040F00191 - Production et mise à disposition de tous les districts de santé, des
outils de collecte des données (cartes et registres de vaccination) et matériels de
vaccination

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052704A008 61 902 964 11 000 000 13 830 01111 000 000 10 585 497 10 585 4970 13 830 0118 070 7158 070 7150

Activité 4052704B009 : Renforcement de la prévention de la lutte contre la COVID-19
F30 000 VISA5540F05210 - Appui technique (consultant national) aux points d’entrée SC MN MN MN0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000Autres biens et services 00 00

F5 000 VISA
5540F05211 - Dissémination des procédures opérationnelles standards, les protocoles
et outils des EI²R (dans les 10 régions)

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F25 000 VISA
5540F05212 - Mise en œuvre des activités de la veille et anticipation du COVID-19 au
niveau central et régional

SC MN MN MN0 00 25 00000 025 000 00

000 25 000 25 0000Autres biens et services 00 00

F10 000 VISA
5540F05213 - Renforcement de la surveillance transfrontalière (unité de confinement,
SOP, équipements, etc…)

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F150 000 VISA5540F05214 - Suivi de la mise en œuvre des activités EI²R SC MN MN MN0 00 150 00000 0150 000 00

000 150 000 150 0000Autres biens et services 00 00

F50 000 VISA
5540F05215 - Supervision/Suivi/Evaluation des capacités globales de gestion des
opérations d’urgence du COVID-19 du niveau central vers le niveau régional

SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4052704B009 270 000 0 00 0 00 0270 000270 0000

TOTAL ACTION 04 11 946 7460 11 946 74666 212 711 11 000 00011 000 000 15 196 2609 652 963 15 196 2609 652 9630
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Activité 4052705A001 : Renforcement de la prévention de la  lutte contre le cancer

I57 000 NON VISA
5540I00154 - Mise en place des centres de dépistage permanent et de diagnostics
précoces des cancers

SC MN MN MN19 000 19 0000 19 00000 19 00019 000 19 0000

000 19 000 19 0000BIP RIO 19 00019 000 19 00019 000

F74 000 VISA
5540F05232 - Acquisition des consommables médicaux pour le dépistage du cancer du
col de l'uterus, du sein et de la prostate

SC MN MN MN26 000 24 0000 24 00000 26 00024 000 24 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 26 00026 000 24 00024 000

F12 000 VISA5540F05234 - Actualisation des registres de cancer de Yaoundé et Douala SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F37 500 VISA5540F05236 - Campagne de dépistage du cancer du sein (octobre rose) SC MN MN MN12 500 12 5000 12 50000 12 50012 500 12 5000

000 12 500 12 5000Autres biens et services 12 50012 500 12 50012 500

F18 000 VISA5540F05237 - Coordination et supervision des activités de prévention du cancer SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F9 000 VISA5540F05241 - Formation des prestataires en VIA/VILI SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F30 000 VISA
5540F05245 - Supervision de la campagne de vaccination contre le Human Papilloma
Virus

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052705A001 237 500 0 78 5000 80 500 80 5000 78 50078 50078 5000

Activité 4052705A002 : Renforcement de la prévention du diabète, de l’hypertension artérielle et des autres MCNT

F6 000 VISA
5540F05248 - Production et multiplication du plan opérationnel de lutte contre les
MCNT

SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 VISA5540F05252 - Campagne de dépistage de l'hypertension artérielle (HTA) SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F60 000 VISA5540F05254 - Campagne de dépistage des Maladies Cardio-Vasculaires (MCV) SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F9 000 VISA5540F05256 - Campagnes de dépistage de la drépanocytose SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F24 000 VISA5540F05258 - Campagnes de dépistage du diabète SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F29 000 VISA5540F05261 - Campagnes de dépistage du diabète de l'enfant SC MN MN MN15 000 7 0000 7 00000 15 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 15 00015 000 7 0007 000

F12 000 VISA
5540F05263 - Organisation des Campagnes de sensibilisation des affections bucco-
dentaires dans les écoles  du Centre

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 VISA5540F05266 - Etats de lieux des affections buco dentaires SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F05267 - Campagne de masse de dépistage et prise en charge des affections
bucco-dentaires ( carrie dentaire et parodontopathies), déficiences auditives et visuels
chroniques à l'extrême-Nord et au Centre

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052705A002 200 000 0 64 0000 72 000 72 0000 64 00064 00064 0000

TOTAL ACTION 05 152 5000 152 500437 500 00 142 500142 500 142 500142 5000

PROBMIS
9131/08/2020 12:40
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Activité 4052706A001 : Communication pour le changement de comportement des populations au profit de la lutte contre l'onchocercose, la filariose, la schistosomiase et les helminthiases

F18 000 VISA
5540F05233 - Campagne de dépistages des cas d'hydrocele et d'éléphantiasis dans
les Districts de Santé

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F45 000 VISA
5540F05235 - Contractualisation avec les médias publics et privés pour la diffusion des
messages en faveur de la lutte contre l'onchocercose, la filariose lympphatique

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F24 000 VISA5540F05238 - Diffusion des supports de communications pour la promotion de la santé SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F114 000 VISA
5540F05240 - Distribution des médicaments dans les communautés (Mectizan et
Albendazole)

SC MN MN MN38 000 38 0000 38 00000 38 00038 000 38 0000

000 38 000 38 0000Autres dépenses de personnel 38 00038 000 38 00038 000

F30 000 VISA
5540F05242 - Organisation des réunions communautaires avec les structures de
dialogues dans les Districts de Santé

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F05243 - Production des guides d'accompagnement des affiches sur les bonnes
pratiques d'hygiène en milieu scolaire

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F05244 - Production des spots et messages en faveur de l'onchocercose et la
filariose lymphatique

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 VISA
5540F05246 - Production du matériel de sensibilisation (affiche, casquette, dépliants,
T-shirt, prospectus) de lutte contre l'onchocercose et la filariose lymphatique

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA
5540F05247 - Sensibilisation des acteurs pour la prévention de l'onchocercose et de la
filariose lymphatique

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F05249 - Sensibilisation en milieu scolaire dans les districts de santé à haut
risques pour la schistosomiase

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 VISA
5540F05250 - Tranport des médicaments dans les communautés (Mectizan et
Albendazole)

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F45 000 VISA
5540F05251 - Vulgarisation du guide d'accompagnement des affiches sur les bonnes
pratiques d'hygiène en milieu scolaire

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4052706A001 354 000 0 118 0000 118 000 118 0000 118 000118 000118 0000

Activité 4052706A003 : Renforcement de la lutte anti vectorielle pour la prévention des MTN

F6 000 VISA
5540F06426 - Campagnes de dépistage intégrée du pian, la lèpre et l'ulcère de Buruli
dans 60 DS

SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 VISA
5540F06427 - Elaboration et production des affiches et dépliants sur le pian la
leishmaniose, la lèpre et l'ulcère de Buruli

SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F6 000 VISA
5540F06428 - Sensibilisation des populations sur le pian, la leishmaniose, la lèpre et
l'ulcère de Buruli

SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F30 000 VISA5540F05259 - Distribution des Kits antiglossines dans les communautés SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F05260 - Formations de 100 acteurs locaux à l'utilisation des pièges antiglossine
dans les foyers à risque

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Bourses et stages 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F05262 - Supervision des activités de lutte antiglossine dans les 5 foyers
principaux de Trypanosomiase

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052706A003 108 000 0 36 0000 36 000 36 0000 36 00036 00036 0000

Activité 4052706A004 : Renforcement de la prévention de la schistosomiase et des helminthiases intestinales

F15 000 VISA
5540F05264 - Campagne de sensibilisation pour la lutte contre les vecteurs de la
schistosomiase

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F7 500 VISA
5540F05265 - Production des fiches de collecte des données du déparasitage au
Praziquantel et au Mebendazole

SC MN MN MN2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F7 500 VISA
5540F05268 - Sensibilisation des populations dans les districts de santé à hauts
risques pour les helminthiases intestinales

SC MN MN MN2 500 2 5000 2 50000 2 5002 500 2 5000

000 2 500 2 5000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F24 000 VISA
5540F05269 - Sensibilisation en milieu scolaire dans les districts de santé à haut
risques pour la schistosomiase

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

PROBMIS
9231/08/2020 12:40
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F15 000 VISA5540F05270 - Supervision des activités de prevention mise en oeuvre par le PNLSHI SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052706A004 69 000 0 23 0000 23 000 23 0000 23 00023 00023 0000

TOTAL ACTION 06 177 0000 177 000531 000 00 177 000177 000 177 000177 0000

PROBMIS
9331/08/2020 12:40
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Activité 4052707A001 : Développement de la recherche en matière de transfusion sanguine

F30 000 VISA
5540F05273 - Publication des résultats des recherches opérationnelles en transfusion
sanguine

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F18 000 VISA5540F05274 - Réalisation des recherches opérationnelles en Transfusion Sanguine SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

TOTAL Activité 4052707A001 48 000 0 16 0000 16 000 16 0000 16 00016 00016 0000

Activité 4052707A003 : Renforcement  des FRPS

F60 000 VISA
5540F05275 - Acquisition des médicaments et autres produits pharmaceutiques
essentiels pour les 10 FRPS

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F78 000 VISA5540F05276 - Coordination et suivi de la mise en oeuvre des 10 FRPS SC MN MN MN26 000 26 0000 26 00000 26 00026 000 26 0000

000 26 000 26 0000Autres biens et services 26 00026 000 26 00026 000

F27 000 VISA5540F05277 - Harmonisation des outils de pilotage des FRPS SC MN MN MN9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F48 877 013 VISA
5540F05278 - Prise en charge globale de la solde dans le programme prévention de la
maladie

SC LR LR LR16 292 338 16 292 3380 16 292 33800 16 292 33816 292 338 16 292 3380

000 16 292 338 16 292 3380Salaires 16 292 33816 292 338 16 292 33816 292 338

F51 000 VISA5540F05279 - Supervision des activités des FRPS SC MN MN MN17 000 17 0000 17 00000 17 00017 000 17 0000

000 17 000 17 0000Autres biens et services 17 00017 000 17 00017 000

TOTAL Activité 4052707A003 49 093 013 0 16 364 3380 16 364 338 16 364 3380 16 364 33816 364 33816 364 3380

Activité 4052707A004 : Renforcement des actions d’interventions précoces des mésusages des substances dépendogènes en milieux jeunes

F21 000 VISA
5540F05280 - Accompagnement à la mise en place d'un réseau national de collecte
des données sur l'épidémie d'abus de drogue

SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F24 000 VISA
5540F05281 - Accompagnement du processus de la mise en place des unités
spécialisées régionales de prévention, des toxicomanies et des conduites addictives

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F39 000 VISA
5540F05282 - Appui à l'animation et au fonctionnement des unités régionales
spécialisées de prévention des toxicomanies et des conduites addictives

SC MN MN MN13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F24 000 VISA

5540F05283 - Auto-évaluation et évaluation des stratégies de prévention et
d'identification précoces des mésusages des substances dépendogènes en milieux
jeunes et
communautaires

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F29 000 VISA
5540F05284 - Formation aux techniques et méthodes collecte des données sur
l'épidémie de drogue

SC MN MN MN15 000 6 0000 8 00000 15 0008 000 6 0000

000 8 000 8 0000Bourses et stages 15 00015 000 6 0006 000

F9 000 VISA5540F05285 - Production de la loi sur les stupéfiants et les psychotropes SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 VISA
5540F05286 - Production du guide d'apposition des avertissements sanitaires sur les
emballages des produits du Tabac

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 4052707A004 155 000 0 48 0000 57 000 57 0000 48 00050 00050 0000

TOTAL ACTION 07 16 437 3380 16 437 33849 296 013 00 16 428 33816 430 338 16 428 33816 430 3380

TOTAL PROGRAMME 527 28 621 3540 14 600 000163 598 835 14 600 0000 49 815 58742 690 321 49 815 58728 621 354 42 690 321

PROBMIS
9431/08/2020 12:40
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Activité 4052801A002 : Commémoration des journées internationales de santé
F15 000 VISA5540F06353 - Celebration de la journée de l'enfant africain SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06356 - Célébration de la journée internationale de la drépanocytose SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06359 - Célébration de la journée internationale de la sécurité sanitaire des
aliments

SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F10 000 VISA5540F06360 - Célébration de la Journée internationale du Glaucome SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F10 000 VISA5540F06361 - Célébration de la journée mondiale de l'alimentation SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06363 - Célébration de la journée mondiale de l'audition SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA5540F06364 - Célébration de la Journée Mondiale de la Vue SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06366 - Célébration de la journée mondiale de lutte contre l'hémophilie SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06368 - Célébration de la journée mondiale de lutte contre l Hypertension
Artérielle (HTA)

SC MN MN MN0 10 0000 5 00000 05 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 10 00010 000

F10 000 VISA5540F06371 - Célébration de la journée mondiale de lutte contre le diabète SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06372 - Célébration de la journée mondiale des affections bucco-dentaires SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F40 000 VISA
5540F06373 - Commemoration de la Journee Mondiale de Lutte contre le Paludisme
au niveau Central et regional

SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F10 000 VISA5540F06375 - Journee Camerounaises De Santé Mentale SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06377 - Organisation de la journée mondiale de l'allaitement maternel SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06380 - Organisation de la Journée Mondiale de Lèpre (JML) SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06383 - Organisation de la journée mondiale de lutte contre le cancer SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06385 - Organisation de la journée mondiale de lutte contre les hépatites virales SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F25 000 VISA
5540F06386 - Organisation de la journée mondiale de lutte contre
la Tuberculose

SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA5540F06389 - Organisation de la journée mondiale de sante mentale SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06392 - Organisation de la journée mondiale sans tabac SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA5540F06393 - Organisation de la semaine Camerounaise de l'alaitement maternel SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F40 000 VISA5540F06396 - Organisation de la semaine internationale de la vaccination SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F40 000 VISA5540F06399 - Organisation de la semaine nationale de lutte contre le cancer SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F25 000 VISA
5540F06402 - Organisation du mois Camerounais et journée mondiale de lutte contre
le SIDA

SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA5540F06404 - Organisation du mois de la prematurité SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F40 000 VISA5540F06406 - Organisation du mois national de lutte contre la tuberculose SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F17 000 VISA5540F06410 - Organisation du mois national de lutte contre le VIH et les IST SC MN MN MN6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F15 000 VISA
5540F06412 - Organisation du mois national de lutte contre les hépatites virales par le
secteur santé au niveau central

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000
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9531/08/2020 12:40
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F15 000 VISA5540F06413 - Organisation journée mondiale de la santé SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06415 - Organisation journée mondiale du lavage des mains SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06416 - Semaine commemorative de lutte contre l'Abus et trafic illicite de la
drogue

SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

TOTAL Activité 4052801A002 567 000 0 216 0000 171 000 171 0000 216 000180 000180 0000

Activité 4052801A003 : Mise en œuvre de l’initiative Hôpitaux Amis des Bébés (IHAB) dans les formations sanitaires du Cameroun (Labellisation)
F40 000 VISA5540F06294 - Accompagnement des FOSA à l’IHAB SC MN MN MN20 000 10 0000 10 00000 20 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 10 00010 000

F5 000 VISA
5540F06295 - Elaboration du protocole d’évaluation et état des lieux de l’IHAB au
Cameroun

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F15 000 VISA5540F06297 - Formation du personnel des formations sanitaires sur l’IHAB SC MN MN MN0 5 0000 10 00000 010 000 5 0000

000 10 000 10 0000Bourses et stages 00 5 0005 000

TOTAL Activité 4052801A003 60 000 0 15 0000 20 000 20 0000 15 00025 00025 0000

Activité 4052801A004 : Amélioration des bonnes pratiques de fabrication et d’hygiène des denrées alimentaires et boissons dans les entreprises agroalimentaires

F35 000 VISA
5540F05287 - Inspection et contrôle des boulangeries et yaourteries dans les 10
Régions

SC MN MN MN10 000 10 0000 15 00000 10 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F05288 - Inspection et Contrôle des sites de production et de distribution des
huiles végétales et les farines de blé et sel de cuisine (Littoral, Ouest, Centre,
Adamaoua, Nord, Extrême

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 VISA
5540F05289 - Inspection et Contrôle des sites de production et de distribution des
Substituts du lait maternel ; Compléments alimentaires et aliments diététiques (Littoral,
centre,

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4052801A004 110 000 0 35 0000 35 000 35 0000 35 00040 00040 0000

Activité 4052801A005 : Mise en place d’un système de surveillance nutritionnelle

F5 000 VISA
5540F06308 - Collecte de données , Analyse et restitution dans les 06 Regions (
Ouest, Nord-Ouest, Littoral, Sud-Ouest, Sud, Centre)

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F10 000 VISA
5540F06311 - Formation des superviseurs et enqueteurs pour la conduite de l'enquête
SMART

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Bourses et stages 00 00

F10 000 VISA
5540F06313 - Renforcement  de l'approche  communautaire de la lutte contre la mal
nutrition

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F1 300 000 VISA5540F06314 - Suivi croissance des nouveaux nés (CSU) SC MN MN MN500 000 500 0000 300 00000 500 000300 000 500 0000

000 300 000 300 0000Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

F1 300 000 VISA5540F06315 - Supplementation en vitamine A Zinc et Acide folique (CSU) SC MN MN MN500 000 500 0000 300 00000 500 000300 000 500 0000

000 300 000 300 0000Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

TOTAL Activité 4052801A005 2 625 000 0 1 000 0000 1 000 000 1 000 0000 1 000 000625 000625 0000

Activité 4052801A006 : Communication pour le changement de comportement

F35 000 VISA
5540F06273 - Formations/recyclage des hommes et femmes de medias dans les
régions

SC MN MN MN15 000 10 0000 10 00000 15 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 10 00010 000

F10 000 VISA5540F06275 - Bulletin d information sur la vaccination SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06276 - Conception des spots TV et radio pour la sensibilisation sur les vaccins
contre la fièvre jaune et hépatite virale B

SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F65 000 VISA
5540F06277 - Contractualisation avec les médias publics et privés  pour la diffusion
des messages en faveur de la lutte contre la mortalité maternelle et infanto-juvénile
dans les  régions

SC MN MN MN25 000 25 0000 15 00000 25 00015 000 25 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F35 000 VISA
5540F06278 - Développement des micros programmes Spots et messages à diffuser a
travers les médias en faveur de la LMMI dans les régions

SC MN MN MN10 000 15 0000 10 00000 10 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 15 00015 000

F40 000 VISA5540F06279 - diffusion des supports de communications pour la promotion de la santé SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA
5540F06280 - Elaboration et production de plan de communication en promotion de la
santé

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000
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000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06283 - Plaidoyer auprés des parlementaires et autres leaders d'opignons sur la
vaccination

SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F50 000 VISA
5540F06287 - Plaidoyer envers les leaders communautaires et traditionnels en vue de
leur implication dans la lutte contre la mortalité maternelle néonatale et infanto

SC MN MN MN20 000 20 0000 10 00000 20 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F40 000 VISA
5540F06289 - Production de brochures éducatives sur le PLMI dans les
régions(information sur divers sujets visant la promotion de la MMI dans les 07 autres

SC MN MN MN10 000 15 0000 15 00000 10 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 15 00015 000

F1 300 000 VISA5540F06291 - Sensibilisation de la population sur la CSU SC MN MN MN500 000 500 0000 300 00000 500 000300 000 500 0000

000 300 000 300 0000Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

TOTAL Activité 4052801A006 1 610 000 0 620 0000 615 000 615 0000 620 000375 000375 0000

Activité 4052801A007 : Information et Communication sur le VIH/Sida, IST hépatites virales et tuberculose et COVID-19

F15 000 VISA
5540F06153 - Diffusion des émissions radios et tv sur la prévention des hépatites
virales

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06155 - Diffusion des émissions radios et tv sur la prévention du VIH et du SIDA SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06158 - Conception et production des affiches pour les panneaux routiers,
communuaté et formation sanitaires

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F5 000 VISA
5540F06159 - Elaboration des spots publicitaires sur  le VIH, IST, TB et hépatites
virales

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F5 000 VISA
5540F06161 - Elaboration et validation des supports  de communication
sur la TB

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F150 000 VISA
5540F06163 - Information permanente des populations sur la gestion de la pandémie
du COVID-19

SC MN MN MN0 00 150 00000 0150 000 00

000 150 000 150 0000Autres biens et services 00 00

F20 000 VISA5540F06164 - Production des Messages et spots de communication sur la TB SC MN MN MN10 000 00 10 00000 10 00010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F25 000 VISA
5540F05358 - Diffusion des émissions radios et tv sur la prévention de la tuberculose
en communauté

SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F5 000 VISA
5540F05367 - Pose des affiches VIH/IST, hépatites virales et tuberculose sur les
panneaux routiers et en communauté

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4052801A007 255 000 0 25 0000 35 000 35 0000 25 000195 000195 0000

Activité 4052801A009 : Mise en place des structures opérationnelles de transfusion sanguine et mise à disposition des produits sanguins labiles sécurisés sur l’ensemble du territoire national

F115 000 VISA
5540F05373 - Acquisition du matériels et équipement pour organisation des collectes
mobiles de sang pour les Régions du septentrion et le reste du territoire

SC MN MN MN60 000 00 55 00000 60 00055 000 00

000 55 000 55 0000Autres biens et services 60 00060 000 00

F15 000 VISA
5540F05374 - Production des étiquettes pour estampillage des equipements acquis
dans le cadre du C2D3 pour le septentrion

SC LR LR LR10 000 00 5 00000 10 0005 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F12 000 VISA5540F05375 - Animation du site internet pour la promotion du don de sang SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 VISA5540F05376 - Animation du site internet pour la promotion du don de sang SC LR LR LR4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F55 000 VISA
5540F05377 - Appui aux associations oeuvrant pour la promotion du don de sang dans
les régions du septentrion

SC LR LR LR25 000 00 30 00000 25 00030 000 00

000 30 000 30 0000Autres biens et services 25 00025 000 00

F55 000 VISA
5540F05378 - Appui aux associations oeuvrant pour la promotion du don de sang dans
les régions du septentrion

SC LR LR LR25 000 00 30 00000 25 00030 000 00

000 30 000 30 0000Autres biens et services 25 00025 000 00

F42 000 VISA
5540F05379 - Commémoration de la Journée Mondiale du Donneur de Sang
Commémoration de la Journée Mondiale du Donneur de Sang

SC LR LR LR21 000 00 21 00000 21 00021 000 00

000 21 000 21 0000Autres biens et services 21 00021 000 00

F40 000 VISA
5540F05380 - Contractualisation avec les radio communautaires+médias nationaux
pour la promotion du don de sang dans les Régions du septentrion

SC LR LR LR20 000 00 20 00000 20 00020 000 00

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 00

F8 000 VISA5540F05382 - hebergement d'un site  internet pour la promotion du don de sang SC LR LR LR4 000 00 4 00000 4 0004 000 00

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 00

F200 000 VISA
5540F05383 - Fabrication, montage et pose des panneaux d'affichage publicitaire dans
les Région du septentrion manufacturing;mounting and installation of advertising
billboards in the  Northern region

SC LR LR LR80 000 00 120 00000 80 000120 000 00

PROBMIS
9731/08/2020 12:40



PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
PROMOTION DES COMPORTEMENTS FAVORABLES À LA SANTÉAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 120 000 120 0000Autres biens et services 80 00080 000 00

F40 000 VISA
5540F05385 - Formation des leaders réligieux, traditionnels, Hommes de média et
association aux techniques de recrutement des donneurs dans les régions du
septentrion

SC LR LR LR20 000 00 20 00000 20 00020 000 00

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 00

F27 500 VISA

5540F05387 - Organisation des réunions de coordination formatives régionales avec
les AODS et ONG oeuvrant pour la promotion du don de sang Organisation des
réunions de coordination formatives régionales avec les AODS et ONG oeuvrant pour
la promotion du don de sang

SC LR LR LR14 000 00 13 50000 14 00013 500 00

000 13 500 13 5000Autres biens et services 14 00014 000 00

F43 500 VISA
5540F05388 - Organisation des réunions de coordination formatives régionales avec
les responsables des Centres de Transfusion Sanguine  dans le septentrion

SC LR LR LR22 500 00 21 00000 22 50021 000 00

000 21 000 21 0000Autres biens et services 22 50022 500 00

F48 000 VISA
5540F05390 - Organisation des réunions de plaidoyer avec les Responsables
Réligieux, Traditionnels, et autres leaders communautaires dans les région du
septentrion

SC LR LR LR27 000 00 21 00000 27 00021 000 00

000 21 000 21 0000Autres biens et services 27 00027 000 00

F60 000 VISA
5540F05391 - Production des affiches grands formats pour panneaux publicitaires pour
les Régions du septentrion

SC LR LR LR30 000 00 30 00000 30 00030 000 00

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 00

F60 000 VISA
5540F05393 - Production et diffusion d'un micro programme radio télévisé en langue
officielles (français et anglais) et nationales sur la promotion du don de sang

SC LR LR LR30 000 00 30 00000 30 00030 000 00

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 00

F10 000 VISA5540F05394 - Securisation matérielle roulant par GPS dans le septentrion SC LR LR LR5 000 00 5 00000 5 0005 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 00

F232 000 VISA5540F05396 - Suivi et cordination du PNTS SC LR LR LR124 000 00 108 00000 124 000108 000 00

000 108 000 108 0000Autres biens et services 124 000124 000 00

F20 000 VISA
5540F05397 - Entretien et maintenance des machines et matériels
techniques/panneaux d’affichage

SC LR LR LR10 000 00 10 00000 10 00010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F40 000 VISA
5540F05399 - Acquisition d'un véhicule Pick Up 4x4 pour l'organisation des collectes
mobiles de sang dans la Région de l'Est

SC LR LR LR0 00 40 00000 040 000 00

000 40 000 40 0000Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4052801A009 1 135 000 0 8 0000 535 500 535 5000 8 000591 500591 5000

Activité 4052801A013 : Renforcement des capacités et du cadre de référence en santé mentale

F8 500 VISA
5540F06322 - Elaboration des algorithmes à l’utilisation du Guide simplifié en santé
mentale  des modules

SC MN MN MN3 500 00 5 00000 3 5005 000 00

000 5 000 5 0000Bourses et stages 3 5003 500 00

F5 000 VISA
5540F06325 - Elaboration des documents de plan d’action, programme, guide et
politique de santé mentale

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Bourses et stages 00 00

F10 000 VISA5540F06326 - Evaluation de la mise en œuvre du maquage sanitaire sur les étiquettes SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06329 - Organisation  des formations et le suivi post formations des prestataires
de soins  en santé mental

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06330 - Organisation des campagnes de sensibilisation en santé mentale dans
500 Etablissements scolaires de la region du SUD

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F15 000 VISA5540F06334 - Organisation des sessions de formation et suivi post formation SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F10 000 VISA
5540F06338 - production et diffusion des documents de politique, programme et guide
simplifié en santé mentale en version anglaise et française

SC MN MN MN0 10 0000 000 00 10 0000

000 0 00Autres biens et services 00 10 00010 000

F5 000 VISA5540F06340 - Promotion des centres d écoute par l mise en place  la Santé mentale SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F10 000 VISA5540F06343 - Sensibilisation contre la consommation de l'alcool tabac SC MN MN MN0 5 0000 5 00000 05 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

TOTAL Activité 4052801A013 88 500 0 30 0000 13 500 13 5000 30 00045 00045 0000

TOTAL ACTION 01 2 425 0000 2 425 0006 450 500 00 1 949 0002 076 500 1 949 0002 076 5000
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Activité 4052802A001 : Sensibilisation de la population au niveau communautaire sur la PF

F15 000 VISA
5540F05293 - Organisation d'une campagne d’offre gratuite de méthodes
contraceptives de sensibilisation sur la PF

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F12 000 VISA
5540F05295 - Organisation de l’offre de PF en stratégie mobile dans les 10 régions au
cours des caravanes mobiles de lutte contre le VIH

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 VISA
5540F05296 - Organisation des réunions de monitoring des données  dans les 06
régions

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F12 000 VISA5540F05297 - Organisation des supervisions intergrées dans 6 Régions du pays SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 4052802A001 51 000 0 17 0000 17 000 17 0000 17 00017 00017 0000

Activité 4052802A002 : Projet « Programme d’appui à la santé de la reproduction »
I195 000 VISA5440I00454 - Programme d’appui à la santé de la reproduction (FCP) SC LR LR LR53 000 53 00065 000 19 684195 00065 000 53 00019 684 53 000195 000

195 00065 00065 000 19 684 19 684195 000BIP RIO 53 00053 000 53 00053 000

I6 400 000 VISA5440I00455 - Programme d’appui à la santé de la reproduction (FINEX) SC LR LR LR1 000 000 1 000 0001 600 000 1 000 0006 400 0001 600 000 1 000 0001 000 000 1 000 0006 400 000

6 400 0001 600 0001 600 000 1 000 000 1 000 0006 400 000FINEX 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

TOTAL Activité 4052802A002 6 595 000 6 595 000 1 053 0006 595 000 1 053 000 1 053 0001 665 000 1 053 0001 019 6841 019 6841 665 000

Activité 4052802A004 : Activité 3 : Sécurisation des produits contraceptifs
F25 000 VISA5540F13847 - Acquisition des produits contraceptifs SC MN MN MN10 000 15 0000 000 10 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 15 00015 000

F24 000 VISA
5540F05292 - Organisation des réunions semestrielles de suivi de disponibilité des
produits contraceptifs

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

TOTAL Activité 4052802A004 49 000 0 23 0000 18 000 18 0000 23 0008 0008 0000

TOTAL ACTION 02 1 088 0001 665 000 1 088 0006 695 000 6 595 0006 595 000 1 093 0001 044 684 1 093 0001 044 6841 665 000
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Activité 4052803A001 : Assainissement du cadre de vie environnemental en zones urbaines et rurales

I350 000 VISA
5440I10152 - Projet « d'organisation de la collecte et de la destruction par incinération
aux normes dans les formations sanitaires du Cameroun » (FCP)

SC LR LR LR0 00 350 00000 0350 000 00

000 350 000 350 0000BIP RIO 00 00

I3 000 000 VISA
5440I10153 - Projet « d'organisation de la collecte et de la destruction par incinération
aux normes dans les formations sanitaires du Cameroun » (FINEX)

SC LR LR LR0 00 1 000 00000 01 000 000 00

000 1 000 000 1 000 0000FINEX 00 00

F1 100 000 VISA
5540F06316 - Declenchement de l Assainissement Total Piloté par la Communauté
(ATPC) dans les zones vulnerables des 6 régions non couvertes (CSU)

SC MN MN MN100 000 500 0000 500 00000 100 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000Autres biens et services 100 000100 000 500 000500 000

F1 564 372 VISA5540F06320 - Gestion de l hygiène en milieu hospitlier de prise en charge COVID-19* SC MN MN MN674 372 390 0000 500 00000 674 372500 000 390 0000

000 500 000 500 0000Autres biens et services 674 372674 372 390 000390 000

F350 000 VISA
5540F06321 - Gestion de l hygiène et de l assainissement des milieux ouverts au
public*

SC MN MN MN0 00 350 00000 0350 000 00

000 350 000 350 0000Autres biens et services 00 00

F14 000 VISA
5540F05307 - Célébration de la Fin de défécation à l'air libre (FDAL) dans les zones
declenchees

SC MN MN MN4 000 5 0000 5 00000 4 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 4 0004 000 5 0005 000

F3 000 VISA5540F05311 - Organisation de la campagne nationale d'hygiene et de salubrite SC MN MN MN3 000 00 000 3 0000 00

000 0 00Autres biens et services 3 0003 000 00

F78 542 VISA5540F06122 - sensibilisation et contrôle des infections (PCI) en milieu hospitaliere SC MN MN MN0 00 78 54200 078 542 00

000 78 542 78 5420Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4052803A001 6 459 914 0 895 0000 781 372 781 3720 895 0002 783 5422 783 5420

Activité 4052803A005 : Assainissement des établissements humains
F20 000 VISA5540F06296 - Etat des lieux des etablissements humains dans les 10 régions (CSU) SC MN MN MN0 00 20 00000 020 000 00

000 20 000 20 0000Autres biens et services 00 00

F41 498 VISA5540F06310 - Promotion de l'Hygiène et de l'assainissement SC MN MN MN15 000 15 0000 11 49800 15 00011 498 15 0000

000 11 498 11 4980Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F49 061 036 VISA
5540F06319 - Prise en charge global du personnel dans le programme promotion de la
santé

SC LR LR LR16 517 888 16 517 8880 16 025 26000 16 517 88816 025 260 16 517 8880

000 16 025 260 16 025 2600Salaires 16 517 88816 517 888 16 517 88816 517 888

TOTAL Activité 4052803A005 49 122 534 0 16 532 8880 16 532 888 16 532 8880 16 532 88816 056 75816 056 7580

Activité 4052803A006 : Assainissement des établissements de production des produits alimentaires et boissons

F20 000 VISA
5540F06285 - Inspection sanitaire dans les établissements de production des produits
agro-alimentaires et boissons

SC MN MN MN5 000 5 0000 10 00000 5 00010 000 5 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F160 000 VISA5540F05302 - Inspections des etablissements humains dans les 10 régions SC MN MN MN80 000 80 0000 000 80 0000 80 0000

000 0 00Autres biens et services 80 00080 000 80 00080 000

F70 000 VISA5540F05305 - Suivi des non conformites relevees aucours des inspections SC MN MN MN30 000 30 0000 10 00000 30 00010 000 30 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F10 000 VISA
5540F05306 - Inspection et contrôle des sites de production et de distribution du sel de
cuisine

SC MN MN MN5 000 00 5 00000 5 0005 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 00

TOTAL Activité 4052803A006 260 000 0 115 0000 120 000 120 0000 115 00025 00025 0000

Activité 4052803A007 : vulgarisation de l'assainissement total piloté par la communauté (ATPC)

F45 000 VISA
5540F06333 - Coordination de la mise en oeuvre des activités d'amélioration du milieu
de vie des populations

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F602 408 VISA
5540F06339 - Formation sur les  techniques simples de potabilisation de l eau a
domicile dans les 10 régions (CSU)

SC MN MN MN142 787 164 7780 294 84300 142 787294 843 164 7780

000 294 843 294 8430Salaires 142 787142 787 164 778164 778

F5 000 VISA5540F05314 - Conception des ouvrages types d assainissement autonomes SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F5 000 VISA55A040F00680 - Conception des ouvrages types d assainissement autonomes SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052803A007 657 408 0 189 7780 167 787 167 7870 189 778319 843319 8430

TOTAL ACTION 03 17 602 0470 17 602 04756 499 856 00 17 732 66619 185 143 17 732 66619 185 1430

PROBMIS
10031/08/2020 12:40



PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENTAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052805A001 : Renforcement de la communication pour le changement de comportement (CCC/ IEC) en faveur des adolescents/jeunes
F5 000 VISA5540F05381 - Elaboration et validation des supports de communication en SRA  SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F30 000 VISA
5540F05384 - Sensibilisation les adolescents/jeunes lors de la fête de la jeunesse en
SRA

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F35 000 VISA
5540F05386 - Production et distribution des supports de communications dans les 10
régions

SC MN MN MN10 000 10 0000 15 00000 10 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052805A001 70 000 0 20 0000 20 000 20 0000 20 00030 00030 0000

Activité 4052805A002 : Renforcement de l'offre de service en SRA de qualité
I9 953 785 VISA5440I00980 - FINEX - Projet d'appui à la santé maternelle, néonatale et infantile SC LR LR LR1 000 000 1 000 0000 1 000 0001 000 0000 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

1 000 00000 1 000 000 1 000 0001 000 000FINEX 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

F10 000 VISA5540F05389 - Coordination des interventions en sante des adolescents et jeunes SC MN MN MN5 000 00 5 00000 5 0005 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 00

F45 000 VISA
5540F05392 - Identification et validation de la liste des FOSA éligibles à la mise en
place des unités SRA dans 06 régions 

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA
5540F05395 - Renforcement  des capacités de 270 prestataires de soins en SRA dans
06 regions

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Bourses et stages 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA5540F05398 - Supervisions formatives des prestataires de soins en SRA SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052805A002 10 068 785 1 000 000 1 035 0001 000 000 1 040 000 1 040 0000 1 035 0001 040 0001 040 0000

TOTAL ACTION 04 1 060 0000 1 060 00010 138 785 1 000 0001 000 000 1 055 0001 070 000 1 055 0001 070 0000

PROBMIS
10131/08/2020 12:40



PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION COMMUNAUTAIREAction 05 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052804A001 : Amélioration du fonctionnement des structures de dialogue
F95 023 VISA5540F05298 - Prévention et action communautaire SC MN MN MN31 674 31 6740 31 67400 31 67431 674 31 6740

000 31 674 31 6740Autres biens et services 31 67431 674 31 67431 674

F2 397 296 VISA5540F06129 - Surveillance  communautaire dans les districts covid-19 SC MN MN MN904 372 980 0000 512 92400 904 372512 924 980 0000

000 512 924 512 9240Autres biens et services 904 372904 372 980 000980 000

F5 000 VISA55A040F00576 - Elaboration et validation du plan stratégique de promotion de la santé SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F30 000 VISA55A040F00581 - Suivi des activités des structures de dialogue (FRPS, COSADI) SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F54 299 VISA55A040F01664 - Promotion de la Santé mentale SC MN MN MN0 00 54 29900 054 299 00

000 54 299 54 2990Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4052804A001 2 581 618 0 1 021 6740 946 046 946 0460 1 021 674613 897613 8970

Activité 4052804A002 : Mise en place du système de Couverture Santé Universelle
F15 000 VISA5540F06335 - Elaboration des supports de communication sur la CSU SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F5 000 VISA5540F06337 - Actualisation du plan de communication SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F50 000 VISA5540F06341 - Imprégnation des prestataires de soins et services de santé sur la CSU SC MN MN MN20 000 20 0000 10 00000 20 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F10 000 VISA5540F06345 - production et diffusion des supports de communication sur la CSU SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F6 200 VISA
5540F06347 - Redynamisation des plateformes/structures de dialogue à tous les
niveaux

SC MN MN MN0 00 6 20000 06 200 00

000 6 200 6 2000Autres biens et services 00 00

F100 000 VISA5540F06127 - Sensibilisation de la population sur la CSU SC MN MN MN25 000 25 0000 50 00000 25 00050 000 25 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

TOTAL Activité 4052804A002 186 200 0 50 0000 50 000 50 0000 50 00086 20086 2000

Activité 4052804A004 : Raffermissement des capacités des acteurs en communication de masse et en sensibilisation de proximité sur le problème d’abus des drogues et des toxicomanies

F15 000 VISA

5540F05350 - Réunion d’évaluation des activités de
communication de masse et de sensibilisation de
proximité sur l’abus des drogues en milieux jeunes
et communautaires

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 VISA
5540F05352 - Reunion du sécrétariat technique de la commission multi-sectororielles
Anti-tabac

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA
5540F05355 - Réunions d’Echange/formation en collecte des données sur le trafic et
l’usage abusif des substances dependogènes dans les communautés

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F39 000 VISA
5540F05357 - Soutien et appui logistique aux activités de
communication et de mobilisation sociale
développées par les medias

SC MN MN MN12 000 12 0000 15 00000 12 00015 000 12 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F15 000 VISA
5540F05359 - Supervision formative sur les techniques et methodes d'acceuil et à
usages des standards de traitement des addictions

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4052804A004 129 000 0 42 0000 42 000 42 0000 42 00045 00045 0000

Activité 4052804A005 : Raffermissement de la responsabilité sociale et de la mobilisation communautaire face au problème d’abus des substances addictodependogènes

F45 000 VISA

5540F05343 - Communication de masse et mobilisation sociale
Communication de masse et mobilisation sociale
sur l’abus des drogues autour des journées
commémoratives de santé (journée internationale
de lutte contre l’abus et le trafic des drogues,

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F40 000 VISA

5540F05347 - Sensibilisation de proximité et mobilisation des
communautés sur l’abus des drogues autour des
évènements communautaires (journée de
l’enseignant, fête de la jeunesse, journée

SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4052804A005 85 000 0 30 0000 30 000 30 0000 30 00025 00025 0000

PROBMIS
10231/08/2020 12:40



PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
RENFORCEMENT DE LA PARTICIPATION COMMUNAUTAIREAction 05 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052804A006 : Communication et sensibilisation des populations aux stratégies d'élimination de l'onchocercose et de la filariose lymphatique

F15 000 VISA
5540F06318 - Organisation des réunions de sensibilisation des acteurs de la
communauté pour la prévention de la cécité

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F05299 - Appui aux ONG de lutte contre l'onchocercose et la
filiarose lymphatique pour la mise en oeuvre de
l'AMC

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F05300 - Production du matériel de sensibilisation (affiche, casquette, dépliants,
T-shirt, prospectus) de lutte contre l’onchocercose et la FL

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052804A006 75 000 0 25 0000 25 000 25 0000 25 00025 00025 0000

Activité 4052804A007 : Vulgarisation des soins de santé primaires

F20 000 VISA
5540F05365 - Organisation des réunions de la Task Force  centrale de coordination
des interventions sous directive communautaire

SC MN MN MN10 000 00 10 00000 10 00010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F15 000 VISA
5540F05371 - Sensibilisation sur la mise en oeuvre des paquets minimums et paquets
complémentaires d'activités dans les CSI, CMA,ET HD

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F05372 - Sensibilisation sur le guide national d'intégration des interventions sous-
directive communautaire

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4052804A007 65 000 0 15 0000 25 000 25 0000 15 00025 00025 0000

TOTAL ACTION 05 1 118 0460 1 118 0463 121 818 00 1 183 674820 097 1 183 674820 0970

TOTAL PROGRAMME 528 24 196 4241 665 000 7 595 00082 905 959 7 595 0001 665 000 23 013 34123 293 093 23 013 34124 196 424 23 293 093

PROBMIS
10331/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUESAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053001A001 : Développement d’un système d’assurance qualité des actes de biologie médicaleDéveloppement d’un système d’assurance qualité des actes de biologie médicale
F14 000 VISA5540F06228 - Collecte  des données statistiques des psychotropes et stupéfiants SC MN MN MN7 000 7 0000 000 7 0000 7 0000

000 0 00Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F30 000 VISA5540F06232 - Collecte de données de pharmacovigilence (effets indésirables) SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F10 000 VISA5540F06236 - Collecte des données sur la disponibilité des produits pharmaceutiques SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06238 - Edition d un bulletin trimestriel sur la pharmacovigilance avec un recueil
sur les effets indésirables de la pharmacovigilence

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F40 000 VISA5540F06241 - Elaboration des statistiques de consommation des antimicrobiens SC MN MN MN20 000 20 0000 000 20 0000 20 0000

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F5 000 VISA
5540F06242 - Elaboration des textes relatifs à la surveillance du marché
pharmaceutique

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F26 000 VISA5540F06246 - Elaboration du texte portant tarification des analyses biologiques SC MN MN MN13 000 13 0000 000 13 0000 13 0000

000 0 00Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F6 000 VISA5540F06247 - Elaboration du texte portant tarification des produits pharmaceutiques SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F17 000 VISA
5540F06248 - Evaluation  des couts réels des produits pharmaceutiques appliqués sur
le marché

SC MN MN MN5 000 6 0000 6 00000 5 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 5 0005 000 6 0006 000

F7 000 VISA5540F06250 - Finalisation de la phase 1 du eSIGL dans les structures du SYNAME* SC MN MN MN0 00 7 00000 07 000 00

000 7 000 7 0000Autres biens et services 00 00

F12 000 VISA5540F06256 - Finalisation et validation de la politique nationale des laboratoires SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Bourses et stages 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 VISA5540F06260 - Formation  des acteurs du système national de pharmacovigilance SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06261 - Formation  des évaluateurs de dossiers techniques de produits
pharmaceutique

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06262 - Mise en place d'un système d'accréditation des laboratoire d'analyse
médicale

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F6 000 VISA5540F06265 - Mise en place d un réseau des laboratoires d analyse médicale SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F45 000 VISA
5540F06266 - Opérationalisation de la phase 2 du SIGL dans les structures du
SYNAME

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F20 000 VISA
5540F06272 - Rédaction d'un cadre réglementaire encadrant les activités relatives à
l’homologation, l’importation, la fabrication, la distribution et la vente des  produits
cosmétiques et des dispositifs

SC MN MN MN10 000 10 0000 000 10 0000 10 0000

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA5540F06274 - Supervision des laboratoires d'analyse médicale SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053001A001 313 000 0 120 0000 119 000 119 0000 120 00074 00074 0000

Activité 4053001A002 : Développement de la Sécurité Transfusionnelle
F15 000 VISA5540F06293 - Renforcement des activité d hémovigilance SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F8 000 VISA
5540F06298 - Edition et dissémination des versions francaise et anglaise de la
politique nationale de la transfusion sanguine

SC MN MN MN0 00 8 00000 08 000 00

000 8 000 8 0000Bourses et stages 00 00

F15 000 VISA
5540F06300 - Promotion et supervision des activités des associations oeuvrant dans le
don bénévole de sang

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F21 000 VISA
5540F06304 - Renforcement des capacités des acteurs de la chaine de transfusion
sanguine

SC MN MN MN10 000 1 0000 10 00000 10 00010 000 1 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 1 0001 000

TOTAL Activité 4053001A002 59 000 0 11 0000 20 000 20 0000 11 00028 00028 0000

PROBMIS
10431/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
GESTION DES MEDICAMENTS, REACTIFS DE LABORATOIRE, DISPOSITIFS MEDICAUX ET AUTRES PRODUITS PHARMACEUTIQUESAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053001A007 : : Gestion nationale de  l’industrie pharmaceutique

F5 866 VISA
5540F06317 - Acquisition des logiciels ( comptable, de paix, immobilisations,
equipement de laboratoire) au compte du LANACOME

SC MN MN MN2 091 1 9500 1 82500 2 0911 825 1 9500

000 1 825 1 8250Autres biens et services 2 0912 091 1 9501 950

F172 971 VISA5540F06327 - Acquisition du matériel de laboratoire pour LANACOME SC MN MN MN142 365 10 6060 20 00000 142 36520 000 10 6060

000 20 000 20 0000Autres biens et services 142 365142 365 10 60610 606

F15 000 VISA
5540F06331 - Elaboration d'une stratégie multisectorielle d'incitation à l'investissement
pour le developpent de l'industrie pharmaceutique nationale

SC MN MN MN7 500 7 5000 000 7 5000 7 5000

000 0 00Bourses et stages 7 5007 500 7 5007 500

F5 000 VISA
5540F06348 - Elaboration d un plan stratégique de développement de l industrie
pharmaceutique

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Bourses et stages 00 00

F20 000 VISA
5540F06350 - Formation du personnel de LANACOME à l utilisation des équipements
et des logiciels

SC MN MN MN5 000 10 0000 5 00000 5 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 10 00010 000

F30 000 VISA5540F06351 - Recensement  du patrimoine national en plantes médicinales SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Bourses et stages 15 00015 000 15 00015 000

F14 000 VISA
5540F06354 - Renforcement  des capacités des industries locales et développement
du transfert de technologie pour l’application des bonnes pratiques de fabrication

SC MN MN MN7 000 7 0000 000 7 0000 7 0000

000 0 00Bourses et stages 7 0007 000 7 0007 000

F300 000 VISA
5540F06358 - Renforcement des mécanismes de collaboration multisectorielle pour le
déveleppement de l'industrie pharmaceutique locale

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

TOTAL Activité 4053001A007 562 837 0 152 0560 278 956 278 9560 152 056131 825131 8250

TOTAL ACTION 01 417 9560 417 956934 837 00 283 056233 825 283 056233 8250

PROBMIS
10531/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET SERVICES DE SANTÉAction 02 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053002A001 : Coordination et suivi évaluation de la mise en œuvre de la réforme hospitalière au Cameroun
F120 000 VISA5540F06281 - Coordination et suivi des Soins de santé primaires au Cameroun SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F30 000 VISA
5540F06284 - Etat des lieux des plateaux techniques des unités de soins bucco
dentaires

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F10 500 VISA5540F06288 - Mise sur pied des comités régionaux de la reforme hospitalière SD MN MN MN3 500 3 5000 3 50000 3 5003 500 3 5000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 3 5003 500 3 5003 500

F75 796 VISA
5540F06290 - Organisation et coordination des couvertures sanitaires des grands
evenements, des urgences non épidemiques

SC MN MN MN25 398 25 3980 25 00000 25 39825 000 25 3980

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 39825 398 25 39825 398

F9 000 VISA5540F06292 - Session du comité national de la réforme hospitalière SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F125 000 VISA
5540F06299 - Suivi de la qualité et de la sécurité des soins dans les FOSA publiques
et Privés

SC MN MN MN50 000 50 0000 25 00000 50 00025 000 50 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F54 000 VISA
5540F06301 - Suivi du système de référence-contre référence dans 40 Districts de
santé

SC MN MN MN18 000 18 0000 18 00000 18 00018 000 18 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

F31 350 VISA
5540F06302 - Suivi évaluation globale de la MEO des chantiers de la réforme
hospitalière

SC MN MN MN10 450 10 4500 10 45000 10 45010 450 10 4500

000 10 450 10 4500Autres biens et services 10 45010 450 10 45010 450

I1 650 000 NON VISA5540I00134 - Acquisition des ambulances SC MN MN MN550 000 550 0000 550 00000 550 000550 000 550 0000

000 550 000 550 0000BIP RIO 550 000550 000 550 000550 000

I675 000 NON VISA5540I00135 - Acquisition des tricycles SC MN MN MN0 325 0000 175 00000 0175 000 325 0000

000 175 000 175 0000BIP RIO 00 325 000325 000

I1 500 000 NON VISA5540I00136 - Acquisition des véhicules de service SC MN MN MN500 000 500 0000 500 00000 500 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000BIP RIO 500 000500 000 500 000500 000

TOTAL Activité 4053002A001 4 280 646 0 1 535 3480 1 210 348 1 210 3480 1 535 3481 359 9501 359 9500

Activité 4053002A002 : Appui Au PNTS pour la Promotion du don Bénévole Volontaire et non rémunéré du Sang
F300 000 VISA5540F06263 - Coordination des activités de transfusion sanguine SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F300 000 VISA5540F06269 - Mise en œuvre de l assurance Qualité  dans les laboratoires SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F300 000 VISA
5540F06270 - Renforcement  des capacités personnels des laboratoires aux bonnes
pratiques de laboratoires

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

TOTAL Activité 4053002A002 900 000 0 300 0000 300 000 300 0000 300 000300 000300 0000

Activité 4053002A003 : Coordination des activités de Suivi de La Qualité de la Prise en Charge des cas dans les Fosa

F150 000 VISA
5540F06303 - Coordination des activités pour la pratique de la chirurgie de base par
les médécins généralistes

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F30 000 VISA5540F06305 - Organisation des réunions du comité des praticiens Hospitaliers SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F3 000 000 VISA5540F06307 - Provision pour apurement de la dette flottante SC MN MN MN1 000 000 1 000 0000 1 000 00000 1 000 0001 000 000 1 000 0000

000 1 000 000 1 000 0000Autres biens et services 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

F35 000 VISA
5540F06309 - Renforcement des capacités des praticiens Hospitaliers dans la prise en
charge des cas

SC MN MN MN10 000 10 0000 15 00000 10 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4053002A003 3 215 000 0 1 070 0000 1 070 000 1 070 0000 1 070 0001 075 0001 075 0000

Activité 4053002A006 : Conduite et réalisation des travaux de construction /réhabilitation des bâtiments administratifs et autres infrastructures

I950 000 VISA
5440I00716 - Etude en vue de la modernisation  des infrastructures et équipements
pédagogiques  des écoles de formation publique

SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

I360 000 NON VISA
5540I00113 - Mise en service des quarante (40) incinérateurs acquis sur fonds du
programme conjoint AFD-KFW

SC MN MN MN0 00 360 00000 0360 000 00

000 360 000 360 0000BIP RIO 00 00

I600 000 NON VISA
5540I00129 - Construction des batiments d astreintes pour les personnels dans les
zones rurales d accès difficiles du septentrion et de l Est

SC MN MN MN200 000 200 0000 200 00000 200 000200 000 200 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I75 000 NON VISA
5540I00131 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du
District de Santé de la MIFI dans la région de l'OUEST

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I75 000 NON VISA5540I00132 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00
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District de Santé de LIMBE dans la région du SUD-OUEST

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I75 000 NON VISA
5540I00133 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du District
de Santé de GALIM dans la région de l OUEST

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 4053002A006 2 135 000 0 200 0000 200 000 200 0000 200 000880 000880 0000

Activité 4053002A008 : Suivi/évaluation et classement des formations sanitaires publiques et privées en matière de qualité et
sécurité des soins

F600 000 VISA5540F06312 - Suivi de l’offre du PMA/PCA dans les FOSA de 2è à la  6è catégorie SC MN MN MN200 000 200 0000 200 00000 200 000200 000 200 0000

000 200 000 200 0000Autres biens et services 200 000200 000 200 000200 000

TOTAL Activité 4053002A008 600 000 0 200 0000 200 000 200 0000 200 000200 000200 0000

TOTAL ACTION 02 2 980 3480 2 980 34811 130 646 00 3 305 3483 814 950 3 305 3483 814 9500
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Activité 4053003A001 : Renforcement du Partenariat International

F55 000 VISA
5540F06579 - Amelioration de la capacité d'absortion des financements exterieurs
FINEX

SC MN MN MN30 000 15 0000 10 00000 30 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 15 00015 000

F29 000 VISA
5540F06582 - Mise en place d'un dispositif fonctionnel  et perenne de coopération de
tous les partenaires

SC MN MN MN10 000 10 0000 9 00000 10 0009 000 10 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F40 000 VISA
5540F06584 - Production et dissémination du guide pratique de la mise en œuvre de l
approche harmonisée de remise d espèces au partenaire d exécution HACT

SC MN MN MN15 000 10 0000 15 00000 15 00015 000 10 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4053003A001 124 000 0 35 0000 55 000 55 0000 35 00034 00034 0000

Activité 4053003A002 : Coordination et suivi de la gestion financière et budgétaire du MINSANTE
I3 600 000 VISA5440I00977 - Appui Budgetaire sectoriel C2D SC LR LR LR1 500 000 964 5000 1 100 00000 1 500 0001 100 000 964 5000

000 1 100 000 1 100 0000C2D Investissement 1 500 0001 500 000 964 500964 500

F126 000 VISA5540F06323 - Suivi de l appui budgétaire pour le semestre 1 SC MN MN MN42 000 42 0000 42 00000 42 00042 000 42 0000

000 42 000 42 0000Autres biens et services 42 00042 000 42 00042 000

F90 000 VISA5540F06324 - Suivi de l appui budgétaire pour le semestre 2 SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F256 910 VISA5540F06328 - Suivi de l exécution des ressources transférées SC MN MN MN103 455 103 4550 50 00000 103 45550 000 103 4550

000 50 000 50 0000Autres biens et services 103 455103 455 103 455103 455

F310 000 VISA5540F06332 - Actualisation des documents de planification et de programmation SC MN MN MN130 000 130 0000 50 00000 130 00050 000 130 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 130 000130 000 130 000130 000

F75 000 VISA5540F06336 - Animation de la plateforme de dialogue du budget programme SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F75 000 VISA5540F06342 - Animation de la plateforme de dialogue du budget programme SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F216 000 VISA5540F06346 - Animation plateforme de dialogue SC MN MN MN83 000 83 0000 50 00000 83 00050 000 83 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 83 00083 000 83 00083 000

F435 000 VISA5540F06349 - Appui à l animation de la plate forme de dialogue SC MN MN MN145 000 145 0000 145 00000 145 000145 000 145 0000

000 145 000 145 0000Autres biens et services 145 000145 000 145 000145 000

F225 000 VISA
5540F06352 - Apurement progressif de la dette due à l'ARMP au titre de la redevance
dans le cadre des projets PLANUT

SC MN MN MN75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F73 000 VISA
5540F06355 - centralisation exploitation des comptabilités des recettes des formations
sanitaires publiques et autres services publics de santé( SAF)

SC MN MN MN25 000 25 0000 23 00000 25 00023 000 25 0000

000 23 000 23 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F120 000 VISA5540F06357 - Contrôle de l'exécution des marchés publics SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F133 784 VISA
5540F06362 - Coordination et suivi des activités du GT chargé du suivi de l exécution
physico financière  des projets d investissements publics

SC MN MN MN47 000 47 0000 39 78400 47 00039 784 47 0000

000 39 784 39 7840Autres biens et services 47 00047 000 47 00047 000

F237 000 VISA
5540F06365 - Elaboration de la synthèse nationale des recettes des formations
hospitalières

SC MN MN MN80 000 80 0000 77 00000 80 00077 000 80 0000

000 77 000 77 0000Autres biens et services 80 00080 000 80 00080 000

F120 000 VISA
5540F06367 - Elaboration des documents budgétaires et financiers  du programme 527

SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F120 000 VISA
5540F06369 - Elaboration des documents budgétaires et financiers  du programme 528

SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F120 000 VISA
5540F06370 - Elaboration des documents budgétaires et financiers  du programme 531

SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F175 000 VISA5540F06376 - Elaboration du PPA du MINSANTE SC MN MN MN60 000 60 0000 55 00000 60 00055 000 60 0000

000 55 000 55 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F750 000 VISA5540F06378 - Elaboration du Projet de Performance du MINSANTE SC MN MN MN250 000 250 0000 250 00000 250 000250 000 250 0000

000 250 000 250 0000Autres biens et services 250 000250 000 250 000250 000

F75 000 VISA5540F06381 - Elaboration du RAP 2019 SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F375 000 VISA5540F06387 - Elaboration du Rapport annuel de performance de l'exercice précédent SC MN MN MN125 000 125 0000 125 00000 125 000125 000 125 0000

000 125 000 125 0000Autres biens et services 125 000125 000 125 000125 000

F86 000 VISA5540F06390 - Préparation des dossiers d'appel d'offre ou de consultations SC MN MN MN30 000 30 0000 26 00000 30 00026 000 30 0000

000 26 000 26 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F180 000 VISA5540F06395 - préparation du budget 2021 SC MN MN MN60 000 60 0000 60 00000 60 00060 000 60 0000
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000 60 000 60 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F450 000 VISA5540F06397 - Prise en charge de la redevance ARMP SC MN MN MN150 000 150 0000 150 00000 150 000150 000 150 0000

000 150 000 150 0000Autres biens et services 150 000150 000 150 000150 000

F450 000 VISA5540F06398 - Prise en charge de la redevance ARMP SC MN MN MN150 000 150 0000 150 00000 150 000150 000 150 0000

000 150 000 150 0000Autres biens et services 150 000150 000 150 000150 000

F56 000 VISA5540F06401 - Promotion du bilinguisme au MINSANTE SC MN MN MN28 000 28 0000 000 28 0000 28 0000

000 0 00Autres biens et services 28 00028 000 28 00028 000

F72 000 VISA5540F06405 - Promotion du bilinguisme au MINSANTE SC MN MN MN24 000 24 0000 24 00000 24 00024 000 24 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F144 000 VISA
5540F06407 - Renforcement des capacités des responsables des formations sanitaires
publiques et autres structures de santé assimilé

SC MN MN MN48 000 48 0000 48 00000 48 00048 000 48 0000

000 48 000 48 0000Autres biens et services 48 00048 000 48 00048 000

F568 100 VISA
5540F06409 - Renforcement des capacités des responsables des formations sanitaires
publiques et autres structures de santé assimilées

SC MN MN MN166 000 169 5000 232 60000 166 000232 600 169 5000

000 232 600 232 6000Bourses et stages 166 000166 000 169 500169 500

F225 000 VISA5540F06411 - Subvention en fonctionnement de l'hopital de Référence de Sangmelima SC MN MN MN75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F177 000 VISA
5540F06414 - Suivi-évaluation des formations sanitaires publiques et autres structures
de santés assimilées

SC MN MN MN48 000 48 0000 81 00000 48 00081 000 48 0000

000 81 000 81 0000Autres biens et services 48 00048 000 48 00048 000

F558 000 VISA5540F06417 - Suivi de l’exécution du budget programme du MINSANTE SC MN MN MN186 000 186 0000 186 00000 186 000186 000 186 0000

000 186 000 186 0000Autres biens et services 186 000186 000 186 000186 000

F180 000 VISA5540F06418 - Suivi de la passation des marchés publics SC MN MN MN60 000 60 0000 60 00000 60 00060 000 60 0000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

F135 000 VISA
5540F06419 - Suivi des opérations de contrôle des activités des comptables-matières
(Service centraux)

SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F140 000 VISA
5540F06420 - Suivi des procédures de passation et de contrôle de l'exécution des
marchés publics ( SMP)

SC MN MN MN50 000 50 0000 40 00000 50 00040 000 50 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F22 626 VISA5540F06421 - Suivi du fonds de solidarité SC MN MN MN7 000 7 0000 8 62600 7 0008 626 7 0000

000 8 626 8 6260Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F80 000 VISA5540F06422 - Suivi et consolidation des recettes affectées SC MN MN MN25 000 25 0000 30 00000 25 00030 000 25 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

I9 440 NON VISA5540I00164 - AGENCE NATIONALE DE RADIO PROTECTION EPA MN MN MN4 043 2 0440 3 35300 4 0433 353 2 0440

000 3 353 3 3530BIP RIO 4 0434 043 2 0442 044

I29 501 NON VISA
5540I00167 - CENTRE HOSPITALIER DE RECHERCHE ET D'APPLICACTION EN
CHIRURGIE ENDOSCOPIQUE ET REPRODUCTION HUMAINE

EPA MN MN MN12 636 6 3870 10 47800 12 63610 478 6 3870

000 10 478 10 4780BIP RIO 12 63612 636 6 3876 387

I23 601 NON VISA5540I00168 - CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE YAOUNDE EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I59 001 NON VISA5540I00169 - CENTRE INTERNATIONAL DE REFERENCE CHANTAL BIYA SC MN MN MN25 272 12 7730 20 95600 25 27220 956 12 7730

000 20 956 20 9560BIP RIO 25 27225 272 12 77312 773

I103 843 NON VISA
5540I00171 - CENTRE NATIONAL DE RECHERCHE POUR PERSONNES
HANDICAPES

EPA MN MN MN44 478 22 4810 36 88300 44 47836 883 22 4810

000 36 883 36 8830BIP RIO 44 47844 478 22 48122 481

I15 930 NON VISA5540I00172 - CENTRE PASTEUR DE YAOUNDE EPA MN MN MN6 823 3 4490 5 65800 6 8235 658 3 4490

000 5 658 5 6580BIP RIO 6 8236 823 3 4493 449

I23 601 NON VISA5540I00173 - CROIX ROUGE CAMEROUNAISE SC MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I11 800 NON VISA
5540I00174 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
BAMENDA

EPA MN MN MN5 054 2 5550 4 19100 5 0544 191 2 5550

000 4 191 4 1910BIP RIO 5 0545 054 2 5552 555

I11 800 NON VISA
5540I00175 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
DOUALA

EPA MN MN MN5 054 2 5550 4 19100 5 0544 191 2 5550

000 4 191 4 1910BIP RIO 5 0545 054 2 5552 555

I23 601 NON VISA
5540I00176 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
YAOUNDE

EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I23 601 NON VISA5540I00180 - HOPITAL GENERAL DE DOUALA EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I29 501 NON VISA5540I00181 - HOPITAL GENERAL DE YAOUNDE EPA MN MN MN12 636 6 3870 10 47800 12 63610 478 6 3870

000 10 478 10 4780BIP RIO 12 63612 636 6 3876 387

I23 601 NON VISA5540I00183 - HOPITAL GYNECO OBSTETRIQUE ET PEDIATRIQUE DE YAOUNDE EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109
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I354 009 NON VISA5540I00187 - INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUES EPA MN MN MN151 630 76 6390 125 73900 151 630125 739 76 6390

000 125 739 125 7390BIP RIO 151 630151 630 76 63976 639

I3 384 846 NON VISA
5540I00205 - Provision pour subvention aux investissements des EPA non intégrés
dans PROBMIS

SC MN MN MN996 285 1 178 6390 1 209 92200 996 2851 209 922 1 178 6390

000 1 209 922 1 209 9220BIP RIO 996 285996 285 1 178 6391 178 639

TOTAL Activité 4053003A002 15 359 095 0 4 889 9090 5 396 911 5 396 9110 4 889 9095 036 7755 036 7750

Activité 4053003A003 : Développement de la Politique Partenariale

F95 000 VISA
5540F06429 - Actualisation de la cartographie des partenaires du secteur santé
(central & régional)

SC MN MN MN40 000 40 0000 15 00000 40 00015 000 40 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F28 500 VISA5540F06430 - Actualisation de la stratégie partenariale du secteur santé SC MN MN MN15 000 10 0000 3 50000 15 0003 500 10 0000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 15 00015 000 10 00010 000

F70 000 VISA5540F06431 - Actualisation du carnet d adresse et fiche signalitique des partenaires SC MN MN MN30 000 30 0000 10 00000 30 00010 000 30 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F45 000 VISA
5540F06432 - Appui à la coordination et au suivi des activités de partenariat entre les
CTD et les OSC du secteur santé

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F37 500 VISA
5540F06433 - Appui à la coordination et au suivi des activités de partenariat entre les
CTD et les OSC du secteur santé

SC MN MN MN15 000 15 0000 7 50000 15 0007 500 15 0000

000 7 500 7 5000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F73 251 VISA5540F06434 - Actualisation du carnet d adresse et fiche signalitique des partenaires SC MN MN MN30 000 30 0000 13 25100 30 00013 251 30 0000

000 13 251 13 2510Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F15 000 VISA
5540F06435 - Appui à la mise en œuvre des plates forme de partenariat entre les CTD
et les OSC du secteur santé dans les 10 Régions

SC MN MN MN0 00 15 00000 015 000 00

000 15 000 15 0000Autres biens et services 00 00

F15 000 VISA
5540F06436 - Appui à la mise en œuvre des plates de partenariat entre les CTD et les
OSC du secteur santé dans les 10 Régions

SC MN MN MN0 00 15 00000 015 000 00

000 15 000 15 0000Autres biens et services 00 00

F53 500 VISA
5540F06437 - Appui au fonctionnement du comité chargé de la gestion de la dette
sociale des réseaux (OCASC,CEPCA,FALC)

SC MN MN MN20 000 20 0000 13 50000 20 00013 500 20 0000

000 13 500 13 5000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F57 000 VISA
5540F06438 - Appui aux comités de suivi des conventions, des accords cadres et des
contrats d'exécution

SC MN MN MN20 000 20 0000 17 00000 20 00017 000 20 0000

000 17 000 17 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F150 000 VISA5540F06439 - Appui aux ordres professionnels et sociétés savantes (subventions) SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F140 000 VISA
5540F06441 - Appui financiers aux FOSA jouant le rôle d'hôpital de District
(Subventions

SC MN MN MN60 000 40 0000 40 00000 60 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 60 00060 000 40 00040 000

F120 000 VISA
5540F06532 - Cérémonies protocolaires : accueil, audiences, réceptions  et départ des
partenaires

SC MN MN MN50 000 40 0000 30 00000 50 00030 000 40 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 50 00050 000 40 00040 000

F94 000 VISA5540F06535 - Coordination des activités de l'instance de coordination du fonds mondial SC MN MN MN32 000 32 0000 30 00000 32 00030 000 32 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 32 00032 000 32 00032 000

F33 000 VISA
5540F06536 - Coordination et suivi des activités des partenaires Bilatéraux et
Multilatéraux

SC MN MN MN10 000 15 0000 8 00000 10 0008 000 15 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 15 00015 000

F88 000 VISA
5540F06540 - Elaboration de l'état des lieux du partenariat international du secteur
santé

SC MN MN MN58 000 15 0000 15 00000 58 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 58 00058 000 15 00015 000

F15 000 VISA5540F06543 - Elaboration des outils de mise en œuvre de la politique partenariale SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F37 000 VISA
5540F06544 - Elaboration et édition du recueil des documents contractuels et du carnet
d'adresse des partenaires du secteur Santé

SC MN MN MN20 000 10 0000 7 00000 20 0007 000 10 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 20 00020 000 10 00010 000

F60 000 VISA5540F06546 - Identification des nouvelles opportunités de partenariat SC MN MN MN22 000 20 0000 18 00000 22 00018 000 20 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 22 00022 000 20 00020 000

F37 000 VISA
5540F06548 - Préparation et suivi des négociations en matière de santé, en liaison
avec les ministères concernés( travaux spéciaux; mission de prospection et négociation
de partenariat avec les secteurs

SC MN MN MN20 000 10 0000 7 00000 20 0007 000 10 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 20 00020 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F06551 - Suivi de la mise en œuvre des plans de restructuration de quatre
réseaux confessionnels à but non lutratif (OCASC, CEPCA, FALC, RENAFSOM)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F29 000 VISA5540F06552 - Suivi de la mobilisation des Fonds de contrepartie SC MN MN MN10 000 10 0000 9 00000 10 0009 000 10 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 VISA
5540F06556 - Suivi des activités des partenaires ayant bénéficié des subventions et
exonérations

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000
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000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA5540F06558 - Suivi des campagnes de santé SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

I81 264 NON VISA5540I00155 - Appui a l'unité de coordination du programme conjoint SC LR LR LR40 632 40 6320 000 40 6320 40 6320

000 0 00BIP RIO 40 63240 632 40 63240 632

TOTAL Activité 4053003A003 1 479 015 0 502 6320 597 632 597 6320 502 632378 751378 7510

Activité 4053003A004 : Développement des Systèmes de Financement (Y Compris Les Financements Innovants)
F15 000 VISA5540F06562 - Elaboration du fichier des Financements Extérieurs FINEX SC MN MN MN10 000 5 0000 000 10 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 5 0005 000

F31 200 VISA
5540F06563 - Mise en oeuvre des activités d'Assurance Qualité des partenaires
Internationaux et des projets

SC MN MN MN20 000 6 0000 5 20000 20 0005 200 6 0000

000 5 200 5 2000Autres biens et services 20 00020 000 6 0006 000

F40 020 VISA5540F06566 - Suivi des appuis budgetaires sectoriels SC MN MN MN25 000 15 0000 2000 25 00020 15 0000

000 20 200Autres biens et services 25 00025 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4053003A004 86 220 0 26 0000 55 000 55 0000 26 0005 2205 2200

Activité 4053003A005 : Mobilisation des subventions, dons et legs en valeur accordes par le MINSANTE

F60 000 VISA
5540F06568 - Contrôle des services de santé et autres structures bénéficiant des
subventions, dons et legs en valeur

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F56 000 VISA5540F06571 - Suivi de l achat des performances dans le cadre du PBF SC MN MN MN28 000 28 0000 000 28 0000 28 0000

000 0 00Autres biens et services 28 00028 000 28 00028 000

F60 000 VISA5540F06573 - Suivi de la dépense publique de santé en investissement SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F62 780 VISA
5540F06575 - Suivi des procédures de passation et de contrôle de l exécution des
marchés publiques

SC MN MN MN30 000 30 0000 2 78000 30 0002 780 30 0000

000 2 780 2 7800Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

TOTAL Activité 4053003A005 238 780 0 98 0000 98 000 98 0000 98 00042 78042 7800

TOTAL ACTION 03 6 202 5430 6 202 54317 287 109 00 5 551 5415 497 525 5 551 5415 497 5250
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Activité 4053004A003 : Renforcement des capacités Du Personnel
F20 000 VISA5540F06443 - Actualisation des programmes de formation SC MN MN MN10 000 10 0000 000 10 0000 10 0000

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F75 000 VISA5540F06444 - Appui au renforcement des capacités des personnels du MINSANTE SC MN MN MN30 000 30 0000 15 00000 30 00015 000 30 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F956 600 VISA5540F06445 - CSU: Coaching des prestataires des soins et services de santé SC MN MN MN328 200 328 2000 300 20000 328 200300 200 328 2000

000 300 200 300 2000Autres biens et services 328 200328 200 328 200328 200

F5 624 VISA5540F06446 - CSU: Imprégnation des ordres professionnels sur la CSU SC MN MN MN0 00 5 62400 05 624 00

000 5 624 5 6240Autres biens et services 00 00

F50 000 VISA
5540F06448 - CSU: Renforcement des capacités opérationnelles de l organe de
gestion /Renforcer le rôle et les capacités de l organe de gestion CSU en tant qu
acheteur stratégique de services de santé

SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000Autres biens et services 00 00

F36 000 VISA
5540F06449 - Développement, exploitation et maintenance de la plateforme de suivi
des spécialisations des personnels admis en stage

SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F70 000 VISA
5540F06450 - Elaboration des conventions entre les différentes écoles et autres
institutions de formation en santé et les FOSA

SC MN MN MN30 000 30 0000 10 00000 30 00010 000 30 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F7 000 VISA
5540F06451 - Formation de Points Focaux Regionaux a l'utilisation des outils de
gestion du programme national de lutte contre le pian, la leishmaniose, la lèpre

SC MN MN MN0 7 0000 000 00 7 0000

000 0 00Bourses et stages 00 7 0007 000

F12 750 VISA
5540F06453 - Formation des points focaux régionaux à l'utilisation des outils de
gestion du programme national de lutte contre le pian, la leishmaniose, la lèpre et
l'ulcère de Buruli

SC MN MN MN4 250 4 2500 4 25000 4 2504 250 4 2500

000 4 250 4 2500Autres biens et services 4 2504 250 4 2504 250

F15 000 VISA5540F06454 - Organisation de la commission des bourses SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F06455 - Organisation des activités pédagogiques dans les écoles de formation
des personnels medico sanitaires

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F24 000 VISA
5540F06456 - Organisation la supervision pédagogique de l'Université de Buea dans
les écoles de formation des Sages-femmes

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F170 000 VISA5540F06458 - Recensement du personnel du MINSANTE SC MN MN MN80 000 80 0000 10 00000 80 00010 000 80 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 80 00080 000 80 00080 000

F12 000 VISA5540F06460 - Refonte de la plateforme de l'ORHS SC MN MN MN0 00 12 00000 012 000 00

000 12 000 12 0000Autres biens et services 00 00

F50 000 VISA
5540F06462 - Renforcement de l'éthique de la morale et de la déontologie médicale
dans les fosas

SC MN MN MN25 000 25 0000 000 25 0000 25 0000

000 0 00Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F40 000 VISA
5540F06464 - Renforcement des capacités des acteurs du budget au processus
budgétaire

SC MN MN MN15 000 25 0000 000 15 0000 25 0000

000 0 00Bourses et stages 15 00015 000 25 00025 000

F30 000 VISA5540F06466 - Renforcement des capacités des personnels de santé  à l'outil TIC SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Bourses et stages 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F06467 - Renforcement des capacités des personnels des écoles de formation
des Sages-femmes/Maieuticiens aux procédures en vigeur à l'Université de Buea

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F24 000 VISA
5540F06469 - Renforcement des capacités des responsables du niveau central et du
niveau déconcentré sur l'utilisation de la nouvelle plateforme de l'ORHS

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F36 600 VISA5540F06471 - Suivi des postes de travail (remplacement des personnels retraités) SC MN MN MN14 800 14 8000 7 00000 14 8007 000 14 8000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 14 80014 800 14 80014 800

F8 908 VISA
5540F06474 - Vulgarisation de la méthodologie et des outils d'élaboration des plans de
formation dans les 10 régions.

SC MN MN MN3 000 3 0000 2 90800 3 0002 908 3 0000

000 2 908 2 9080Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 4053004A003 1 688 482 0 615 2500 598 250 598 2500 615 250474 982474 9820

PROBMIS
11231/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053004A007 : Gestion du personnel du MINSANTE
F8 000 VISA5540F06485 - Acquisition d'un pack de 200 000 SMS SC MN MN MN3 000 3 0000 2 00000 3 0002 000 3 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F39 000 VISA
5540F06487 - Actualisation  d'un manuel de procédures de gestion des ressources
humaines au MINSANTE

SC MN MN MN15 000 15 0000 9 00000 15 0009 000 15 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F6 000 VISA5540F06497 - Actualisation des normes en personnel SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F15 000 VISA
5540F06500 - Actualisation des normes et outils d'évaluation des performances du
personnel des services déconcentrés

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F16 005 VISA
5540F06502 - Actualisation des programmes de formation des écoles de formation
médico-sanitaire du MINSANTE

SC MN MN MN5 335 5 3350 5 33500 5 3355 335 5 3350

000 5 335 5 3350Autres biens et services 5 3355 335 5 3355 335

F39 000 VISA
5540F06505 - Actualisation du manuel de procédure de Gestion des Ressources
Humaines au MINSANTE

SC MN MN MN15 000 15 0000 9 00000 15 0009 000 15 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F35 000 VISA
5540F06510 - Appui à l'organisation de la comission de liquidation des actes de
carrière

SC MN MN MN15 000 12 0000 8 00000 15 0008 000 12 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 15 00015 000 12 00012 000

F27 000 VISA
5540F06515 - Appui à l'organisation des sessions de la commission des avancements
catégoriels

SC MN MN MN10 000 9 0000 8 00000 10 0008 000 9 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 9 0009 000

F75 000 VISA
5540F06516 - Appui au fonctionnement des ecoles de formation privées du personnel
paramédical

SC MN MN MN30 000 30 0000 15 00000 30 00015 000 30 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F8 000 VISA5540F06517 - Archivage numérique des ESD produit par la SDSP SC MN MN MN3 000 3 0000 2 00000 3 0002 000 3 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F26 362 VISA
5540F06518 - Audit des école de formation des personnels de santé sous tutelle du
MINSANTE

SC MN MN MN9 455 9 4550 7 45200 9 4557 452 9 4550

000 7 452 7 4520Autres biens et services 9 4559 455 9 4559 455

F15 000 VISA
5540F06520 - Classement et rangement des dossiers physiques des personnels du
MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F36 000 VISA5540F06522 - Contrôle  de la solde des personnels du MINSANTE SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F12 000 VISA
5540F06523 - Contrôle de la situation solde des personnels en formation (fuite de
cerveau)

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F24 000 VISA
5540F06524 - Contrôle de la situation solde des personnels en formation (fuite de
cerveau)

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F20 000 VISA
5540F06526 - Création et installation des démmebrements de la mutuelle au niveau
déconcentré

SC MN MN MN20 000 00 000 20 0000 00

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 00

F90 000 VISA5540F06554 - Déploiement de SIGIPES dans les 10 régions SC MN MN MN40 000 40 0000 10 00000 40 00010 000 40 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F15 000 VISA
5540F06560 - Dépouillement et préparation d'un plan de rangement des dossiers à la
salle des actes et bureaux annexes

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F6 000 VISA
5540F06564 - Développement d'un module (application mobile) de notification des
usagers sur la position de leurs dossiers solde et pension via internet

SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F12 000 VISA
5540F06567 - Développement d'un module d'extraction des données du logiciel de
suivi des dossiers via notification SMS des usagers vers l'aquarium du MINSANTE

SC MN MN MN6 000 6 0000 000 6 0000 6 0000

000 0 00Bourses et stages 6 0006 000 6 0006 000

F6 000 VISA
5540F06570 - Développement d'une application d'autentification des diplômes délivré
par le MINSANTE en ligne

SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F6 000 VISA5540F06572 - Développement d'une application de gestion des personnels en stage SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 00

F30 000 VISA
5540F06577 - Développement d'une plateforme de suivi des élèves admis dans les
écoles de formation sous tutelle du MINSANTE

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F12 000 VISA5540F06578 - Digitalisation du traitement des Etats de Sommes Dues (ESD) SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F10 000 VISA
5540F06589 - Elaboration d'un manuel de procédures d'assistance relatives aux
maladies et accidents professionnels et de leur prise en charge médicale

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00
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F10 000 VISA5540F06590 - Elaboration d'une politique formelle de sécurité du SIGIPES SC MN MN MN0 10 0000 000 00 10 0000

000 0 00Autres biens et services 00 10 00010 000

F19 000 VISA5540F06592 - Elaboration des actes de carrière SC MN MN MN7 000 7 0000 5 00000 7 0005 000 7 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F15 000 VISA
5540F06595 - Elaboration des actes de concession des droits à pensions et rentes
viagères

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F19 000 VISA5540F06596 - Elaboration des actes liés à la discipline du personnel SC MN MN MN7 000 7 0000 5 00000 7 0005 000 7 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F18 000 VISA
5540F06598 - Elaboration des Etats de Sommes Dues (ESD) aux personnels du
MINSANTE

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F8 000 VISA5540F06600 - Elaboration des normes d'hygiène et de sécurité au travail SC MN MN MN0 00 8 00000 08 000 00

000 8 000 8 0000Autres biens et services 00 00

F10 000 VISA5540F06601 - Elaboration des standards d'évaluation du personnel SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F27 000 VISA
5540F06603 - Elaboration et distribution des affiches sur les nouvelles procédures de
soumission et de suivi à distance des dossiers au profit des personnels des services
déconcentrés du MINSANTE

SC MN MN MN10 000 9 0000 8 00000 10 0008 000 9 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 9 0009 000

F15 000 VISA5540F06604 - Evaluation des nouvelles conditions d'hygiène et de sécurité acquises SC MN MN MN15 000 00 000 15 0000 00

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 00

F10 000 VISA
5540F06608 - Evaluation et actualisation du manuel de procédures d'assistance
relatives aux maladies et accidents professionnels et de leur prise en charge médicale

SC MN MN MN10 000 00 000 10 0000 00

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 00

F16 000 VISA
5540F06609 - Evaluation financière de la cartographie des postes de responsabilité au
MINSANTE

SC MN MN MN6 000 6 0000 4 00000 6 0004 000 6 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F46 000 VISA5540F06611 - Exploitation du logiciel SIGIPES SC MN MN MN20 000 20 0000 6 00000 20 0006 000 20 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F24 000 VISA
5540F06612 - Exploitation et maintenance de l'aquarium SIGIPES pour le
renseignement des usagers

SC MN MN MN10 000 10 0000 4 00000 10 0004 000 10 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F27 200 VISA
5540F06616 - Exploitation et maintenance du système délocalisé de sauvegarde des
données de personnels

SC MN MN MN12 000 12 0000 3 20000 12 0003 200 12 0000

000 3 200 3 2000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F50 000 VISA
5540F06619 - Exploitation et maintenence de la plateforme de recensement des
personnels et de dématérialisation des procédures de carrière et de solde

SC MN MN MN20 000 20 0000 10 00000 20 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F35 000 VISA5540F06623 - Identification des profils des personnels en poste SC MN MN MN15 000 10 0000 10 00000 15 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F06626 - Identification des zones de travail à risque pour le personnel et
propositions d'amélioration

SC MN MN MN0 15 0000 000 00 15 0000

000 0 00Autres biens et services 00 15 00015 000

F25 000 VISA5540F06629 - Installation du SIGIPES et formation des utilisateurs SC MN MN MN0 25 0000 000 00 25 0000

000 0 00Autres biens et services 00 25 00025 000

F9 600 VISA
5540F06632 - Maintenance de l'application Web pour l'inscription en ligne des
candidats aux concours d'entrée dans les écoles de formation des personnels médico-
sanitaires et Sages-femmes du Cameroun

SC MN MN MN3 200 3 2000 3 20000 3 2003 200 3 2000

000 3 200 3 2000Autres biens et services 3 2003 200 3 2003 200

F18 000 VISA
5540F06644 - Maintenance de la plateforme de suivi des dossiers solde et pension via
notification SMS aux usagers

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F18 000 VISA
5540F06677 - Maintenance de la plateforme numérique de calcul des Etats de
Sommes Dues (ESD) et frais de relève

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F30 200 VISA
5540F06681 - Maintenance et exploitation de l'application web (carpe.minsante.cm) de
collecte et d'exploitation du logiciel de Cartographie des Postes et Emplois

SC MN MN MN13 000 13 0000 4 20000 13 0004 200 13 0000

000 4 200 4 2000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F49 000 VISA
5540F06684 - Mise en œuvre d'un annuaire électronique des personnels du Ministère
de la Santé Publique (www.annuaireminsante.cm)

SC MN MN MN21 000 21 0000 7 00000 21 0007 000 21 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 21 00021 000 21 00021 000

F8 000 VISA
5540F06687 - Mise en place d'un cadre d'échange permanent des personnels à tous
les niveaux de la pyramide sanitaire

SC MN MN MN0 00 8 00000 08 000 00

000 8 000 8 0000Autres biens et services 00 00

F30 000 VISA
5540F06688 - Mise en place d'une mutuelle des personnels exerçant au sein du
MINSANTE

SC MN MN MN0 30 0000 000 00 30 0000

000 0 00Autres biens et services 00 30 00030 000

F30 000 VISA5540F06689 - Optimisation du fonctionnnement de la DRH et des services rattachés SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000
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000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F40 000 VISA
5540F06690 - Mise en place des mesures d'encouragement non pécuniaires des
personnels

SC MN MN MN20 000 20 0000 000 20 0000 20 0000

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F18 000 VISA
5540F06691 - Organisation d'un atelier de renforcement des capacités des  personnels
de la SDSP à l'exploitation des logiciels de bureautique

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F17 000 VISA
5540F06692 - Organisation d'un atelier renforcement des capacités des  personnels de
la SDSP au traitement des dossiers de pension avec le logiciel SIGIPES

SC MN MN MN6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F26 000 VISA5540F06693 - Organisation d'un forum sur la fuite de cerveau SC MN MN MN10 000 10 0000 6 00000 10 0006 000 10 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA5540F06694 - Organisation de la commission des bourses SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F50 000 VISA5540F06695 - Organisation des activités de la journée internationale de la femme SC MN MN MN30 000 10 0000 10 00000 30 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 10 00010 000

F44 900 VISA5540F06696 - Organisation des activités marquant la célébration de la fête du travail SC MN MN MN17 450 17 4500 10 00000 17 45010 000 17 4500

000 10 000 10 0000Autres biens et services 17 45017 450 17 45017 450

F30 000 VISA5540F06697 - Organisation des activités pédagogiques dans les écoles SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F29 235 VISA5540F06698 - Organisation des activités sportives au MINSANTE SC MN MN MN13 235 8 0000 8 00000 13 2358 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 13 23513 235 8 0008 000

F18 000 VISA
5540F06699 - Organisation des sessions du Comité chargé de la coordination, du suivi
et de l'évaluation du tutorat académique des écoles de formation des Sages-
femmes/Maieuticiens relevant du

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F25 000 VISA
5540F06700 - Organisation des sessions du Comité sectoriel chargé du suivi de
l'opération d'assainissement du fichier solde et des personnels de l'Etat

SC MN MN MN9 000 9 0000 7 00000 9 0007 000 9 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F11 000 VISA
5540F06701 - Organisation des sessions du groupe de travail chargé du suivi du
traitement des dossiers de pension

SC MN MN MN4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F69 000 VISA
5540F06702 - Paiement des frais d abonnement à la presse, aux revues et autres
documents en liaison avec la santé

SC MN MN MN27 000 27 0000 15 00000 27 00015 000 27 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 27 00027 000 27 00027 000

F60 000 VISA
5540F06703 - Paiement/ remboursement des tickets de transport des agents publics
en mission

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F30 000 VISA5540F06704 - Patrticpation et organisation des colloques et autres manifestations SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F435 000 VISA5540F06705 - Prise en charge des bourses et stage de recyclage et de spécialisation SC MN MN MN145 000 145 0000 145 00000 145 000145 000 145 0000

000 145 000 145 0000Autres biens et services 145 000145 000 145 000145 000

F10 864 705 VISA
5540F06706 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers formations
sanitaires à la base et des Services de Santé des Districts mis en service au cours de l
exercice budgetaire 2021

SC MN MN MN5 000 000 5 278 4250 586 28000 5 000 000586 280 5 278 4250

000 586 280 586 2800Autres dépenses de personnel 5 000 0005 000 000 5 278 4255 278 425

F15 000 VISA
5540F06707 - Prise en charge financière des actes de carrière et de nomination des
personnels du MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F17 307 495 VISA
5540F06708 - Prise en charge solde dans le programme Gouvernance et appui
institutionnel dans le secteur santé

SC LR LR LR6 170 997 5 719 1870 5 417 31100 6 170 9975 417 311 5 719 1870

000 5 417 311 5 417 3110Salaires 6 170 9976 170 997 5 719 1875 719 187

F25 000 VISA
5540F06709 - Rationalisation des ressources humaine du MINSANTE en quantité et en
qualité dans le pyramide sanitaire

SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F23 200 VISA
5540F06710 - Recouvrement des sommes induments perçues auprès des organismes
sous-tutelle et organismes de détachement des personnels du MINSANTE

SC MN MN MN11 200 6 0000 6 00000 11 2006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 11 20011 200 6 0006 000

F13 000 VISA5540F06712 - Renforcement des capacités des personnels du SIGIPES SC MN MN MN4 000 4 0000 5 00000 4 0005 000 4 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F22 000 VISA
5540F06713 - Renforcement des capacités du personnel de la SDP sur la protection et
la conservation des dossiers physiques du personnel du MINSANTE

SC MN MN MN8 000 8 0000 6 00000 8 0006 000 8 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F36 000 VISA5540F06716 - Renforcement du parc informatique SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F22 280 VISA
5540F06717 - Restructuration du projet de fidélisation et élaboration d'une feuille de
route pour son financement

SC MN MN MN10 280 6 0000 6 00000 10 2806 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 10 28010 280 6 0006 000
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F30 000 VISA5540F06719 - Saisie et édition des données solde SC MN MN MN14 000 14 0000 2 00000 14 0002 000 14 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 14 00014 000 14 00014 000

F15 000 VISA
5540F06721 - Sensibilisation et vulgarisation des normes d'hygiène et de sécurité au
travail

SC MN MN MN0 15 0000 000 00 15 0000

000 0 00Autres biens et services 00 15 00015 000

F15 000 VISA
5540F06723 - Sensibilisation et vulgarisation du manuel de procédures d'assistance
relatives aux maladies et accidents professionnels et de leur prise en charge médicale

SC MN MN MN0 15 0000 000 00 15 0000

000 0 00Autres biens et services 00 15 00015 000

F11 000 VISA
5540F06725 - Sessions du groupe de travail  chargé du suivi du paiement des Etats
des Sommes Dues (ESD), des actes de carrière et la prise en charge salariale

SC MN MN MN4 000 4 0000 3 00000 4 0003 000 4 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F15 000 VISA
5540F06727 - Suivi central de la mise en œuvre du projet de fidélisation dans les
régions du septentrion et  l'Est

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F40 000 VISA5540F06728 - Suivi des postes de travail (remplacement des personnels retraités) SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F16 000 VISA
5540F06731 - Suivi du reversement des cotisations sociales des personnels du
MINSANTE en détachement

SC MN MN MN6 000 6 0000 4 00000 6 0004 000 6 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F54 200 VISA
5540F06732 - Suivi et évaluation des activités du Programme de Formation en
Epidémiologie de Terrain au Cameroun

SC MN MN MN22 100 22 1000 10 00000 22 10010 000 22 1000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 22 10022 100 22 10022 100

F15 600 VISA5540F06734 - Supervision des écoles de formation relevant du MINSANTE SC MN MN MN5 200 5 2000 5 20000 5 2005 200 5 2000

000 5 200 5 2000Autres biens et services 5 2005 200 5 2005 200

F57 000 VISA5540F06736 - Supervision du logiciel CARPE dans les 10 régions SC MN MN MN19 000 19 0000 19 00000 19 00019 000 19 0000

000 19 000 19 0000Autres biens et services 19 00019 000 19 00019 000

F18 000 VISA
5540F06737 - Vulgarisation  du guide de l'usager et du manuel de procédures solde et
pension

SC MN MN MN0 10 0000 8 00000 08 000 10 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 00 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F06739 - Vulgarisation de la méthodologie et des outils d'élaboration des plans de
formation dans les 10 régions.

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F06740 - Vulgarisation des standards d'évaluation du personnel standards
d'évaluation du personnel

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F4 080 VISA
55A040F01953 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de DARACK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01954 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BARE-BAKEM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01956 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA Oyack I

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01957 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA BONENDALE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01959 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE DIZANGUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01962 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MEDICAL D'ARRONDISSEMENT CONGO II

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01963 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BEPANDA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01967 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA  D'OYACK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01971 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL ARRONDISSEMENT CONGO I

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01973 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA Centre Médical d'Arrondissement de CITE SIC BASSA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01974 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA Centre Médical d'Arrondissement de BONADIWOTO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01975 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NKOLOLOUN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F01976 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE SOBOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01977 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA AMC of Diboun II

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01978 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NDOGSIMBI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01979 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NDKOTI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01980 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Bonendale

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01981 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA BONAMIKANO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01982 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BONAMOUSSADI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01983 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE KOTTO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01984 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE JAPOMA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01985 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA C M A DELANGUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01986 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DIBAMBA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01987 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de MOMBO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01988 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA MINONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01989 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Mbokambo

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01990 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NYANON

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01991 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA Mouanko

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01992 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de NYANON

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01993 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA MOYA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01994 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de  NKONDJOCK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01995 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA D'EBOUMBENG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01996 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE  BANKWAT

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01997 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA EBONE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01998 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NLONAKO (EBONE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F01999 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE YINGUI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02000 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BEKA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02001 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE TOUROUA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02002 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NGONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02003 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA  LAINDE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02004 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Golombe

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02005 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MANDINGRING

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02006 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE CHTONTCHI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02007 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA  DE MBAI MBOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02008 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Mbaiboum

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02009 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA JAKIRI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02010 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA EASC BAMENDA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02011 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BABESSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02012 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BALIKUMBAT

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02013 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE MANKON

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02014 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT  DE KWEN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02015 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BOFFE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02016 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA ASHONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02017 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BELO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02018 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02019 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NJINIKOM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02020 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE TAKU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02021 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CMA DE ZHOA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02022 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA d'ESU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02023 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA BAFMEN (125)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02024 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE FURU AWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02025 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE JAKIRI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02026 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NKOR

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02027 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02028 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CMA DE ELAK OKU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02029 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CMA DE BAMBUI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02030 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MBVEN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02031 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE  MENCHUM VALLE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02032 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MISAJE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02033 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Bambalang

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02034 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NGIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02035 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA D'ANDJECK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02036 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA OSHIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02037 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE FONFUKA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02038 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02039 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT D'AWING

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02040 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE PINYIN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02041 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT  DE TUBAH

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02042 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Bambili

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02043 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA IBAL-OKU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02044 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BABADJOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02045 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA Bamendjing

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02046 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BANWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02047 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE LAFE-BALENG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02048 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE TYO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02049 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT KONGSO BAMOUGOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02050 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA C M A DJELENG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02051 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BATIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02052 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BAKOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02053 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BALESSING

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02054 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BANA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02055 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE DJEBEM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02056 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE TONGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02057 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA FONGO-TONGO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02058 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BANGOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02059 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BANGANG CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02060 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BAYANGAM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02061 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BAZOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02062 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NDOH DJUNITA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02063 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE FOKOUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02064 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE KOHOUET-MALOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02065 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE MABAIN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02066 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Njimon

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02067 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Koupa-Matapit

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02068 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARONDISSEMENT DE KOUTABA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02069 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MAGBA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02070 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de LEPI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02071 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MÉDICAL ARRONDISSEMENT DE NKONG-NI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
12031/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F4 080 VISA
55A040F02072 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BANSOA CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02073 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE POUMOUGNE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02074 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE BASSAMBA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02075 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de MEYO CENTRE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02076 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT D'AKOM II

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02077 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de MEYOMESSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02078 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BENGBIS

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02079 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BIPINDI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02080 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BIWONG-BANE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02081 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA EFOULAN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02082 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE CAMPO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02083 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE FIFINDA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02084 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MEDICAL D'ARRONDISSEMENT D'EBOLOWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02085 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA BIWONG-BULU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02086 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MA'AN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02087 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MENGONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02088 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MINTOM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02089 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE MVENGUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02090 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE NGOULMAKONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02091 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE NKOLANDOM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02092 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CENTRE MEDICAL D'ARRONDISSEMENT DE KYE-OSSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02093 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE OVENG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02094 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CMA DE ALOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02095 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA D'IDENAU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02096 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE BAMUSSO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02097 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Holforth

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02098 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA MBONGE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02099 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE MUEA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02100 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de LIMBE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02101 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MEDICAL D'ARRONDISSEMENT DE DIKOME BALUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02102 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE FOSSIMONDO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02103 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE MENJI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02104 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA EYUMEDJOCK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02105 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA d'OSSING

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02106 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA OSSING

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02107 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE FOTABONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02108 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT D'IDABATO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02109 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA  ISANGELE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02110 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MEDICAL D'ARRONDISSEMENT DE KOMBO ABEDIMO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02111 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE DIKUME BALUE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02112 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA  NTAM URBAN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02113 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DEBARRAKS KOMBO ITINDI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02114 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA AKWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02115 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Kumba Town

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02116 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA KUMBA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02117 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA LIMBE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02118 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA C M A TINTO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02119 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT D'EKONA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02120 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de Nguti

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02121 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de NGUTI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02122 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE MUTENGENE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02123 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA DE HOLFORTH URBAN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02124 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA CMA de TINTO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02125 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CMA  CENTRE MÉDICAL D'ARRONDISSEMENT DE WABANE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02126 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANKIM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02127 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANYO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02128 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DJOHONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02129 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MEIGANGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02130 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DETIGNERE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02131 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'AKONOLINGA (150)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02132 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'AWAE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02133 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BAFIA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02134 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOP. DE DISTRICT YOKO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02135 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT D'EBEBDA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02136 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT D'ELIG-MFOMO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02137 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'ESÉKA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02138 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'ESSE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02139 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD EVODOULA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02140 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBALMAYO (145)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02141 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE MBALMAYO-HÔPITAL DE MBALMAYO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02142 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE MBANDJOCK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02143 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBANKOMO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02144 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MFOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02145 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MONATÉLÉ

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02146 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NANGA-EBOKO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02147 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NGOG-MAPUBI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02148 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NGOUMOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02149 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NTUI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02150 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DE DISTRICT DE NDIKENEMEKI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02151 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'OBALA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02152 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'OKOLA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02154 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE SOA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02155 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LA CITÉ VERTE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02156 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD NKOLNDONGO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02157 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT D'EFOULAN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02158 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BIYEM-ASSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02159 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD Hopital de District de Nkolbisson

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02160 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'ABONG-MBANG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02161 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BATOURI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02162 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD DE BERTOUA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02164 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DOUME

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02165 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE GAROUA GOULAI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02166 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DE DISTRICT DE KETTE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02167 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LOMIE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02168 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBANG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02169 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DE DISTRICT DE MESSAMENA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02170 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MOLOUNDOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02171 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NDELELE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02172 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NGUELEMENDOUGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02173 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE YOKADOUMA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02174 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BOGO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02175 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BOURRHA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02176 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD GAZAWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02177 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DE DIST GOULFEY

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02178 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE GUERE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02179 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE GUIDIGUIS

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02180 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE HINA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02181 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KAELE   (200)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02182 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KAR-HAY

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02183 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KAR-HAY

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02184 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KOLOFATA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02185 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DISTRICT ROUA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02186 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MAGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02187 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MAKARY

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02188 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL  DE DISTRICT DE  MADA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02189 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MERI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02190 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MINDIF

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02191 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MOGODE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02192 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MOKOLO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02193 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MORA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02194 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE MOUVOULDAYE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02195 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE MOUTOURWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02196 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE TOKOMBERE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02197 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD Hopital de District de Vele

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02198 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD 0

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02199 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DIBOMBARI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02200 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DEIDO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02201 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DEIDO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02202 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HOPITAL DISTRICT DE NYLON

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02203 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD NEW BELL

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02204 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de NDOM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02205 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de MANOKA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02206 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LOGBABA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02207 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BONASSAMA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02208 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE CITÉS DES PALMIERS

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02209 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de Bonassama

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02210 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD Hôpital de District de Mbangue

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02211 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02212 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MANJO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02213 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBANGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02214 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MÉLONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02215 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD MBANGA PONGO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02216 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NGAMBÉ

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02217 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NKONGDJOCK

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02218 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de Manoka

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02219 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE POUMA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02220 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE YABASSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02221 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BIBENI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02222 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE FIGUIL

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02223 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HOPITAL DISTRICT NGONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02224 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD DE GASHIGA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02225 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de GUIDER

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02226 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LAGDO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02227 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT MAYO-OULO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02228 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DEPITOA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02229 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE POLI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02230 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de Rey Bouba

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02231 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE TCHOLLIRÉ

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02232 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT TOUBORO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02233 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT D'AKO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02234 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD de Menchum Valley

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02235 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BAFUT

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02236 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BALI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02237 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BATIBO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02238 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE FUNDONG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02239 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBENGWI   (128)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02240 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NDOP

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02241 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NDU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02242 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DISTRICT NJIKWA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02243 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE NKAMBE   (123)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02244 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD Hopital de District de Nwa

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02245 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD d'OKU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02246 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE SANTA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02247 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE TUBAH

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02248 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE BENAKUMA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02249 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE WUM   (125)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02250 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BAFANG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02251 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD Mifi (Famla)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02252 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BAHAM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02253 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BAMENDJOU

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02254 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANDJA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02255 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANDJOUN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02256 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANGANGTÉ

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02257 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANGOURAIN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02258 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BATCHAM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02259 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE DSCHANG

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02260 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE FOUMBAN(240)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02261 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE FOUMBOT

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02262 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE GALIM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02263 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KÉKEM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02264 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MALENTOUEN

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02265 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBOUDA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00
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F4 080 VISA
55A040F02266 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE PENKA-MICHEL

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02268 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD DE KOUOPTAMO

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02269 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD DE MASSANGAM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02270 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT D'AMBAM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02271 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE DJOUM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02272 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE KRIBI(186)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02273 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE LOLODORF

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02274 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE MEYOMESSALA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02275 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HÔPITAL DE DISTRICT DE MVAGANE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02276 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE SANGMELIMA(177)

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02277 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE ZOETELE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02278 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD D'OLAMZE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02279 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'AKWAYA

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02280 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE BANGEM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02281 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE MBONJE

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02282 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT D'EKONDO TITI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02283 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD AZI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02284 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD  HÔPITAL DE DISTRICT DE FONTEM

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F4 080 VISA
55A040F02286 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
HD HD DE BAKASSI

SC MN MN MN0 00 4 08000 04 080 00

000 4 080 4 0800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02313 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBALMAYO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02314 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DE DISTRICT MBANDJOCK

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02315 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANKOMO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02316 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MFOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02317 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE MONATÉLÉ

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02318 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NANGA-EBOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02319 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE NDIKENEMEKI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02320 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGOG-MAPUBI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02321 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGOUMOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02322 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NTUI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02323 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'OBALA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02324 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'OKOLA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02325 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SA'A

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02326 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SOA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02327 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE DJOUNGOLO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02328 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LA CITÉ-VERTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02329 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NKOLDONGO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02330 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE L'AÉROPORT DE NSIMALEN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02331 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DISTRICT D'EFOULAN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02332 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BIYEM ASSI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02333 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD NKOLBISSON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02334 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DE DISTRICT YOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02335 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'EVOUDOULA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02336 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DU HAUT-NYONG À ABON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02337 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KADEY BATOURI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02338 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BERTOUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02339 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BÉTARÉ-OYA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02340 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE DOUME

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02341 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GAROUA BOULAI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02342 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE KETTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02343 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOMIÉ

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02344 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02345 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE MESSAMENA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02346 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOLOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02347 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NDELELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02348 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGUELEMENDOUGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02349 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE YOKADOUMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02350 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BOGO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02351 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BOURRAH

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02352 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD GAZAWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02353 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD Moutourwa

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02354 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DISTRICT DE GOULFEY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02355 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUERE (207)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02356 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUIDIGUIS

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02357 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE HINA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02358 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KAELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02359 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KAR-HAY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02360 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOLOFATA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02361 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE PETTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02362 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE ROUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02363 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOUSSERI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02364 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOZA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02365 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02366 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAKARY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02367 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT   DE MAROUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02368 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT MAROUA RURAL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02369 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD MAROUA III

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02370 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAROUA URBAIN(201

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02371 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MERI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02372 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MINDIF

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02373 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOGODE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02374 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAYO TSANAGA À MO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02375 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  MORA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02376 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOUVOULDAYE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02377 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TOKOMBERE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02378 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SER SANTE DISTRICT VELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02379 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT DE  MADA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02380 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE YAGOUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02381 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de JAPOMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02382 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  DIBOMBARI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02383 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de BOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02384 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de Njombe-Penja

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02385 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE DEIDO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02386 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de ABO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02387 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE NEW-BELL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02388 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOGBABA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02389 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE NYLON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02390 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DISTRICT DE BONASSAMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02391 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE CITÉ DES PALMIERS

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02392 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD Sce Santé District Bangué

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02393 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'EDÉA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02394 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOUM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02395 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT  DE   MANJO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02396 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE DE SANTE DIST. MANOKA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02397 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02398 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MELONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02399 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT  DE  NDOM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02400 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGAMBE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02401 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KONDJOCK

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02402 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT DE  NKONGSAMBA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02403 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  POUMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02404 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT YABASSI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02405 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE BIBEMI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02406 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRIT DE FIGUIL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02407 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DEMSA GAROUA RURAL NORD

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02408 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DISTRICT DE NGONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02409 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GAROUA  URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02410 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD GAROUA II

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02411 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUIDER

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02412 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LAGDO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02413 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE MAYO-OULO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02414 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE PITOA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02415 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FARO À POLI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02416 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE REY-BOUBA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02417 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TCHOLLIRE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02418 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT  DE TOUBORO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02419 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE GOLOMBE ( GUIDER-OUEST)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02420 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'AKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02421 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAFUT

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02422 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BALI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02423 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAMENDA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02424 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BATIBO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02425 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FUNDONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02426 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE KUMBO OUEST

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02427 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KUMBO EST

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02428 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBENGWI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02429 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NDOP

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02430 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  NDU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02431 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NJIKWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02432 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NKAMBE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02433 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD NWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02434 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD d'OKU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02435 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SANTA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02436 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TUBAH

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02437 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE BANKIM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02438 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BANYO(195)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02439 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE DJOHONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02440 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MEIGANGA(196)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02441 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD NGAOUNDAL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02442 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD  DE NGAOUNDERE RURAL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02443 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGAOUNDERE(197)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02444 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TIBATI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02445 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TIGNERE (199)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02446 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'AKONOLINGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02447 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'AWAE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02448 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'AYOS

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02449 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAFIA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02450 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DISTRICT DE EBEBDA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02451 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT ELIG-MFOMO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02452 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'ESEKA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02453 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'ESSE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02454 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBALMAYO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02455 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DE DISTRICT MBANDJOCK

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02456 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANKOMO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02457 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MFOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02458 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE MONATÉLÉ

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02459 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NANGA-EBOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02460 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE NDIKENEMEKI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02461 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGOG-MAPUBI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02462 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGOUMOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02463 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NTUI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02464 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'OBALA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02465 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'OKOLA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02466 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SA'A

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02467 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SOA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02468 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE DJOUNGOLO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02469 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LA CITÉ-VERTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02470 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NKOLDONGO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02471 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE L'AÉROPORT DE NSIMALEN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02472 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DISTRICT D'EFOULAN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02473 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BIYEM ASSI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02474 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD NKOLBISSON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02475 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DE DISTRICT YOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02476 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'EVOUDOULA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02477 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DU HAUT-NYONG À ABON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02478 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KADEY BATOURI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02479 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BERTOUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02480 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BÉTARÉ-OYA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02481 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE DOUME

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02482 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GAROUA BOULAI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02483 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE KETTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02484 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOMIÉ

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02485 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02486 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE MESSAMENA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02487 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOLOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02488 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NDELELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02489 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGUELEMENDOUGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02490 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE YOKADOUMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02491 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BOGO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02492 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BOURRAH

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02493 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD GAZAWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02494 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD Moutourwa

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02495 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE SANTE DISTRICT DE GOULFEY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02496 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUERE (207)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02497 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUIDIGUIS

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02498 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE HINA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02499 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KAELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02500 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KAR-HAY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02501 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOLOFATA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02502 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE PETTE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02503 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE ROUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02504 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOUSSERI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02505 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KOZA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02506 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02507 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAKARY

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02508 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT   DE MAROUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02509 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT MAROUA RURAL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02510 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD MAROUA III

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02511 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAROUA URBAIN(201

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02512 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MERI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02513 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MINDIF

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02514 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOGODE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02515 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MAYO TSANAGA À MO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02516 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  MORA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02517 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MOUVOULDAYE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02518 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TOKOMBERE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02519 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SER SANTE DISTRICT VELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02520 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT DE  MADA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02521 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE YAGOUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02522 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de JAPOMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02523 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  DIBOMBARI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02524 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de BOKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02525 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de Njombe-Penja

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02526 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE DEIDO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02527 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de ABO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02528 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE NEW-BELL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02529 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOGBABA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02530 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE NYLON

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02531 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE SANTÉ DISTRICT DE BONASSAMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02532 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE CITÉ DES PALMIERS

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02533 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD Sce Santé District Bangué

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02534 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'EDÉA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02535 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOUM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02537 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SCE DE SANTE DIST. MANOKA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02538 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBANGA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02539 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MELONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02540 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT  DE  NDOM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02541 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NGAMBE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02542 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KONDJOCK

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02543 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICES DE SANTÉ DE DISTRICT DE  NKONGSAMBA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02544 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  POUMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02545 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT YABASSI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02546 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE BIBEMI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02547 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRIT DE FIGUIL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02548 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DEMSA GAROUA RURAL NORD

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02549 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DISTRICT DE NGONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02550 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GAROUA  URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02551 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD GAROUA II

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02552 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE GUIDER

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02553 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LAGDO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02554 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE MAYO-OULO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02555 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE PITOA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02556 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FARO À POLI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02557 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DU DISTRICT DE REY-BOUBA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02558 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TCHOLLIRE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02559 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT  DE TOUBORO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02560 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE GOLOMBE ( GUIDER-OUEST)

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02561 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'AKO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02562 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAFUT

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02563 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BALI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02564 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAMENDA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02565 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BATIBO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02566 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FUNDONG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02567 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DISTRICT DE KUMBO OUEST

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02568 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KUMBO EST

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02569 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBENGWI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02570 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NDOP

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02571 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  NDU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02572 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NJIKWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02573 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE NKAMBE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02574 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD NWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02575 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD d'OKU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02576 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SANTA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02577 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE TUBAH

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02578 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE BENAKUMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02579 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE WUM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02580 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT DE BAFANG

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02581 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAFOUSSAM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02582 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DU HAUT-PLATEAU BAHA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02583 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BAMENDJOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02584 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BANDJA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02585 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE SANTÉ DE DISTRICT   DE BANDJOUN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02586 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DU NDÉ

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02587 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE BATCHAM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02588 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LA MENOUA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02589 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FOUMBAN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02593 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERV SANTE DE DISTRICT KOUOPTAMO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02594 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MALENTOUEN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02595 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE MASSANGAM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02596 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE MBOUDA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02597 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE PENKA-MICHEL

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02598 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SANTCHOU

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02599 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD DE BANGOURAIN

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02600 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'AMBAM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02601 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE CAMPO

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02602 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVIC DE SANTE DE DISTRICT DE DJOUM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02603 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'OLAMZE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02604 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'EBOLOWA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02605 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE KRIBI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02606 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE LOLODORF

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02607 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE MEYOMESSALA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02608 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SERVICE DE SANTE DE DISTRICT DE MVANGANE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02609 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE SANGMELIMA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 680 VISA
55A040F02610 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE ZOETELE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02611 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'AKWAYA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02612 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD de Bangem

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02613 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE  MBONGE

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02614 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE BUEA

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02615 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT D'EKONDO-TITI

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02616 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD SSD D'EYUMOJOCK

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 680 VISA
55A040F02617 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
SSD  SERVICE DE SANTÉ DE DISTRICT DE FONTEM

SC MN MN MN0 00 1 68000 01 680 00

000 1 680 1 6800Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02630 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANYO FADA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02631 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ATTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02632 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANDAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02633 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOMIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02634 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANKIM RURAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02635 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PP GADJIWANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02636 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGAOUNBELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02637 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DEMGOYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02638 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE CHAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02640 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DIEKIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02641 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GASSANGUEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02642 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Ngaoundéré Rural

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02643 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02644 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  NDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02645 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MAYO DJINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02646 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SAMBOLABO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02647 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAMTI KATARKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02648 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE BANYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02649 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE TIKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02650 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE HORE TARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02651 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAYO KELELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02652 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TARAM YABAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02653 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOUMDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02654 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TOURNINGAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02655 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAYARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02656 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADZER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02657 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAGODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02658 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KALALDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02659 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJOHONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02660 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02661 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02662 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BETARA-GOMGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02663 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GANDINANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02664 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BAFOUCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02665 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, GARGA PELLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02666 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS  BATOUA-GODOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02667 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BORGOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02668 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LOMPTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02669 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mayo-Baleo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02670 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE RIBAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02671 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE IDOOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02672 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TELLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02673 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI IHC, BINDIBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02674 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BEKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02675 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOMBO-LAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02676 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LOKOTI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02677 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02678 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WOGOMDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02679 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YARMBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02680 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE GUN BELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02681 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEIDOUGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02682 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MBARANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02683 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE MEIGANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02684 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, BABONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02685 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02686 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJOUNDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02687 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ALLAT MENGAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02688 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  de Ouro Ade

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02689 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TAGBOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02690 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOUMDERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02691 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BAMYANGA HAMADJANGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02692 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE DE IKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02693 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MARTAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02694 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBANG-BOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02695 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGANHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02696 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SASSA MBERSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02697 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WACK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02698 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE HOSSERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02699 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE WASSANDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02700 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, NOM KANDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02701 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE SABONGARI II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02702 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBANG-FOULBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02704 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS,  MANDOUROU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02705 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI IHC, GOUNGEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02706 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, DE LEWA-MBOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02707 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NYASSAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02708 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, DJILOUGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02709 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGAOUNDERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02710 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LAIDE GOUDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02711 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BEKA GOTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02712 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBAKAOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02713 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MINIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02714 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDJOMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02715 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02716 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE PANGAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02717 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE TIBATI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02718 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ DE DANFILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02719 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEIDJAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02720 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBIRIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02722 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MARMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02723 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de HANGLOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02724 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LOUGGA TAPPADI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02726 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUALAYEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02727 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GARBAYA YELWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02728 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KONTCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02729 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LIBONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02730 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE TIGNERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02731 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE GADANGUEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02732 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Ngaouyanga

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02733 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHABAL MBABO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02734 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, WOULDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02735 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Garbaya Djiré

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02736 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, DODEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02737 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGAOUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02738 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Almé

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02739 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKOL-EVODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02740 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BINGUELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02741 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AKOUALOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02742 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOZE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02743 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EBOLAKOUNOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02744 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKOL-MEYOS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02745 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D' EVINDISSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02746 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI FEGMIMBANG (Akono)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02747 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OVANGOUL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02748 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EBOMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02749 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ABOD MVENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02750 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ESSENDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02751 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MEBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02752 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKOL  AWONO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02753 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EBOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02754 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Abod Mveng

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02755 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AYISSILE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02756 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ABEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02757 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKAK (AKONOLINGA )

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02758 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EMVANE-SO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02759 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENGANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02760 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENGUEME SI (AKONOLINGA )

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02761 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YEME-YEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02762 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZALOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02763 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DJOUDJOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02764 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN  D'AKONOLINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02765 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Ndoupe

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02766 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKILTSAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02767 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ATE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02768 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDICAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02769 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOUECOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02770 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DOMGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02771 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBA-MBAY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02772 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ASSANZOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02773 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLNYAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02774 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BILLON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02775 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AWAE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02776 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOLEBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02777 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE VOUA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02778 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ESSENDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02779 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NDIMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02780 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLESSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02781 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ELAT-MINKOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02782 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AWAE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02784 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02785 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MIMBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02786 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS d'EBOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02787 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NIKOUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02788 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENGUEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02789 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MELAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02790 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AYOS URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02791 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOBDOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02792 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02793 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02794 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02795 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NYAMVOUDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02796 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE AHALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02797 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTEGRÉ DE MANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02798 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de KOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02799 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS YENASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02800 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NKOAMBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02801 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NDELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02802 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02803 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MEKOMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02804 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ASSALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02805 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ABANDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02806 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAFIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02809 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOUIFE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02811 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOUKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02812 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE DE NITOUKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02813 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TSEKANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02814 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ GOUFAN I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02815 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OBOKOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02817 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SE SANTE INTEGRE DE ROUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02818 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE YAKAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02820 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MERENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02821 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02822 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKOURI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02823 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KINDING NDJABI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02825 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KON KIDION

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02826 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GUIENTSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02829 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bégui

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02830 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Yemsoum II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02831 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MEBOMEZOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02832 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ANDOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02834 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'OMENDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02835 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02837 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOUGNOUNGOULOUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02838 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YANGBEN (161)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02840 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NISSIOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02841 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAKOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02842 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ENDINDING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02844 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ABONO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02845 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GUEFIGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02847 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MVOUDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02848 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EBOUGSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02850 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBANDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02851 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NIKOM II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02852 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkongmeyos

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02853 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de SIMBOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02854 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BOM LISSSOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02855 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bomabom

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02856 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LIPOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02857 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de nkenglikok

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02858 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NGOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02859 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKILTSAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02860 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI YAMBASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02861 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de EFOUFOUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02862 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TING-MELEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02863 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkolmeyang (Ngomedzap)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02864 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkolbewa III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02865 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02866 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKANG-EFOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02867 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE NKOM I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02868 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE NKOL ELOUGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02869 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE SEP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02870 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  DJOUNYAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02871 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LADA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02872 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI d'EKALI 1

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02873 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOKODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02874 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOMO ESSELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02875 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKENGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02876 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ENDAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02877 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NIGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02878 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLOSSAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02879 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBANEDOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02880 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI urbain de Nanga Eboko

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02881 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mezongo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02882 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bitang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02883 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Njame

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02884 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKOUDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02885 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ D'EDJOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02886 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MEFINDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02887 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EBOMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02888 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LIKONGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02889 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ESEKA (170)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02890 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAGBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02891 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LINDOI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02892 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANGUENGUES

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02893 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGUIBASSAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02894 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SONG-BADJECK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02896 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MBOUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02897 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDOGBESSOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02898 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOUMKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02899 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Esse Ville

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02900 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MVENG-ESSABOUTOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02901 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE D'ONGANDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02902 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EBOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02903 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGONDIMBELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02904 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ESSABOUTOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02906 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDZANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
15231/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F02907 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOLMEYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02908 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI FEGMINBANG (Esse)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02909 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EBOUGSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02910 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTEGRÉ DE NKOLASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02911 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ KALNGAHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02912 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ DE NLOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02913 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI OZOM II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02914 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02915 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BOUMNKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02916 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02918 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS OBOUT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02919 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OLAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02920 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OSSOESSAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02921 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOMASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02923 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGALAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02926 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ASSIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02928 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBALMAYO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02929 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI FAEKELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02930 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE NKOL MAYANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02931 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOANTET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02932 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ENDEGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02933 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLBEWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02934 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MENGUEME BANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02935 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MINLABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02936 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOUMADJAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02937 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EDIPKOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02938 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'OVENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02939 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TIKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02940 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ONGOT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02941 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Ebogo Mbalmayo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02942 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mbessi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02943 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKONG-NKENI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02944 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CMA DE MEBOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02945 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MVEBEKONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02946 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDJORE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02947 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NYASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02948 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  ENDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02949 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NYAMANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02950 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BIAKOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02951 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ENDIGUILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02952 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOURA II (Communautaire)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02953 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE EBEBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02954 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BINGUELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02955 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIYEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02956 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBANKOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02957 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEFOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02958 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOL MEWOUT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02959 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TOUESSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F02960 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NNOMAYOS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02961 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTE INTÉGRÉ DE MBALGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02962 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLBIYEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02963 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBANYENGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02964 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Edoumdane (Lembe-Yezoum)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02965 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MENGUEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02966 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BITJOKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02967 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBENGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02968 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE DE SONG-MBONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02969 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KELLE NDOGNGOND

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02970 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BIYOUHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02971 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Afanetouana

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02972 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Mendong II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02973 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ D'EDZENDOUAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02974 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ESSAZOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02975 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE AFANLOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02976 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEVEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02977 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MFOU (134)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02978 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDANGUEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02979 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLMEVAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02980 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLMEFOU II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02981 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTERGRÉ DE NKOLAFAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02982 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DESANTÉ  D'OLANGUINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02983 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOMBASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
15531/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F02984 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02985 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKASSOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02986 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ URBAIN DE MFOU 1

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02987 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02988 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02989 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBANGA (MFOU)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02990 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGOUM I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02991 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02992 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE METEP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02993 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mbemedzou

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02994 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOG-BONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02995 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKEKAM III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02996 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOKODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02997 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MONATELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02998 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F02999 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLKOSSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03000 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLOSSAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03001 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NLONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03002 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OTIBILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03003 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MONABO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03004 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03005 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLKOTSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03006 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE MONATELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03007 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOG-GONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03008 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ INTÉGRÉ DE NLONG-BON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03009 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ELIG-AMBASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03010 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LEBAMZIP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03011 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03012 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLABANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03013 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MVOMEKAKA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03014 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NLONGBON IV

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03015 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLKOUGDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03016 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'EKOKOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03017 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NLONG-BON I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03018 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LINTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03019 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MBET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03020 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIBEY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03021 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BISSAGA (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03022 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DDJOMBE (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03023 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EMTSE (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03024 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LEMBE YEZOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03025 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MVONZOCK (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03026 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NANGA-EBOKO (156)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03027 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGUENG (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03028 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WALL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03029 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MVEBEKON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03030 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOULEMEKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03031 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ZOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03032 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ DE MBARGUE (NANGA EBOKO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03033 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE  SANTÉ DE NSEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03034 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE VELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03035 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ÉFOULAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03036 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDJASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03037 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS OUASSA BAMVELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03038 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EBENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03039 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Minfoumbé

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03040 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDIKINIMEKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03041 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NYOKON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03042 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDOKOWANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03043 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Ba'aba

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03044 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03045 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NTOULENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03046 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTE DE SANTÉ DE MINTABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03047 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOUMNYEBEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03048 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ HEBGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03049 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MALMINANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03050 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03051 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAMB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03052 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03053 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ANGONFEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03054 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKOUMEYEEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03055 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ONANA MBESSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03056 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI YASSEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03057 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NYAMOKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03058 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ABANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03059 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OFFOUMOU- NSELEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03060 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  NKOLMEDZAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03061 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKONG ABOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03062 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MELEN KOALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03063 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBAL ELON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03064 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLNLONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03065 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIKOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03066 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MEYILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03067 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKONG NKOUDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03068 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MENDEONG (Bikop)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03069 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KOLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03070 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NDOBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03071 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de OKODE I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03072 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TALBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03073 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ENANGANA (136)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03074 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGUILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03075 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NTUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03076 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BETAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03077 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EHONDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03078 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Badissa

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03079 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE EKABITA-MENDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03080 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ESSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03081 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBAKOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03082 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YEMESOA (140)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03083 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ELÉMENTAIRE DE NLONG-ONAMBELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03084 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OBALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03085 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03086 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOMO MVOKANI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03087 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLNGUEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03088 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOL-NDOBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03089 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLMEKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03090 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLGUEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03091 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKOLDOBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03092 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ETOUD AYOS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03093 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  NYE MEYONG (OKOLA)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03094 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MVOUA II (142)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03095 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLBOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03096 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SONG ONANA (OKOLA)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03097 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ELIG ONANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03098 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LEBOTH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03099 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLDJOBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03100 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLNGOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03101 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KONABENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03102 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NTUISSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03103 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S NGOYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03104 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03105 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI YEGASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03106 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NKOLMEYANG (Lobo)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03107 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS FEGMINBANG (Okola)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03108 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ELIG-YEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03109 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EKABITATOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03110 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALIAMA (136)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03111 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de EBAKOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03112 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NLONG ONAMBELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03113 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOL MVAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03114 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLMGBANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03115 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ URBAIN DE SA'A

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03116 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LEPOPOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03117 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE EKALAN MINKUL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03118 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ELESSOGUE KOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03119 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOE ELESSOGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03120 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03121 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOL ESSONO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03122 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOL NGOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03123 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ONDODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03124 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE POLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03125 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLBOGO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03126 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EKALMINKOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03127 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDONG ELANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03128 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGALI II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03129 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NTOUESSONG (135)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03130 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03131 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE EBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03132 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03133 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NSIMEYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03134 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EMANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03135 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI d'Emana

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03136 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ABOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03137 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NGOG BASSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03138 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LA BRIQUETERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03139 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TSINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03140 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE NKOL BISSON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03141 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AFANOYOA IV

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03142 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSHI OBILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03143 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ADOM ABOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03144 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MIMBOMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03145 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de meyos

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03146 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de Toutouli

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03147 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NKOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03148 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDJOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03149 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LINTHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03150 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03151 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANKIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03152 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NYAMONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03153 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DESANTÉ INTÉGRÉ DE DOUME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03154 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CEN SANTE EDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03155 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT DE SANT D'OTELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03156 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CEN SANT D'OVANGOUL II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03157 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT SAN MVOUNKENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03158 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS D'ASSOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03159 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT SANTE AKOK BEKOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03160 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT SANTE EYEN-MEYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03161 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT SANT NYOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03162 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENT SANT NLOBOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03163 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MBALLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03164 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ABONG-MBANG (270)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03165 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ANKOUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03166 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE D'EKOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03167 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE AKOK MAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03168 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAGBEZE I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03169 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJAPOSTEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03170 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOMBA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03171 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MESSOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03172 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MINDOUROU DJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03173 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGANDAME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03174 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03175 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOUMOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03176 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOUAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03177 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SEGLENDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03178 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOKA MALAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03179 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOMALOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03180 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZOGUELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03181 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE SEGUELONDOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03182 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de Ntoung

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03183 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAGOFIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03184 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ANKOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03185 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MBOUNOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03186 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OULI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03187 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BELLITA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03188 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BENGUE - TIKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03189 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03190 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBONDOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03191 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDJASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03192 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGUELEBOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03193 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MESSANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03194 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE BAZZAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03195 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE AZOMKOUT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03196 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE GADOBADJERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03197 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE NDONGO ADJIRA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03198 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE GADJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03199 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TIKONDJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03200 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE INTEGRE DE SANTE DE ADJALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03201 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE INTEGRE DE SANTE DE BANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03202 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MOKOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03203 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03204 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBENTEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03205 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NDENG-NDENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03206 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  C S DE GRAND MBOULAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03207 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BEDOBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03208 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOULAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03209 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GARGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03210 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOUNDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03211 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDEMBA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03212 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZOULABOT  II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03213 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOMBA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03214 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MOKOLO 1

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03215 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NOUD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03216 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MBITOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03217 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOULI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03218 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DANG PATOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03219 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOKAYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03220 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TONGO GADINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03221 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE TAPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03222 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BAYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03223 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE GARGA SARALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03224 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOUMBA BELLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03225 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MALEWA KADEY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03226 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GUIWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03227 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOUMAINTANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03228 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BONIS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03229 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIRCONDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03230 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOUMBEGEROM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03231 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOTCHEBOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03232 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03233 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE PETIT-POL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03234 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE DONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03235 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE EKPWASSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03236 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GRIBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03237 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MANDJOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03238 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE GADO BADJERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03239 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOULEMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03240 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOULARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03241 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGUELEBOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03242 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BENDISSOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03243 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OULI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03244 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE GBITI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03245 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE GUIYA YANGAMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03246 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE KWOAMB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03247 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE LOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03248 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE NANDOUNGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03249 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ALAT MAKAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03250 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE D'ADJE-ELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03251 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZOULABOT   I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03252 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE NGOMDOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03253 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ATSIEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03254 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03255 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJAMPIEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03256 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KAGNOL I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03257 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03258 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MBOMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03259 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE PIMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03260 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03261 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIDJOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03262 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de DIMPAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03263 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOULEMAKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03264 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ELÉMENTAIRE DE DOUMOMANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03265 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE TIMANGOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03266 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE TOKTOYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03267 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BISSOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03268 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NTOLLOCK I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03269 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MIKEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03270 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGUILILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03271 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MOLOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
16731/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F03272 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE YENGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03273 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOTTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03274 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE GOLLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03275 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE PANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03276 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE LAMADOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03277 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE OBOUL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03278 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE OUNDJIKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03279 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE SOKAMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03280 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03281 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBANLAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03282 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKENZOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03283 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLKAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03284 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOYLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03285 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03286 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE SOMALOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03287 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE TAPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03288 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MVANDA 2

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03289 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE SAGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03290 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LIBONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03291 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03292 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MADJOUE NGATTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03293 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOY II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03294 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOAMPACK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03295 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YOKADOUMA (286)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03296 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE SALAPOUMGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03297 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE YOKADOUMA NORD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03298 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de Parny

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03299 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, YOKADOUMA SUD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03300 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAYOS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03301 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MBILE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03302 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GOUNTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03303 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ZAOURA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03304 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mtieki

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03305 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Zongoya

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03306 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOING TALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03307 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI OULARGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03308 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TAKEO-YOLDEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03309 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de MEFTEK-OUAZZANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03310 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de ZAMAY-GREDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03311 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI LAHAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03312 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOSGOYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03313 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ZEBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03314 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DOUGOUR-TCHERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03315 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Sedeck

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03316 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAGALAF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03317 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03318 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GUINLEY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03319 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MADAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03320 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03321 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOREY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03322 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DOMAYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03323 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GUINADJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03324 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DAMBAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03325 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BALAZA LAWANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03326 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ZALLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03327 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Dana

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03328 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GARMASSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03329 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOLONDAKRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03330 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KOFIDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03331 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SOUIYEI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03332 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE GAMBOURA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03333 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE   TCHEVI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03334 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOUKOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03335 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOURHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03336 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE RHUMSIKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03337 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS,  WATIR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03338 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, TELEKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03339 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, TAÎFARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03340 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, OUDDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03341 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Djaoude

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03342 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI AMCHILGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03343 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BIAMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03344 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  WOULKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03345 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOULFEY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03346 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GUERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03347 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGUERENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03348 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BEGUE PALAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03349 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Djouta-bembal

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03350 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GANGALANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03351 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de PADAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03352 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MATFAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03353 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOUDOUMGOUDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03354 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MOGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03355 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DZIGUILAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03356 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GUDJIMDELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03357 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SAGME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03358 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BARGARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03359 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS PALAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03360 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GUIBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03361 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Doubbel

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03362 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE WAZA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03363 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LOKORO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03364 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Barlang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03365 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Méhé

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03366 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Makalingaî

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03367 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Guilli

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03368 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Maboudji

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03369 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mbola

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03370 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAZAWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03371 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, LOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03372 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GUINADJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03373 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI LIMANI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03374 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MASSARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03375 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GODIGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03376 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MEHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03377 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TALA MOKOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03378 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GUIRLEY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03379 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GABOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03380 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOLDAVI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03381 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GUDZA VREKET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03382 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI HIRCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03383 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAZI OULAD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03384 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGUETCHEWE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03385 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ZHELEVED

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03386 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKALINGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03387 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBERME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03388 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TOKOMBERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03389 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOUBOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03390 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03391 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TCHAMAHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03392 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAREY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03393 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE AMDJAGARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03394 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE GOULFEI GANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03395 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE OLAFADE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03396 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NADJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03397 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03398 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SIR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03399 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI LDAMANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03400 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MOUTAZ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03401 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MINAWAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03402 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GOLIBAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03403 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MEDERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03404 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SOULEDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03405 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ZOGOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03406 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GUISSEYBUIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03407 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NINA DJONG-DJONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03408 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NOULDAYNA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03409 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MASSAKOUTWETA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03410 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOURBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03411 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03412 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TOROCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03413 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOFIDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03414 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIZILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03415 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DOUBANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03416 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTE INTEGRE DE GUIDIGUIDIS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03417 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOUALARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03418 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE HOUPO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03419 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE JOUNDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03420 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE DJOULGOUF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03421 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE OURO-TCHEDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03422 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE ALARGANO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03423 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Makebi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03424 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  DONGROSSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03425 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GUEREME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03426 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MANDAIGOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03427 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GUEGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03428 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GOLONDAKRI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03429 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ZILLING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03430 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ZOUVOUL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03431 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE HINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03432 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GOUDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03433 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BERING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03434 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  ZIDIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03435 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, TCAMAHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03436 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, OUNANGARE DIMEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03437 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MOUMOUR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03438 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIPAING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03439 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOBOYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03440 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DAMAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03441 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJIDOMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03442 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUMOUROU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03443 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03444 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GABAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03445 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GARDY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03446 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03447 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOUNDAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03448 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KAELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03449 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KANI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03450 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANORES

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03451 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MIDJIVIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03452 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOURBARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03453 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TITING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03454 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, PADAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03455 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE GADAS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03456 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTÉGRÉ DE KOUYAPE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03457 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TOLKOMARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03458 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OUDJILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03459 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ZAKLANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03460 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Guego

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03461 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MBOURSOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03462 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MINDJIL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03463 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03464 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ BOUGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03465 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE GUISSIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03466 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BOUZAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03467 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03468 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE WERFEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03469 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DABANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03470 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AMSHIDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03471 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KERAWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03472 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GREA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03473 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUSSERI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03474 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉINTÉGRÉ DE MARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03475 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE HILELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03476 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AMCHEDIRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03477 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE SIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03478 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS OP DE MALTAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03479 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KALAKAFRA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03480 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, ZAGARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03481 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  HOULOUF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03482 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, PAR PAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03483 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, HOLLOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03484 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, HILE HAOUSSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03485 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE GOUZDA WAYAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03486 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOZA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03487 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTÉGRÉ DE MOUTSIKAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03488 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAZEKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03489 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGODEMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03490 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZIMADO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03491 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOMPYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03492 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOREISSOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03493 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE BLARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03494 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE KOBRO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03495 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GUITVIDIG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03496 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03497 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE POUSS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03498 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DJAFGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03499 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKARY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03500 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAZERA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03501 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TEKELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03502 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGOULMOUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03503 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KELEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03504 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Guirley

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03505 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TCHIKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03506 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AFADE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03507 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BODO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03508 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MALTAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03509 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MASSAKAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03510 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03511 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NAGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03512 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de bomboyo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03513 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KAEWO MAROUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03514 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ D'ALAGARNO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03515 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03516 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOUNDERI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03517 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DEDJAPAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03518 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DETEKELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03519 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUKOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03520 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FADARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03521 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAMDOUGOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03522 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MADA KOLKOCH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03523 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKABAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03524 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANBEZA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03525 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANGAVE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03526 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAROUA (201)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03527 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENDEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03528 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOGOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03529 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE PAPATA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03530 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YOLDEE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03531 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DOUGOÏ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03532 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE FOUNANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03533 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KODEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03534 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ZOUAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03535 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉINTÉGRÉ DE MALAM PETEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03536 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉINTÉGRÉ DE OURO ZANGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03537 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  Centre de Santé de Balaza

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03538 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE DARGALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03539 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOFIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03540 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MESKINE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03541 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDOUKOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03542 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE SALAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03543 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE RHOUMZOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03544 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ZOKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03545 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ZINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03546 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Birio

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03547 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  KATOUAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03548 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, BEGUELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03549 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DOUVANGAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03550 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUROUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03551 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GODELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03552 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DOULEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03553 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KALLIAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03554 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MERI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03555 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE GAWEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03556 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANGUIRDLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03557 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MATFAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03558 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KALALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03559 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MINDIF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03560 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DOYANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03561 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE YAKANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03562 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉINTÉGRÉ DE MAOUNDINE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03563 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MOUBOUR KAELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03564 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KADA'A

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03565 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03566 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GOBIO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03567 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE GOUDRAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03568 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE KOLARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03569 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOGOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03570 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MODJOMBODI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03571 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NGOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03572 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, LOUBOUR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03573 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KORTCHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03574 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOSSEHONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03575 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOUDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03576 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDJAGARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03577 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03578 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE POLGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03579 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, TCHANAWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03580 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, OUDAVA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03581 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, ldIRI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03582 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MOZOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03583 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ASSIGNASSIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03584 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OUZAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03585 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  MOKOLO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03586 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAWAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03587 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ROUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03588 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TOUROU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03589 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOKOLO I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03590 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NDOUVGUI-KILDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03591 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI GJINGIYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03592 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOGODE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03593 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03594 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE OURO-TADA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03595 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MIDRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03596 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, ZAMAY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03597 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GOUDOUR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03598 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NDIMCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03599 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GADALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03600 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, ZILING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03601 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, VOUZOD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03602 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, TOUFOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03603 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAGOUMAZ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03604 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MADAKONAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03605 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE HOUGNE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03606 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOULOUKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03607 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOSSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03608 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MORA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03609 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOUNDERI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03610 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE HARDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03611 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03612 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MORA (209) (EX PMI)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03613 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOURGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03614 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KABLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03615 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOTRABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03616 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  DJOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03617 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, PODOKO NORD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03618 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAGDEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03619 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOUSSADARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03620 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOULOUBIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03621 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03622 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GAMALARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03623 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GAIGOLAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03624 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, ZIGAGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03625 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GUIRLING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03626 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03627 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOUDOUN-GOUDOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03628 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MOULVOUDAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03629 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KORE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03630 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS HORLONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03631 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03632 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LAF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03633 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANDAKACHECHEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03634 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MOUTOURWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03635 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NOUBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03636 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MORDOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03637 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BROUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03638 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MOSKOTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03639 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE COLONGHINI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03640 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TOKOMBERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03641 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE AISSI-HARDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03642 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKKLINGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03643 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE KOURGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03644 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MAUGAVE-DALIL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03645 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, WARBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03646 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, PALBARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03647 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MOKIO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03648 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MAYO OULDEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03649 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS VIDIGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03650 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MADALAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03651 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE GABARAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03652 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, VELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03653 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KARTOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03654 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS HOUGNO YAGOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03655 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUROU-MOKDAY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
18331/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F03656 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE VADA TOUKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03657 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE VIRI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03658 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YAGOUA (201)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03659 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE OURLARGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03660 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE WERSEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03661 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS VOUNALOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03662 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE BOUGAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03663 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MASS GAYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03664 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MIGOYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03665 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de guinane

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03666 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03667 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SEDEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03668 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DAGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03669 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI ZONGOYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03670 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DOGBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03671 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KOSSEWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03672 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TANKIROU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03673 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KODEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03674 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KAEWO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03675 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GODOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03676 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAGAWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03677 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LOUM II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03678 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Melong I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03679 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Djebale

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03680 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Logmbanga

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03681 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de POOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03682 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAREHOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03683 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOM-BAKEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03684 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI OLOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03685 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Bonaba

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03686 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bonjo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03687 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BEKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03688 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE BEKOKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03689 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE YABEA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03690 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE KOMPINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03691 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE YASSEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03692 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE MADOUKA BONALEA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03693 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE BWAPAKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03694 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S MANDOUKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03695 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBONJO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03696 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BEKONO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03697 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KAKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03698 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKAPA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03699 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YANDOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03700 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YATO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03701 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MAPIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03702 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE  DE SANTÉ ANTI-TUBERCULEUX DE DOUALA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03703 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJEBALE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03704 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BONANDJO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03705 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  LÉPROSERIE DE BOUKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03706 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDOCSIMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03707 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE NDOGPASSI CENTRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03708 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE LOGBABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03709 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE BONAPRISO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03710 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE BEPANDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03711 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE SODICO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03712 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOJONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03713 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BONASSAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03714 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03715 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DIBAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03716 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de EDJOGMOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03717 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLOLOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03718 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BANYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03719 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDOGPASSI III RURAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03720 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE CONGO I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03721 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGODI BAKOKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03722 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Sonmbog

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03723 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bonangang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03724 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE JAPOMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03725 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DIBOUM II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03726 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ  D'OYACK I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03727 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BONADIWOTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03728 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LA CITÉ SIC

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03729 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDOG MPASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03730 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOUBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03731 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BONENDALE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03732 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE BONAMIKANO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03733 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE SONG-NDONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03734 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKOM (MASSOCK)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03735 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de KHAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03736 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE SOMAKEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03737 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE SOLOPA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03738 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTE DE NGONGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03739 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE EKITE MALIMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03740 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  D' EDEA (235)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03741 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PLATEAU EDEA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03742 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  BEON  A EDÉA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03743 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  DEHANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03744 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOMONO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03745 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE D'EDONKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03746 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DELANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03747 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DIGOMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03748 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LOGBADJECK (235)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03749 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKONDO (235)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03750 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NSING MBONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03751 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NYANON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03752 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE POCK MAHONDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03754 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TOMEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03755 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIKAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03756 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BODI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03757 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'EBOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03758 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BATOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03759 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MALIMBA GARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03760 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MALIMBA OCÉAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03761 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MALIMBA VILLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03762 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YATOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03763 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOUBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03764 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03765 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BONALEBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03766 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LOUM CHANTIER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03767 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE  LOUM I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03768 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NJOMBÉ I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03769 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE PENJA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03770 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BADJOUNGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03771 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NLOHE (223)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03772 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE MOUANDONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03773 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MALIMBA URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03774 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS LALA MISSION

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03775 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS LALA NGOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03776 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE MANJO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03777 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIG MOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03778 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03779 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03780 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI PENDA MBOKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03781 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LELEM MANGUÉTÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03782 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOKAMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03783 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOUROUKOU (224)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03784 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MELONG I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03785 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MELONG II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03786 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03787 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ESSEKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03788 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE EKDKANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03789 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE NJINJO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03790 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANKWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03791 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ABBE YASSOUKOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03792 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BODBADJANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03793 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOMBE II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03794 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LIKOUNG NDOGMONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03795 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NINJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03796 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIPOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03797 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OMENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03798 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOKENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03799 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE KELLENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03800 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE NDOG-BATOGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03801 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDOGBABEM (MAKOM)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03802 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NDOM CENTRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03803 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NDAMBOG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03804 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BINOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03805 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOT BEA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03806 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BODKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03807 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NIEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03808 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bangope

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03809 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BENGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03810 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DISSOUCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03811 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOBIAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03812 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOGSAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03813 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOHOCH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03814 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03815 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAKWAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03816 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKANGTE (105)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03817 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKOL-MBENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03818 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAREKOU (224)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03819 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BESSOUNGKANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03820 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GRAND SOUZA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03821 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03822 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAMBELLION

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03823 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANENGOUMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03824 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANGAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03825 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MIANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03826 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03827 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SALMOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03828 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOUZA GARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03829 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE GALMOA-BANEKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03830 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BARESSOUMTOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03831 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE LELEM MOUATONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03832 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE MBOUASSOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03833 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BARESSON NTON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03834 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOUNDOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03835 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NLONGKO'O

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03836 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MABOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03837 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKOB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03838 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03839 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKONGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03840 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE HEGBA POUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03841 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LOGBAKO TJEDIKOI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03842 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAKOB LOGBAKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03843 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOMPEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03844 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TJEDIKOI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03845 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LONGTOKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03846 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDOTTO 3

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03847 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03848 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NONO (220)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03849 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOLLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03850 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TONDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03851 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YABASSI (230)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03852 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BODIMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03853 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE BONEPOUPA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03854 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NSINGBONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03855 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE POCK-MAHONDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03856 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDOKTIBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03857 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ABANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03858 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NLONGTOKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03859 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE LIKOUBIAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03860 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03861 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Logbessou

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03862 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Log-kon

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03863 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Tongo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03864 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NYAHO'O

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03865 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE KOMKWALLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03866 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE LOGMBANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03867 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ADOUMRI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03868 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  LAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03869 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  LOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03870 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  NDIAN-BADI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03871 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03872 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DENGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03873 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOULOUMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03874 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANDJOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03875 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE PANDERME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03876 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ÉLÉMENTAIRE DE HOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03877 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIBEMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03878 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MAYO -LOPPE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03879 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE DJALOUMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03880 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03881 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE BIDIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03882 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS HOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03883 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NDIAM-BADI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03884 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBAGA TOUPOURI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03885 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Panderme

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03886 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BADANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03887 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Gambou

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03888 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Paha

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03889 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Yeli

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03890 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS Djalingo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03891 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI PAWOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03892 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Tongo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03893 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Goloza

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03894 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Dozin

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03895 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03896 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DEMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
19331/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F03897 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJALLOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03898 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJATOUMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03899 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GASHIGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03900 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE POMLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03901 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHIRKOLTCHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03902 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Landou

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03903 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Wanfango

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03904 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Mbela

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03905 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BATAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03906 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABOURI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03907 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADADJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03908 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de  KONG-KONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03909 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE FIGUIL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03910 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BIOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03911 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE DJOUGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03912 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DJABI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03913 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GALBIHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03914 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03915 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03916 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BARDAKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03917 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BASCHEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03918 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOCKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03919 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DEMSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03920 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJALINGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03921 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOULBERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03922 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAROUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03923 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE HAMA-KOUSSOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03924 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KAREW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03925 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE KOBOSSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03926 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOLLERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03927 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LAMOUDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03928 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NAKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03929 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NASSARAO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03930 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDJOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03931 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE POUMPOUMRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03932 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOUARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03933 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TCHEBOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03934 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NAINGPIRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03935 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE GAROUA WINDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03936 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE D'OURO KANADI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03937 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE ROUNDE ADJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03938 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS OURO-SEKEHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03939 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJEFATOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03940 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LAINDA MASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03941 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LAINDA TCHITTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03942 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KISMATARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03943 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE SANGARE NGAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03944 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE ROGNOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03945 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GUERETTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03946 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  DE WOURO TAKASKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03947 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS OURO-SEKEHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03948 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS OURO MALLOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03949 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MBAGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03950 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MAL AHMADOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03951 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE GUIDER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03952 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIDZAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03953 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUROUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03954 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KAKALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03955 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LIBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03956 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANDALA GUIDER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03957 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MATAFAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03958 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOUSGOY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03959 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SORAWEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03960 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TCHOUNTCHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03961 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE POLOGOZOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03962 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE LOUGGUERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03963 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE DJABI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03964 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE MAYO-LOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03965 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BIDSSOLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03966 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE SOUKOUNDOUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03967 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LARBACK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03968 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BELI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03969 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BALGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03970 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GOROM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03971 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE PELGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03972 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE LAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03973 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE BASOURI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03974 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE BISSOLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03975 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MORIJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03976 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE OURO-TARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03977 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NTHAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03978 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE SAKJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03979 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS RABINGAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03980 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE GOUNA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03981 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOUNOUGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03982 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE OURO-KESSOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03983 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NAARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03984 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJIPPONDJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03985 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DINGALE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03986 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TOUGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03987 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LAGDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03988 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MAYO BOCKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03989 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DJOULOL BOCKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03990 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DJANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03991 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BANDANKALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03992 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BAKONA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F03993 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BADJAOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03994 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LAGDO URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03995 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de RECASEMENT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03996 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Babouri

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03997 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bissoli

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03998 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F03999 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOURBEYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04000 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAVAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04001 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GUIRVISA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04002 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOUROUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04003 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WAFO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04004 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MANDAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04005 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MAYO-OULO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04006 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BOSSOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04007 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MBOULI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04008 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABAGUEL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04009 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADJENGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04010 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADJOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04011 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04012 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOULA IBIB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04013 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOLLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04014 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LANGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04015 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ÉLÉMENTAIRE DE BANAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04016 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BADJOUMA RADIER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F04017 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE HOLMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04018 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PITOA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04019 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04020 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Guede

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04021 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TINGLING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04022 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TCHOLLARAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04023 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS POUSSANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04024 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS PENE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04025 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS GUEBAKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04026 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de SABONGARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04027 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04028 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANTADJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04029 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MALKOGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04030 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TCHAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04031 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE VOKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04032 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WANGAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04033 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOUMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04034 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE SANTÉ DU CAMP DES REFUGIÉS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04035 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE POLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04036 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE INTEGRE DE TETE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04037 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE POMLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04038 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE SIRDJAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04039 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE GODE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04040 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE TAPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F04041 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NYEMNDELOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04042 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS  NDINGTIRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04043 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJOUMTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04044 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE FIGNOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04045 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de YELI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04046 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04047 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ALFA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04048 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAIKWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04049 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04050 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJOUROUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04051 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOBINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04052 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KONG-RONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04053 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOMBORE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04054 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE REY-BOUBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04055 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SINASSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04056 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DJABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04057 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04058 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04059 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOROMBEO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04060 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TCHOLLIRE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04061 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE HORMBALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04062 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MAYO NGALKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04063 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  TABOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04064 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAYO-DJARENDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F04065 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de WAFALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04066 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de POLAHEGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04067 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NGANADJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04068 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BALLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04069 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de DJEMADJOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04070 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GAMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04071 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GOB-REY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04072 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de LENDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04073 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de  MAYO-TCHALLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04074 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de  NDJING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04075 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE DJAMARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04076 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04077 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBANG-REY

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04078 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBEING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04079 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGAY-LARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04080 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE VOGZOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04081 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YANLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04082 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04083 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAFARÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04084 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TOUBORO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04085 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE KOINDERI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04086 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE SOMESSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04087 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE KALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04088 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOMPLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

PROBMIS
20131/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

F1 440 VISA
55A040F04089 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PHACOCHERE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04090 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS VONG-NA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04091 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS PHACOCHERE VILLAGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04092 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de kokou

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04093 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Kourtesse

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04094 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MBABI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04095 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI YAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04096 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  ABONSHIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04097 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KUTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04098 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04099 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04100 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE WAT WANTI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04101 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, JEVI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04102 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04103 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SIMONKOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04104 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MENTANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04105 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04106 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bafmen

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04107 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ESU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04108 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Akanunku

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04109 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Lih

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04110 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MEJANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04111 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE AKONFUGOBAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04112 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BUWEBUKARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F04113 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04114 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBAKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04115 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NFORYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04116 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MUNDUM I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04117 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANKANIKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04118 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MANKWI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04119 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NSOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04120 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MUNDUM II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04121 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MFORYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04122 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NCHUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04123 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALI URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04124 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAWOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04125 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BOSSAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04126 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WOSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04127 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04128 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de GUNGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04129 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LIP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04130 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkomkov

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04131 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04132 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAFANJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04133 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MBVEH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04134 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKWANSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04135 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Beba-Batomo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04136 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NTANKAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00
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F1 440 VISA
55A040F04137 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NGEBENGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04138 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS D'AZILE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04139 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ALABUKAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04140 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBACHNGWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04141 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENDANKWE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04142 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKWEN RURAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04143 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ATUAKOM SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04144 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MULANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04145 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NTAMBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04146 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANTUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04147 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ D'AKUMLAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04148 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS D'ALAKOUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04149 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NKWEN BATIST

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04150 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ST FRANCIS HOSPITAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04151 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MANKON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04152 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE TIBEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04153 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATIBO URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04154 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE EWAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04155 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE EWOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04156 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GOUZANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04157 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KULABEI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04158 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de  ASHONG MBEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04159 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OLORUNTI SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04160 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE LARINJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04161 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ D'EKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04162 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE BIFANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04163 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ENYOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04164 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ANJAKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04165 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KURUKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04166 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, DINKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04167 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, DICHE II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04168 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BESSOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04169 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS D'ADUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04170 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ANYAJUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04171 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DAWARA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04172 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KONENE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04173 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE FUNDONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04174 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE FURU-BANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04175 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KPEP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04176 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MUNKEP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04177 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AKEH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04178 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, MBUENI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04179 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, ABUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04180 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDZAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04181 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ALAMANDUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04182 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BENAKUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04183 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KWANSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04184 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOKAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04185 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04186 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE VEKOVI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04187 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WASIBER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04188 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE JAKIRI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04189 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KUMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04190 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  MBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04191 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  MBONSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04192 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04193 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ICHIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04194 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04195 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DZENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04196 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KUVLU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04197 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MELIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04198 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGORIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04199 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGEHNDZEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04200 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KIKAIKELAKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04201 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KURF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04202 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KIFEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04203 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BESSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04204 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ABEBUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04205 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04206 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GWOFON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04207 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBENGWI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04208 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGYEN MBO NGYEN MBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04209 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TEZEH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04210 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TINECHONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04211 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'AJEI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04212 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04213 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KUTTIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04214 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NJAH SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04215 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KUGWE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04216 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NJEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04217 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS EBERENYI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04218 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ETWII

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04219 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04220 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MUNAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04221 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKON MENGOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04222 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, AZEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04223 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, TUGIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04224 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MBENGHENGAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04225 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MUKURU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04226 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DUMBU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04227 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE  SANTÉ DE BAMBALANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04228 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04229 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABUNGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04230 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04231 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMESING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04232 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMUNKA RURAL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04233 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMUNKUMBIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04234 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBISSA-MBAW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04235 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MIGHANG-MBAW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04236 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,MBWA-MBASHIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04237 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BANGOLAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04238 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MBAWRONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04239 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04240 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NTUNBAW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04241 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MBONGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04242 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MANGU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04243 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE NTEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04244 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE GOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04245 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTÉ INTÉGRÉ DE MBIYEH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04246 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE SPO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04247 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NSAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04248 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KAKAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04249 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KAKAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04250 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FUANANTUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04251 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NJIKWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04252 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KONDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04253 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Abangoh

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04254 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MBENKAS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04255 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BERABE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04256 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BINKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04257 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04258 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04259 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKAMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04260 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TABENKEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04261 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BUABUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04262 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTE D'AKWAJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04263 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MBIRIBOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04264 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, CHUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04265 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, CHUNGHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04266 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE YANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04267 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE   KOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04268 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04269 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04270 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NTONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04271 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04272 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NJAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04273 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de kuk

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04274 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Wei

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04275 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KEVU OKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04276 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI of OKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04277 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS, OKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04278 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04279 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI d'AWING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04280 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALIGHAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04281 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBU I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04282 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SANTA URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04283 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE BUCHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04284 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE NDAPANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04285 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MENKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04286 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BABA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04287 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, NTAW MBEI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04288 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMBILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04289 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMUNKA URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04290 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KEDJOM KETINGUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04291 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KEJOM KEKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04292 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAFORKUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04293 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LIH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04294 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NTEHMBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04295 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de FINGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04296 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKANUNKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04297 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ABAR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04298 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ESU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04299 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ISE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04300 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAFMEN (125)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04301 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAWORO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04302 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BEFANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04303 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KUMFUTU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04304 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MODELLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04305 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04306 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE YEMYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04307 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'OKOROMANJANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04308 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BENADE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04309 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BENABINGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04310 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KITIWUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04311 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TINGOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04312 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS AKOSIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04313 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, FURUBANA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04314 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI  MBANGASALLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04315 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAZIMBAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04316 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de TANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04317 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de TOMDJIO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04318 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KONTSA'ABAMESSINGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04319 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAMEKOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04320 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BABETE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04321 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAFOUNDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04322 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMENDOU/BABADJOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04323 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04324 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI FANGAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04325 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BAKONDJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04326 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04327 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAPOUNDEU BATCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04328 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04329 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDOKOVI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04330 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NTONG BAMELO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04331 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABOATE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04332 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04333 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BABOUTCHA FONGAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04334 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BADOUMLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04335 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE FOLENTCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04336 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRE DE BAPOUNGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04337 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE FAMKEU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04338 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Bandoum

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04339 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Banengo

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04340 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bangou Chefferie

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04341 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Houkaha

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04342 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Djunang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04343 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mankouombi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04344 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Njinga

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04345 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Njimbot

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04346 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bambi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04347 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Konti

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04348 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Djassa

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04349 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de TCHADA-BALENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04350 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAKOTCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04351 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAPI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04352 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATOUKOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04353 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Manki chefferie

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04354 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DJIETCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04355 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KING PLACE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04356 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADIANBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04357 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALENG FAMTCHOUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04358 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04359 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NTENGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04360 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHADA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04361 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE  DE BADENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04362 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BANEFO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04363 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, DJASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04364 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Penka-ville

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04365 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Batoula

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04366 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Batoula

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04367 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Baneghang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04368 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Bano

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04369 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Makara

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04370 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMETCHOUE FODOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04371 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAHIALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04372 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMETCHETCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04373 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I NGOYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04374 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE  NGUESSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04375 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TCHELEKOUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04376 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TIALONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04377 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TOPO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04378 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE CHEFFOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04379 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMETCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04380 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de TCHOU-BATCHAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04381 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BAKOUOTIO/KOUOPTETSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04382 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de TCHOUWONG II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04383 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Feugnoun

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04384 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NJITAPON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04385 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Foyet

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04386 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mbafam

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04387 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHADA-BALENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04388 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BABOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04389 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TCHOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04390 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAHOUAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04391 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALATSIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04392 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMEKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04393 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MBOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04394 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TOUMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04395 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04396 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAMENDJO-MBOUDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04397 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOUANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04398 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAMESSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04399 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAKASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04400 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABOUANTOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04401 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOTOUNI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04402 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BANDJA CHEFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04403 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAWANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04404 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE FONDANTI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04405 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FONDOMEKWET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04406 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BATCHICHEU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04407 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAVIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04408 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DACPEUDJIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04409 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BALOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04410 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BAKOTCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04411 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KAGNIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04412 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATOUFAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04413 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TCHALA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04414 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TESSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04415 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TSELA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04416 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE FAMWUO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04417 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBOUO I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04418 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE BANGANG FONDJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04419 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE THESSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04420 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBIENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04421 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE HAA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04422 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NTIEKE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04423 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS FAMLA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04424 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I MEVOBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04425 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I NGBETSOUEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04426 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DJIOMGHOUO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04427 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04428 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANEKANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04429 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04430 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGANG-FOKAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04431 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGANGTÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04432 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGOULAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04433 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NGNOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04434 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANTOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04435 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATCHINGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04436 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FEGNOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04437 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KASSANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04438 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDIONZOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04439 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDIOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04440 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDIPTA III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04441 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE PRN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04442 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE TOUKOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04443 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BADOUNGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04444 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMENA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04445 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BALOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04446 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALENGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04447 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANGOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04448 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Louh Tougwe

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04449 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAHAM I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04450 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, LOUOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04451 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI KAFENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04452 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANDENKOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04453 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGOU-CARREFOUR

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04454 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAPA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04455 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KAMSIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04456 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOUGOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04457 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALOUMGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04458 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOUHOUAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04459 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NGWENFON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04460 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MANSEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04461 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BANGAMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04462 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, KOUMENGBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04463 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BALEGHANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04464 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BALENA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04465 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMOUNGOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04466 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALATCHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04467 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BANENGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04468 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BATACHAM CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04469 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BATSINTSUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04470 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI csi de Baladjeutsa

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04471 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CSI DE BALAFOTIO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04472 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04473 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BATOTCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04474 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BATOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04475 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S CHENGNE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04476 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de HOUKAHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04477 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de CSI de TAKOUCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04478 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de KONTI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04479 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NZINDONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04480 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHELEKUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04481 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE FIELA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04482 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE BAMBOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04483 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANDREFAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04484 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE DJIOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04485 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TANGA FETBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04486 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAGNOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04487 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAFOU CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04488 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAFOUNDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04489 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, FONAKEUKEU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04490 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUMBOUO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04491 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FONGO-NDENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04492 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOTETSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04493 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOTO-LINGANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04494 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KEULI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04495 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04496 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04497 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04498 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FONDONERA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04499 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOSSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04500 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LATCHOUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04502 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04503 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BALEVONI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04504 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE FOTSEM-LESSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04505 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KEKAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04506 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LEPOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04507 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LIKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04508 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04509 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEKOUALE SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04510 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S DEMGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04511 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LINGANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04512 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BAZA'A

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04513 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOMEPA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04514 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FONTSA-TOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04515 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BANDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04516 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOLAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04517 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUFFEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04518 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUNDJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04519 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAMAPOUCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04520 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAYAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04521 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NJIMON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04522 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUCHANKAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04523 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOUPA-MATAPIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04524 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  KOUMELAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04525 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOUFEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04526 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NJIYAWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04527 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOURON MARCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04528 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOUTOUPIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04529 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKOUENMEKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04530 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04531 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAMEWOUD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04532 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANDA MATACHON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04533 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKOUONPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04534 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KEULEU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04535 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOUPA-GAGNOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04536 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MFENTAME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04537 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04538 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MANSON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04539 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MATOUMBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04540 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGOUNDOUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04541 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NJIKETNKIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04542 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NJIYOUOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04543 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NZINDARÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04544 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NJICHOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04545 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAGBASSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04546 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MABOUO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04547 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MALOURE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04548 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKWETVU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04549 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MATEFAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04550 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04551 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04552 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAMOGNAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04553 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04554 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NJIDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04555 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOSSET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04556 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NJONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04557 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAIGOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04558 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE CHAMAS (KOUOPTAMO)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04559 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAGNA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04560 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MBANTOU (FOUMBOUOTET)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04561 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BON SAMARITAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04562 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KWEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04563 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MAKA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04564 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBANJOU KOUNOURE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04565 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBATOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04566 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ZOLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04567 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkoundoumbain

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04568 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Maleka

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04569 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAFEMGHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04570 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMENDJIDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04571 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMENDJING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04572 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BATI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04573 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMENYAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04574 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S  DE BAMENGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04575 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BAMETCHOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04576 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'APOUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04577 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BALEFACK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04578 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMEFFO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04579 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GALIM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04580 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bagam

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04581 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BAMELEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04582 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANGUI-CHARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04583 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DEBAYON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04584 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALEMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04585 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOEBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04586 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BATIE BAHALIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04587 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Foyemtcha

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04588 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BAHOUOC

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04589 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGBETYSOUEN I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04590 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S BANI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04591 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BASSOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04592 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NJINGOUMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04593 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, GOUEDAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04594 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE LA LÉPROSERIE DE KOUTABA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04595 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUPA-KAGNAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04596 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOUTIÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04597 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAFOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04598 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAZOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04599 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAKOUENCHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04600 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04601 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MATOUPOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04602 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOULA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04603 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAHOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04604 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKOUTAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04605 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAKPAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04606 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANKEUTMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04607 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MANTOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04608 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAPOUNJIPOUTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04609 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAYO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04610 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MALIEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04611 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAGUIMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04612 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LONG STREET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04613 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAKOUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04615 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAMBOUOMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04616 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANDINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04617 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANJE-MAGNIT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04618 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANJOUOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04619 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MANTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04620 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MATTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04621 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MFEJEMKWET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04622 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S MALENTOUEN URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04623 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S MASSOUEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04624 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MARAPNDOUN-NAMB

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04625 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MABIEMBOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04626 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAYIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04627 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBAYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04628 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MARINDOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04629 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MARAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04630 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKPA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04631 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAFOUATIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04632 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MAKPANTOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04633 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MALANDEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04634 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MATOUFA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04635 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MAYAKOUET

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04636 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MAKON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04637 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MAKOUOPSAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04638 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI,  MAKAKOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04639 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MACHATOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04640 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MALEDEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04641 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BABETÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04642 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALEPO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

PROBMIS
22431/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04643 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMESSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04644 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ BATANGA-BABETE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04645 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S MBEKONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04646 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I MBESSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04647 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I MEDJO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04648 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S I MENFOUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04649 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE BATAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04650 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BATANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04651 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE TSADA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04652 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Guede

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04654 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BAMENDJINGHA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04655 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI Csi de bassessa Bih II Foloh

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04656 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BALEFE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04657 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI SA'A BATSINGLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04658 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NKON-ZEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04660 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MINKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04661 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PENKA -VILLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04662 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BAMENDOU I CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04663 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BASSOCIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04665 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S FOTOMENA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04667 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMENDA-TCHUEFFI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04669 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANEGHUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04670 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BADJEGHANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04671 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BAMEDOU METCHOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

PROBMIS
22531/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04672 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE PENKA VILLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04673 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE YAGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04674 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BALÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04675 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGWATTA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04676 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BANSOA CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04677 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ECHIOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04678 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE FOMHAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04679 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE SINGHEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04680 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BOMBAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04682 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BANFELOUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04683 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MOKOT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04684 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BASSAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04686 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BAPOUH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04687 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BADOUMVEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04688 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE BAKOVEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04689 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MBAKOP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04690 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MATIAPON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04691 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BADOUMKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04692 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DJUBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04693 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BANGOU-CHEFFERIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04695 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI TAKOUCHE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04697 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAPARE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04698 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKA-PONT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04699 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKAKOUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04701 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MABOUO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04702 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MFENTANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04703 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MAKWETVU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04704 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI BANDOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04705 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI LINGANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04706 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI NZINMEZO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04707 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Njiren

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04708 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MINLA'A

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04709 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ESSON ESSAMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04711 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MVANE BISSON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04712 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NKOUMADJAP III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04713 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ESSA NGOUMOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04714 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ALAMPARI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04716 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NLOMOTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04717 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MVIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04718 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ADJAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04719 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04720 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NLONKENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04721 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE ZINGUI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04722 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ EBEMVOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04723 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NGOCK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04724 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE NGOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04725 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MINTOM URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04726 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de FIFINDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04727 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MELEN NKOLAFECDECK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04728 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ZOUAMEYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04729 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AKAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04730 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENDJIMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04731 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MESSAMENA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04732 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ABANG MINKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04733 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTEGRÉ D'AMVOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04734 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEKOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04735 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDJOM ESSAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04736 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ URBAIN D'AMBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04737 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE D'AMBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04738 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MEYO ELIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04739 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI EX PMI  D'AMBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04740 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOL  AMBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04741 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBELEMAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04742 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MFOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04744 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EVOUZOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04745 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NSESSOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04746 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBELEMAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04747 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MEBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04748 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DEMEYO BIBOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04749 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MFOUA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04750 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DENKOL EFOULAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04751 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04753 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NSESSOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04754 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ZOUAMEYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04755 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE AKAM MESSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04756 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE ASSANDJIK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04757 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE AYA'AMANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04758 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE BILE BILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04759 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MBAM-ESA-OBAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04761 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Nkoulounganga 1

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04762 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Mekotto

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04763 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBOM ETA'A

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04764 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE MVENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04765 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MEKAS I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04766 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI health center Of Nkoulouganga1

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04767 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ BIDJOUKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04768 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ATOG-BOGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04769 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE GRAND-ZAMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04770 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MELANGUE  III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04771 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de ENGOUTOUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04772 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MELEN YEVOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04773 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NYAZOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04774 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MEKOMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04775 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MFENDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04776 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BIBA YEVOL

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04777 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MEFOUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04778 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MENDIMI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04779 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI d'Ebodje

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04780 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI d'Ebiangmeyong

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04781 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AKAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04782 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ALATI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04783 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MELEN DE (DJOUM)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04784 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLENYENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04785 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE  DJOUM URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04786 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MFEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04787 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI Centre de Santé Intégré d'Ebang

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04788 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLBITYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04789 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE NGONE YEMVAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04790 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ BITSOGMAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04791 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D' EBOLOWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04792 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EFOULAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04793 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ENDENGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04794 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIBA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04795 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BISSAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04796 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MA'AMEZAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04797 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEFO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04798 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MELEN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04799 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MVIENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04800 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NGOAZIP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04801 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOETYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

PROBMIS
23031/08/2020 12:40



GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04802 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D EBOLOWA URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04803 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE FOULASSI YEMBONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04804 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AFANENGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04805 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NYANGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04806 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TCHANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04807 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'EMINEMVOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04808 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOEKOUK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04809 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NNEMEYONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04810 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MENGALE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04811 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MEYO-VILLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04812 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NNELEFOUP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04813 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NSELANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04814 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ONDONG-ADJAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04815 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Ngalan (Sud)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04816 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE D'EBOLOWA URBAIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04817 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ELOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04818 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE NKOL ANDOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04819 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MVAM ESSAKOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04820 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ MVAK MEDJAM FONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04821 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'ELONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04822 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MELANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04823 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BITONE EKOWONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04824 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ATINZAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04825 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D' ESSINGUILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04826 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MELOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04827 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE GRAND BATANGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04828 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE LONDJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04829 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ BANDEVOURI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04830 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DEHANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04831 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KRIBI (186)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04832 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ELÉMENTAIRE DE NKOLO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04833 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ELOG-BATINDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04834 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ ELON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04835 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE DIKOBÉ

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04836 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE AFAN-MABE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04837 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE EBOJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04838 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE LENDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04839 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE URBAIN D' EBOLOWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04840 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE AFAN-MABE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04841 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE BELLA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04842 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE PAMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04843 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BEHONDE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04844 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS SONG MAHI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04845 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIBONDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04846 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE EBOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04847 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MELONDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04848 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MEMEL II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04849 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MIKAN II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04850 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE MIMFOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04851 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE WOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04852 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ NKOAMPOUER

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04853 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS URBAIN LOLODORF

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04854 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MEBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04855 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MEFEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04856 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOUNGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04857 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Memel

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04858 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NYABESSAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04859 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DOUNGOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04860 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ D'EKOWONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04861 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NDICK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04862 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KOUNGOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04863 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOEMVONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04864 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MENGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04865 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE NGOULESSAMANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04866 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE NKOEMVON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04867 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04868 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BIBA -YEMFEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04869 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MESSOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04871 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLENYENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04872 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE TENG I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04873 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ DE KOUM YETOTAN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04874 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE BITYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04875 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'OLEMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04876 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLENDAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04877 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE D'ESSA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04878 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI Centre de Santé Integré de Mekalat

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04879 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TEKMO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04880 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de VALLEE DU DJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04881 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de  NGONEBEME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04882 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de MVIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04883 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BISSOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04884 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE D'EBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04885 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MEBEMENKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04886 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDANGA NGOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04887 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ZOEBEFAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04888 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MVONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04889 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKOM BIKOE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04890 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MVA'AMEDJAP BANE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04891 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE DOUM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04892 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SOUMOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04893 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE TALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04894 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, MVAMEDJAB-FONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04895 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MEYO BIBOULOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04896 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KYE-OSSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04897 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEKOKMENGONA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04898 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI C S ESSONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04899 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKOMESSING

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04900 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AKON

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04901 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'AVEBE-ESSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04902 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ELOM  YEMFEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04903 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ESSANG MVOUT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04904 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'OVENG-YEMVAK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04905 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEYO (ESSE)

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04906 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEYOMEDJOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04907 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MEYOMESSI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04908 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOLOTOUTOU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04909 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE SANGMELIMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04910 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ MEZESSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04911 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MBALAM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04912 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE SANTÉ DE MONEKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04913 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NKOLDJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04914 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS YEM YEMFEK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04915 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE ELOUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04916 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE MELANGUE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04917 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE ESSINGUILLI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04918 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04919 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EBAMINA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04920 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKOMBITIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04921 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'ENYENG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04922 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FIBOT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04923 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MFOULADJA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04924 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NDELE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04925 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKOL-BANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04926 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE WOABETE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04927 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE MEYILA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04928 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKOLFONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04929 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGOLBANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04930 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI MINTOM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04931 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NTOLE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04932 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de Lipenja I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04933 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NYANDONG Western Bakossi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04934 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE KAJIFU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04935 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BANTAKPWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04936 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE KENDEM

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04937 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MAVAS

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04938 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE BALLIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04939 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE KAJINGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04940 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NJENAWUNG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04941 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de NDUMBIN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04942 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de INOKUN

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04943 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  FOTABONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04944 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBINDIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04945 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE M'MOCKMBIE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04946 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BUEA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04947 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI Ibemi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04948 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Nkong

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04949 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Babong

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04951 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NDIBISSE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04952 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE MUAMBONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04953 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE EKAJOH BAJOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04954 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE NKACK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04955 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBAT

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04956 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE ASOME

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04957 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MUAKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04958 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NKIKOH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04959 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE TENTE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04960 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Bangem

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04961 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS EYANDONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04962 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS de MUABI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04963 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KOTTO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04964 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE BIG BEKONDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04965 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE MBONGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04966 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE NJUNGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04967 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KOMBONE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04968 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE  KOTTO BAROMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04969 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE DE BUEA ROAD

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04970 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI Centre de Santé Intégré de Toko

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04971 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de Manko

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04972 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BONAKANDA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04973 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ   D'AFAP

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04974 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ   D'EKOK

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04975 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ   DE BOA BALONDO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04976 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ   DE BOKWANGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04977 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ   DE SANJE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04978 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE BOVA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04979 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE KANGE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04980 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  DE MUGA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04981 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BIMBIA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04982 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BAKINGILI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04983 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE BOKOVA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04984 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE LYSOKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04985 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BWASSA-LIKOMBE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04986 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE INTEGRE D'AKWA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04987 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MOLYKO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04988 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BWIYUKU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04989 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI, BOLIFAMBA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04991 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'EKONDO TITI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04993 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE BISORO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04994 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE OGURANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04995 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KEMBONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04996 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS DE TALI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F04997 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE BAKOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05000 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NWAMETAW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05001 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ  D'ESSOH-ATTAH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05002 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE FOUSUMOGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05003 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MENJI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05004 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTE DE BAMUMBU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05005 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI FOTABE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05006 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NDUNGWEH

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05007 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS TAKWAI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05008 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ESANGONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05009 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS FOTANG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05010 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBINJONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05011 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE KOMBO A MUNJA III

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05012 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE MBANGO PONGO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05013 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE DADI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05014 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ESHOBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05015 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'EGBEKAW

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05016 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI D'ETOKO MILLE 22

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05017 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE IDABATO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05018 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE KOMBO A MUNJA II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05019 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de KOMBO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05020 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI de BAI MANYA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05021 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI DE NGOSSO

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05022 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MATONDO II

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05023 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ D'IKILIWIDI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00
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000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05024 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE KONYE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05025 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MBAKWA-SUPE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05026 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE WONE BAKUNDU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05027 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS MATOH BUTU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05028 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS BIG BUTU

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05029 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS KOKOBUMA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05030 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS IFANGA I

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05031 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS ITOKI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05032 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CSI d'Ibemi

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05033 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CS DE MBENMONG

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05034 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CS NEMBI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05036 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE BUKEMWE

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05040 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI  CENTRE DE SANTÉ DE MASSAKA

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

F1 440 VISA
55A040F05056 - Prise en charge des personnels occasionnels et saisonniers dans les
CSI CENTRE DE SANTÉ INTÉGRÉ DE NSANARAGATI

SC MN MN MN0 00 1 44000 01 440 00

000 1 440 1 4400Autres dépenses de personnel 00 00

TOTAL Activité 4053004A007 35 951 702 0 11 969 3520 12 112 452 12 112 4520 11 969 35211 869 89811 869 8980

TOTAL ACTION 04 12 710 7020 12 710 70237 640 184 00 12 584 60212 344 880 12 584 60212 344 8800
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Activité 4053005A002 : Conception et suivi de la mise en œuvre du Système d'Informations Sanitaires
F200 000 VISA5540F06468 - Actualisation de la carte sanitaire jusqu au niveau communautaire SC LR LR MN0 00 200 00000 0200 000 00

000 200 000 200 0000Autres dépenses de personnel 00 00

F156 654 VISA
5540F06470 - Actualisation et production des outils de collecte de données des CNS
2013 et 2014

SC MN MN MN0 00 156 65400 0156 654 00

000 156 654 156 6540Autres biens et services 00 00

F14 000 VISA
5540F06472 - Actualisation et production des outils de collecte des données du SNIS
(RMA, registres, sop)

SC MN MN MN4 000 10 0000 000 4 0000 10 0000

000 0 00Autres biens et services 4 0004 000 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F06473 - Analyse des données et production des tableaux des CNS de 2013 et
2014

SC MN MN MN10 000 00 5 00000 10 0005 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F20 000 VISA5540F06475 - Appui à la remontée des données RMA dans le logiciel DHIS2 SC MN MN MN5 000 10 0000 5 00000 5 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 10 00010 000

F16 000 VISA5540F06476 - Coordination et audit de la qualité des données du SNIS SC MN MN MN10 000 5 0000 1 00000 10 0001 000 5 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 10 00010 000 5 0005 000

F16 000 VISA5540F06477 - Hébergement du logiciel DHIS2 SC MN MN MN0 10 0000 6 00000 06 000 10 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 00 10 00010 000

F14 000 VISA5540F06478 - Intégration des données des programmes dans le logiciel DHIS2 SC MN MN MN4 000 5 0000 5 00000 4 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 4 0004 000 5 0005 000

F8 000 VISA5540F06479 - Prise en charge du comité Technique chargé de l’élaboration des CNS SC MN MN MN4 000 00 4 00000 4 0004 000 00

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 00

F12 000 VISA
5540F06480 - Prise en charge du comité Technique chargé de l’implémentation du
logiciel DHIS2

SC MN MN MN0 5 0000 7 00000 07 000 5 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 00 5 0005 000

F30 000 VISA
5540F06481 - Production d'un rapport annuel  des informations sanitaires de routine du
Cameroun

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA5540F06482 - Redevance mensuelle pour la connexion internet spécialisée du SNIS SC MN MN MN5 000 4 0000 6 00000 5 0006 000 4 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 5 0005 000 4 0004 000

F9 000 VISA
5540F06483 - Renforcement de capacité des gestionnaires de données sur le logiciel
DHIS2

SC MN MN MN0 4 0000 5 00000 05 000 4 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 4 0004 000

I45 000 NON VISA
5540I00137 - Etude pour la Mise en place d un système d informatisation
communautaire dans le District Heath Information Software (DHIS2) au Cameroun

SC MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

I95 000 NON VISA
5540I00138 - Etude pour la mise en place d une pyramide digitale intégrant les villages
et des limites géoreférencés des communes et des départements

SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

I18 000 NON VISA
5540I00139 - Evaluation de l'état de fonctionnement des équipements informatiques
déployés dans les FOSA et supports du DHIS2

SC MN MN MN8 000 5 0000 5 00000 8 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000BIP RIO 8 0008 000 5 0005 000

I14 500 NON VISA
5540I00140 - Maintenance / Mise à jour de l'application de gestion des écoles de
formation des personnels médico sanitaires

SC MN MN MN5 000 5 0000 4 50000 5 0004 500 5 0000

000 4 500 4 5000BIP RIO 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053005A002 698 154 0 73 0000 65 000 65 0000 73 000560 154560 1540

Activité 4053005A004 : Renforcement de la gouvernance de l'éthique de la recherche en santé humaine

F30 000 VISA
5540F06496 - Coordination/suivi des activités des réseaux scientifiques à travers le
territoire national

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 VISA5540F06498 - Création et Mise en place des comités d'éthique institutionnels SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F18 000 VISA
5540F06499 - Elaboration/actualisation des SOPs en éthique de la recherche en santé
humaine

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F18 000 VISA
5540F06501 - Elaboration/actualisation des SOPs en éthique de la recherche en santé
humaine

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F15 000 VISA
5540F06504 - Formation des membres des comités d'éthique de la recherche en santé
humaine

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 VISA
5540F06506 - Organisation d'une conférence de vulgarisation des principes éthiques et
bioéthiques

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F57 000 VISA
5540F06509 - Organisation de quatre Reunions annuelles de coordination des Comités
d'éthique régionaux et institutionnels de la recherche en santé humaine

SC MN MN MN19 000 19 0000 19 00000 19 00019 000 19 0000

000 19 000 19 0000Autres biens et services 19 00019 000 19 00019 000
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F81 000 VISA
5540F06511 - Organisation de quatre Reunions annuelles de coordination des Comités
d'éthique régionaux et institutionnels de la recherche en santé humaine

SC MN MN MN31 000 31 0000 19 00000 31 00019 000 31 0000

000 19 000 19 0000Autres biens et services 31 00031 000 31 00031 000

F24 000 VISA
5540F06512 - Organisation de six sessions annuelles d'évaluation éthique des
protocoles de recherche en santé humaine

SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F15 744 VISA5540F06519 - Suivi du respect de l'éthique de la recherche en santé humaine SC MN MN MN5 272 5 2720 5 20000 5 2725 200 5 2720

000 5 200 5 2000Autres biens et services 5 2725 272 5 2725 272

F45 000 VISA
5540F06521 - Suivi du respect de la mise en œuvre des protocoles de recherche en
santé humaine

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4053005A004 393 744 0 135 2720 135 272 135 2720 135 272123 200123 2000

Activité 4053005A005 : Centralisation des données du MINSANTE

F16 000 VISA
5540F06457 - Elaborer  un guide d analyse des données de routine à tous les niveaux
et mettre à la disposition des acteurs

SC MN MN MN8 000 8 0000 000 8 0000 8 0000

000 0 00Bourses et stages 8 0008 000 8 0008 000

F20 000 VISA
5540F06459 - Renforcement des capacités pour la gestion et la maintenance de la
plateforme numérique de l'ONSP

SC MN MN MN10 000 10 0000 000 10 0000 10 0000

000 0 00Bourses et stages 10 00010 000 10 00010 000

F19 000 VISA5540F06461 - Renforcement des capacités sur la revue de la qualité des données SC MN MN MN7 000 7 0000 5 00000 7 0005 000 7 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 7 0007 000 7 0007 000

F28 000 VISA
5540F06463 - Revue des données avec les organismes producteurs de données et
d'informations (avec validation des données) au niveaux des Régions

SC MN MN MN10 000 10 0000 8 00000 10 0008 000 10 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F15 000 VISA
5540F06465 - Validation des données et statistiques nationales par le conseil
scientifique à publier sur la plateforme web de l’ONSP

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053005A005 98 000 0 40 0000 40 000 40 0000 40 00018 00018 0000

Activité 4053005B013 : Production et valorisation des resultats de la recherche opérationnelle pour la santé humaine

F39 000 VISA
5540F06486 - Actualisation  de la liste des priorités nationales de recherche en santé
humaine

SC MN MN MN13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F42 000 VISA
5540F06488 - Animation et entretien du centre de documentation numérique du
secteur santé ( CDNSS)

SC MN MN MN14 000 14 0000 14 00000 14 00014 000 14 0000

000 14 000 14 0000Autres biens et services 14 00014 000 14 00014 000

F15 000 VISA5540F06490 - Elaboration annuelle d'une Note d'Information stratégique SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F60 000 VISA
5540F06491 - Réalisation annuelle d'une enquete portant sur un problème prioritaire
de santé

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F15 000 VISA
5540F06492 - Renforcement des capacités institutionnelles et humaines en Recherche
sur la Santé Humaine

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F45 000 VISA
5540F06493 - Suivi du respect de la mise en œuvre des protocoles de recherche en
santé humaine

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4053005B013 216 000 0 72 0000 72 000 72 0000 72 00072 00072 0000

TOTAL ACTION 05 312 2720 312 2721 405 898 00 320 272773 354 320 272773 3540
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Activité 4053006A001 : Coordination des activités des services à tous les niveaux de la pyramide sanitaire

F300 000 VISA
5540F06484 - Appui au comité interministériel chargé de l'élaboration des comptes
nationaux de la santé

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F250 000 VISA5540F06489 - Appui au fonctionnement du comité de gestion des fonds de solidarité SC LR LR LR100 000 100 0000 50 00000 100 00050 000 100 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F200 000 VISA
5540F06494 - Appui aux activités relatives à l'extension de la Couverture Sanitaire
Universelle

SC MN MN MN200 000 00 000 200 0000 00

000 0 00Autres biens et services 200 000200 000 00

F730 000 VISA5540F06495 - Appui aux activités relatives à la mise en place de la CSU SC MN MN MN250 000 250 0000 230 00000 250 000230 000 250 0000

000 230 000 230 0000Autres biens et services 250 000250 000 250 000250 000

F25 000 VISA5540F06503 - Conception de l’architecture de sante numerique SC MN MN MN0 20 0000 5 00000 05 000 20 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 20 00020 000

F77 191 VISA
5540F06507 - Conduite de missions de suivi de la mise en œuvre de la feuille de route
et du PTA du MINSANTE

SC MN MN MN31 397 31 3970 14 39700 31 39714 397 31 3970

000 14 397 14 3970Autres biens et services 31 39731 397 31 39731 397

F100 000 VISA
5540F06593 - coordination des activités de lutte contre l onchocercose et la filariose
lymphatique

SC MN MN MN40 000 40 0000 20 00000 40 00020 000 40 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F135 000 VISA
5540F06637 - Coordination et suivi des activités du programme GOUVERNANCE ET
APPUI INSTITUTIONNEL AU SECTEUR SANTE

SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F135 000 VISA5540F06642 - Coordination et suivi des activités du programme PEC SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F135 000 VISA
5540F06645 - Coordination et suivi des activités du programme Prévention de la
Maladie

SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F135 000 VISA5540F06646 - Coordination et suivi des activités du programme Promotion de la santé SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F77 368 VISA5540F06656 - Coordination et suivi des comités et projets du MINSANTE SC MN MN MN27 184 27 1840 23 00000 27 18423 000 27 1840

000 23 000 23 0000Autres biens et services 27 18427 184 27 18427 184

F15 000 VISA5540F06711 - Coordination nationale de la vaccination au Cameroun SC MN MN MN15 000 00 000 15 0000 00

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 00

F373 550 VISA5540F06714 - Covid 19 : Autres interventions de régulation sociale SC MN MN MN0 00 373 55000 0373 550 00

000 373 550 373 5500Autres biens et services 00 00

F319 955 VISA5540F06715 - Covid 19 : Coordination de l'action de riposte au niveau central SC MN MN MN0 00 319 95500 0319 955 00

000 319 955 319 9550Autres biens et services 00 00

F84 160 VISA
5540F06718 - Covid 19 : veille et soutien au COUSP, DRSP et Équipes d’investigation
et d’intervention rapide (EIIR)

SC MN MN MN0 00 84 16000 084 160 00

000 84 160 84 1600Autres biens et services 00 00

F191 400 VISA5540F06720 - CSU: Contractualisation des organismes délégués SC MN MN MN95 700 95 7000 000 95 7000 95 7000

000 0 00Autres biens et services 95 70095 700 95 70095 700

F13 860 VISA
5540F06722 - CSU: Elaboration d'une cartographie des processus d'affaires, établir
des SoP's opérationnels et fonctionnels pour l'organe de gestion et des organismes
délégués

SC MN MN MN0 00 13 86000 013 860 00

000 13 860 13 8600Autres biens et services 00 00

F50 000 VISA5540F06724 - CSU: Etude actuarialle SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000Autres biens et services 00 00

F5 000 VISA5540F06726 - CSU: Revue des lois et codes déontologiques et éthiques SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F20 542 VISA
5540F06729 - Developpement et mise en œuvre des outils informatisés de suivi des
opérations d'investissement

SC MN MN MN10 271 10 2710 000 10 2710 10 2710

000 0 00Autres biens et services 10 27110 271 10 27110 271

F61 908 VISA
5540F06730 - Elaboration des normes et plan type de construction des Postes de
Santé aux frontières

SC MN MN MN20 636 20 6360 20 63600 20 63620 636 20 6360

000 20 636 20 6360Autres biens et services 20 63620 636 20 63620 636

F9 000 VISA
5540F06733 - Élaboration des SOPs relatifs au rapatriement des données du DHIS 2
au Cameroun

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Bourses et stages 3 0003 000 3 0003 000

F16 000 VISA5540F06735 - Elaboration du cadre d’interopérabilité sur la santé numerique SC MN MN MN8 000 5 0000 3 00000 8 0003 000 5 0000

000 3 000 3 0000Bourses et stages 8 0008 000 5 0005 000

F6 000 VISA5540F06738 - Elaboration du plan de communication sur la santé numérique SC MN MN MN0 00 6 00000 06 000 00

000 6 000 6 0000Bourses et stages 00 00

F9 000 VISA5540F06741 - Etudes diagnostiques et audits externes des hôpitaux SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA5540F06742 - Evaluation de la mise en œuvre et planification des activités du PNLP SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000
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000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F21 812 VISA
5540F06744 - Implémentation de l'approche management de la qualité dans la gestion
des projets

SC MN MN MN10 906 10 9060 000 10 9060 10 9060

000 0 00Autres biens et services 10 90610 906 10 90610 906

F50 000 VISA
5540F06760 - Implémentation de l'infrastructure d’interopérabilité sur la santé
numerique

SC MN MN MN0 50 0000 000 00 50 0000

000 0 00Autres biens et services 00 50 00050 000

F1 778 684 VISA5540F06764 - Intervention des urgences et des catastrophes SC MN MN MN789 342 789 3420 200 00000 789 342200 000 789 3420

000 200 000 200 0000Autres biens et services 789 342789 342 789 342789 342

F1 500 VISA5540F06768 - Inventaire technique des applications et services existants SC MN MN MN0 00 1 50000 01 500 00

000 1 500 1 5000Autres biens et services 00 00

F30 000 VISA
5540F06770 - MISE A NIVEAU DU CIRCUIT INFORMATIQUE D'EXECUTION DU
BUDGET (SB)

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F50 000 VISA5540F06772 - Mise en œuvre du rapatriement des données DHIS2 SC MN MN MN0 50 0000 000 00 50 0000

000 0 00Autres biens et services 00 50 00050 000

F48 000 VISA
5540F06774 - Mise en place d'un centre de documentation et archivage sur les études
et projets du MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 000 24 0000 24 0000

000 0 00Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F45 000 VISA5540F06777 - Mission d'audit interne des activités sous financement exterieur SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F18 000 VISA
5540F06780 - Organisation d'un forum annuel sur la gestion des épidémies et des
urgences de santé publique

SC MN MN MN8 000 5 0000 5 00000 8 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 8 0008 000 5 0005 000

F8 000 VISA
5540F06786 - Organisation de 04 Missions de supervision des laboratoires membres
du réseau

SC MN MN MN4 000 4 0000 000 4 0000 4 0000

000 0 00Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F21 000 VISA
5540F06787 - Organisation de 02 réunions de plaidoyer pour mobiliser plus d'appui
pour la LMMNI au Cameroun

SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F19 000 VISA
5540F06788 - Organisation de 02 réunions du comité national de lutte contre la
mortalité maternelle, néonatale et infanto juvénile

SC MN MN MN7 000 6 0000 6 00000 7 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 7 0007 000 6 0006 000

F8 000 VISA
5540F06789 - Organisation de 02 réunions statutaires des activités de la lutte contre le
cancer

SC MN MN MN1 500 1 5000 5 00000 1 5005 000 1 5000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 1 5001 500 1 5001 500

F26 400 VISA
5540F06790 - Organisation de 03 réunions de coordination avec les groupes
thématiques et les principaux intervenants dans la LMMNI dans le septentrion

SC MN MN MN8 800 8 8000 8 80000 8 8008 800 8 8000

000 8 800 8 8000Autres biens et services 8 8008 800 8 8008 800

F60 000 VISA
5540F06791 - Organisation de 04 réunions du comité régional de lutte contre la
mortalité maternelle, néonatale et infanto juvénile

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F22 686 VISA5540F06793 - Organisation de la cérémonie des vœux au ministre SC MN MN MN7 562 7 5620 7 56200 7 5627 562 7 5620

000 7 562 7 5620Autres biens et services 7 5627 562 7 5627 562

F90 000 VISA5540F06794 - Organisation des réunions de coordination du comité Roll Back Malaria SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F20 940 VISA
5540F06796 - Organisation des réunions de coordination hebdomadaire du
département

SC MN MN MN6 980 6 9800 6 98000 6 9806 980 6 9800

000 6 980 6 9800Autres biens et services 6 9806 980 6 9806 980

F15 000 VISA
5540F06798 - Organisation des réunions de planification et de coordination du PNLP
au niveau central

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F3 926 VISA5540F06799 - Organisation des reunions du comite national de lutte contre la TB SC MN MN MN3 926 00 000 3 9260 00

000 0 00Autres biens et services 3 9263 926 00

F20 000 VISA
5540F06802 - Organisation des sessions de coordination des rapports d'activités de
santé dans les FOSA

SC MN MN MN20 000 00 000 20 0000 00

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 00

F72 600 VISA5540F06803 - Prise en charge protocolaire SC MN MN MN25 000 25 0000 22 60000 25 00022 600 25 0000

000 22 600 22 6000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F36 000 VISA5540F06806 - Recensement des besoins en investissement dans les 10 régions SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F61 000 VISA
5540F06807 - Recyclage du personnel à la conception et au développment des outils
de suivi

SC MN MN MN24 000 22 0000 15 00000 24 00015 000 22 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 24 00024 000 22 00022 000

F15 000 VISA
5540F06809 - Renforcement des activités de surveillance des maladiesn évitables par
la vaccination

SC MN MN MN15 000 00 000 15 0000 00

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 00

F15 088 VISA5540F06812 - RENFORCEMENT DE L'ETHIQUE DANS LE MILIEU DE LA SANTE SC MN MN MN15 088 00 000 15 0880 00
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000 0 00Autres biens et services 15 08815 088 00

F5 000 VISA
5540F13775 - renforcement des capacités des personnels de laboratoire sur le
diagnostic biologique et Moléculaire des Maladies

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F22 000 VISA5540F13776 - Reunions du groupe de travail sur les Morsures de serpent SC MN MN MN10 000 6 0000 6 00000 10 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 10 00010 000 6 0006 000

F22 500 VISA
5540F13778 - Révision et actualisation des normes techniques de construction des
infrastructures sanitaires

SC MN MN MN7 500 7 5000 7 50000 7 5007 500 7 5000

000 7 500 7 5000Autres biens et services 7 5007 500 7 5007 500

F9 000 VISA
5540F13782 - Sessions du Comité d'élimination d'expert s nationaux et internationnaux
de lutte contre les MTN

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F27 000 VISA
5540F13784 - Suivi-evaluation des activités de Campagnes de Masse des MTN dans
les régions

SC MN MN MN9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F34 500 VISA
5540F13786 - Suivi-évaluation des compétences transferées aux communes en
matières de construction et équipement des CSI et CMA

SC MN MN MN11 500 11 5000 11 50000 11 50011 500 11 5000

000 11 500 11 5000Autres biens et services 11 50011 500 11 50011 500

F75 000 VISA5540F13788 - Suivi de l'exécution du budget d'investissement public SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F90 000 VISA5540F13790 - Suivi de l'exécution du budget de fonctionnement SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F27 000 VISA
5540F13792 - Suivi des opérations d'élaboration et de mise en œuvre du Plan de
Développement des Infrastructures Sanitaire (PDIS) 2ème Génération période 2019-
2021

SC MN MN MN9 000 9 0000 9 00000 9 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 9 0009 000 9 0009 000

F90 000 VISA5540F13794 - Suivi et coordination des activités de lutte contre le paludisme SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F254 600 VISA5540F13796 - Suivi et coordination des activités du Programme de lutte contre la TB SC MN MN MN102 000 101 8000 50 80000 102 00050 800 101 8000

000 50 800 50 8000Autres biens et services 102 000102 000 101 800101 800

F15 000 VISA5540F13798 - Suivi et évaluation des activités de la lutte contre le Cancer SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F48 550 VISA5540F13803 - Supervision des centres régionaux SC MN MN MN24 275 24 2750 000 24 2750 24 2750

000 0 00Autres biens et services 24 27524 275 24 27524 275

F24 000 VISA

5540F13806 - Supervision formative des prestataires et collecte des données pour le
suivi de la  MEO des stratégies (Kits Obstétricaux, Cheque Santé,Surveillance des
décès maternels et neonataux,PBF, ...) déployées en matière de LMMI dans l'Est,
centre, Littoral et Sud

SC MN MN MN10 000 7 0000 7 00000 10 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 10 00010 000 7 0007 000

F119 712 VISA5540F13807 - Supervision intégrée des activités de santé au niveau des régions SC MN MN MN39 904 39 9040 39 90400 39 90439 904 39 9040

000 39 904 39 9040Autres biens et services 39 90439 904 39 90439 904

F55 500 VISA5540F13809 - Supervision/coordination des activités de lutte contre la drogue SC MN MN MN18 000 18 0000 19 50000 18 00019 500 18 0000

000 19 500 19 5000Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

F67 000 VISA5540F13810 - Tenue des réunions de coordination sur la FDR SC MN MN MN30 000 27 0000 10 00000 30 00010 000 27 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 30 00030 000 27 00027 000

F22 000 VISA5540F05612 - 0rganisation de 04 reunions trimestrielle multipartenariales SC MN MN MN6 000 10 0000 6 00000 6 0006 000 10 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 10 00010 000

F2 267 000 VISA5540F05613 - Abonnement et consommation de téléphone SC MN MN MN500 000 500 0000 1 267 00000 500 0001 267 000 500 0000

000 1 267 000 1 267 0000Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

F3 174 000 VISA5540F05618 - Approvisionnement en eau SC MN MN MN1 058 000 1 058 0000 1 058 00000 1 058 0001 058 000 1 058 0000

000 1 058 000 1 058 0000Autres biens et services 1 058 0001 058 000 1 058 0001 058 000

F2 757 000 VISA5540F05620 - Approvisionnement en électricité SC MN MN MN919 000 919 0000 919 00000 919 000919 000 919 0000

000 919 000 919 0000Autres biens et services 919 000919 000 919 000919 000

F67 621 VISA5540F05622 - Appui à l'édition des documents stratégiques due MINSANTE SC MN MN MN22 540 22 5400 22 54000 22 54022 540 22 5400

000 22 540 22 5400Autres biens et services 22 54022 540 22 54022 540

F250 000 VISA
5540F05623 - Appui à l'organisation des manifestations et des fêtes officielles dans le
domaine de la santé

SC MN MN MN100 000 100 0000 50 00000 100 00050 000 100 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F12 000 VISA
5540F05627 - Appui au fonctionnement  du comité de pilotage du  du programme de
formation en épidémiologie de terrain

SC MN MN MN4 000 5 0000 3 00000 4 0003 000 5 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 4 0004 000 5 0005 000

F94 671 VISA
5540F05629 - Appui au suivi des activités des services centraux et déconcentrés du
MINSANTE

SC MN MN MN31 557 31 5570 31 55700 31 55731 557 31 5570

000 31 557 31 5570Autres biens et services 31 55731 557 31 55731 557

F300 000 VISA
5540F05644 - Coordination des activités des services à tous les niveaux de la
pyramide sanitaire

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000
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F311 725 VISA5540F05646 - coordination des activités de lutte contre la TB SC MN MN MN155 863 155 8630 000 155 8630 155 8630

000 0 00Autres biens et services 155 863155 863 155 863155 863

F40 000 VISA
5540F05650 - Coordination des activités du  Centre National des opérations des
urgences sanitaires

SC MN MN MN15 000 15 0000 10 00000 15 00010 000 15 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F57 261 VISA5540F05654 - Coordination des activités du CNS SC MN MN MN19 087 19 0870 19 08700 19 08719 087 19 0870

000 19 087 19 0870Autres biens et services 19 08719 087 19 08719 087

F18 000 VISA5540F05655 - Coordination  des activités du  comité médical de suivi des AVP SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F80 000 VISA5540F05656 - Coordination des activités du Point Focal Gestion Matières SC MN MN MN40 000 40 0000 000 40 0000 40 0000

000 0 00Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F30 000 VISA
5540F05663 - Coordination des activités pour la mise en œuvre de la réforme
hospitalière

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F824 000 VISA5540F05678 - Coordination des épidémies et pandémies SC MN MN MN387 000 387 0000 50 00000 387 00050 000 387 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 387 000387 000 387 000387 000

F148 275 VISA5540F05685 - Coordination et suivi des activités de la DEP SC MN MN MN49 425 49 4250 49 42500 49 42549 425 49 4250

000 49 425 49 4250Autres biens et services 49 42549 425 49 42549 425

F140 000 VISA5540F05686 - Coordination et suivi de la mise en œuvre des activités de la DLMEP SC MN MN MN50 000 50 0000 40 00000 50 00040 000 50 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F23 000 VISA5540F05694 - Coordination et suivi des évacuations sanitaires SC MN MN MN10 000 10 0000 3 00000 10 0003 000 10 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F22 000 VISA5540F05728 - organisation de 04 reunion trimestrielle multipartenariales SC MN MN MN10 000 6 0000 6 00000 10 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 10 00010 000 6 0006 000

F169 200 VISA
5540F05813 - Conduite du dialogue de préqualification pour la mise en place d'un
système et d'une infrastructure de gestion des données de la CSU

SC MN MN MN69 600 69 6000 30 00000 69 60030 000 69 6000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 69 60069 600 69 60069 600

F103 800 VISA5540F05823 - Coordination et suivi des activités de la DOSTS SC MN MN MN40 000 40 0000 23 80000 40 00023 800 40 0000

000 23 800 23 8000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F58 000 VISA5540F05829 - Coordination du contrôle de gestion SC MN MN MN20 000 20 0000 18 00000 20 00018 000 20 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F29 500 VISA
5540F05836 - Coordination de activités de lutte contre le le pian, la leishmaniose, la
lèpre et l'ulcère de Buruli

SC MN MN MN14 750 14 7500 000 14 7500 14 7500

000 0 00Autres biens et services 14 75014 750 14 75014 750

F21 100 VISA5540F05843 - Maintenance et mise à jour du site web du MINSANTE SC MN MN MN8 000 8 0000 5 10000 8 0005 100 8 0000

000 5 100 5 1000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F29 000 VISA5540F05847 - Audit et maintenance du réseau informatique du MINSANTE SC MN MN MN16 000 8 0000 5 00000 16 0005 000 8 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 16 00016 000 8 0008 000

F90 000 VISA5540F05850 - Appui financier au fonctionnement des GTR PEV dans les dix régions SC MN MN MN50 000 30 0000 10 00000 50 00010 000 30 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 50 00050 000 30 00030 000

F34 000 VISA5540F05884 - Coordination des activités du Cancer SC MN MN MN10 000 10 0000 14 00000 10 00014 000 10 0000

000 14 000 14 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F58 000 VISA5540F05886 - Coordination des activités de lutte contre la cécité SC MN MN MN23 000 23 0000 12 00000 23 00012 000 23 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 23 00023 000 23 00023 000

F330 000 VISA5540F05893 - Appui aux descentes sur le terrain du MINSANTE SC MN MN MN150 000 120 0000 60 00000 150 00060 000 120 0000

000 60 000 60 0000Autres biens et services 150 000150 000 120 000120 000

F600 000 VISA5540F05894 - Appui financier à la FCB SC MN MN MN250 000 250 0000 100 00000 250 000100 000 250 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 250 000250 000 250 000250 000

F53 525 VISA5540F05899 - Coordination des activités du CNS SC MN MN MN18 000 18 0000 17 52500 18 00017 525 18 0000

000 17 525 17 5250Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

F18 000 VISA5540F05901 - Coordination des activités du comité médical de suivi des AVP SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F150 000 VISA
5540F05906 - Coordination et suivi des activités du GTN chargé  de la mise en place
de la CSU

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F12 000 VISA5540F05916 - Appui à la vaccination de routine SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

TOTAL Activité 4053006A001 19 428 610 0 6 526 0790 6 751 293 6 751 2930 6 526 0796 151 2386 151 2380
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Activité 4053006A003 : Renforcement du fonctionnement des services

F10 000 VISA
5540F06766 - Actualisation de la liste standard des equipements médicaux des CSI,
CMA et HD

SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F75 000 VISA
5540F06778 - Analyse et avis sur les DAO et DCE des projets suivis par la cellule d
execution des projets BID

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F135 000 VISA5540F06781 - Analyse, réception et évaluation des offres des soumissionnaires SC MN MN MN45 000 45 0000 45 00000 45 00045 000 45 0000

000 45 000 45 0000Autres biens et services 45 00045 000 45 00045 000

F20 000 VISA
5540F06782 - Elaboration d un etat de besoins en consommable des scialytiques dans
les FOSA de 2ème et 3ème catégories

SC MN MN MN10 000 00 10 00000 10 00010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 00

F300 000 VISA
5540F06783 - mation et sensibilisation de 100 chirurgiens dentistes en soins dentaires
dans la Région du Nord et l Est

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Bourses et stages 100 000100 000 100 000100 000

F450 000 VISA
5540F06784 - Inventaire  des plateaux techniques des FOSA  de 1ère à la 4ème
catégories des unités de soins bucco-dentaires dans l Est et le littoral

SC MN MN MN150 000 150 0000 150 00000 150 000150 000 150 0000

000 150 000 150 0000Autres biens et services 150 000150 000 150 000150 000

F325 000 VISA5540F06785 - inventaire des affectations rhumatismale au Centre et Littoral SC MN MN MN25 000 250 0000 50 00000 25 00050 000 250 0000

000 50 000 50 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 250 000250 000

TOTAL Activité 4053006A003 1 315 000 0 575 0000 360 000 360 0000 575 000380 000380 0000

Activité 4053006A004 : Gestion de la documentation et des archives du MINSANTE
F12 000 VISA5540F05771 - validation du manuel de procédure d'archivage Numérique et physique SC MN MN MN5 000 5 0000 2 00000 5 0002 000 5 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F24 500 VISA5540F05774 - Diffusion des documents et archives SC MN MN MN11 500 11 5000 1 50000 11 5001 500 11 5000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 11 50011 500 11 50011 500

F22 600 VISA
5540F05776 - validation  des outils de gestion ( cadre et plan de classement, calendrier
de conservation)

SC MN MN MN10 000 10 0000 2 60000 10 0002 600 10 0000

000 2 600 2 6000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F11 000 VISA
5540F05778 - Mise en place d'un système de gestion électronique des documents et
des archives

SC MN MN MN5 000 5 0000 1 00000 5 0001 000 5 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F29 000 VISA5540F05780 - Numérisation des actes officiels (actes  de carrière, Décisions…) SC MN MN MN12 000 12 0000 5 00000 12 0005 000 12 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F31 000 VISA5540F05783 - Travaux d'inventaire des documents du MINSANTE SC MN MN MN20 000 10 0000 1 00000 20 0001 000 10 0000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 20 00020 000 10 00010 000

F2 000 VISA5540F05784 - Acquisition du matériel et équipements des archives SC MN MN MN0 00 2 00000 02 000 00

000 2 000 2 0000Autres biens et services 00 00

TOTAL Activité 4053006A004 132 100 0 53 5000 63 500 63 5000 53 50015 10015 1000

Activité 4053006A007 : Suivi des activités du MINSANTE

F15 000 VISA
5540F06610 - Validation et opéralisation du Plan Annuel National de la Sécurité
Sanitaire (PANSS) au Cameroun

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA5540F06613 - Tenue des sessions du comité technique de suivi SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA
5540F06615 - Tenue des sessions de comité de pilotage multisectoriel au niveau
régional

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F24 000 VISA5540F06617 - Tenue des sessions de comité de pilotage de la SSS au niveau central SC MN MN MN12 000 12 0000 000 12 0000 12 0000

000 0 00Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F46 000 VISA
5540F06620 - Tenue des réunions de coordination pour le suivi des interventions de
santé au niveau  régional

SC MN MN MN23 000 23 0000 000 23 0000 23 0000

000 0 00Autres biens et services 23 00023 000 23 00023 000

F15 000 VISA
5540F06622 - Supervision du fonctionnement de la plateforme de gestion électronique
du courrier

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA5540F06624 - Supervision des activités de lutte contre la schistosomiase SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 060 VISA5540F06627 - Suivi évaluation de l'assurance  maladie des membres du gouvernement SC MN MN MN3 000 3 0000 3 06000 3 0003 060 3 0000

000 3 060 3 0600Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F24 000 VISA
5540F06628 - Suivi du système de référence-contre référence dans 40 Districts de
santé

SC MN MN MN12 000 12 0000 000 12 0000 12 0000

000 0 00Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F6 000 VISA5540F06630 - Suivi des évacuations sanitaires SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000
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F30 000 VISA
5540F06631 - Suivi des contrats de maintenance des équipements médicaux dans les
formations sanitaires de 3ème et 4ème catégorie

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA5540F06634 - Suivi des constructions dans le cadre des crédits transférés/délégués SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F91 000 VISA5540F06636 - Suivi des activités des services centraux et déconcentrés SC MN MN MN40 000 35 0000 16 00000 40 00016 000 35 0000

000 16 000 16 0000Autres biens et services 40 00040 000 35 00035 000

F30 000 VISA5540F06640 - Suivi des activités des pools regionaux de maintenance SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F20 000 VISA5540F06647 - Suivi de la mise en œuvre des ABS SC MN MN MN0 00 20 00000 020 000 00

000 20 000 20 0000Autres biens et services 00 00

F41 400 VISA5540F06649 - Suivi de la MEO des activités des 12 chantiers de la réforme hospitalière SC MN MN MN13 200 13 2000 15 00000 13 20015 000 13 2000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 13 20013 200 13 20013 200

F49 088 VISA
5540F06651 - SUIVI DE LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITÉS DES 12 CHANTIERS
DE LA RÉFORME HOSPITALIÈRE

SC MN MN MN24 544 24 5440 000 24 5440 24 5440

000 0 00Autres biens et services 24 54424 544 24 54424 544

F14 000 VISA
5540F06652 - Suivi de la maintenance des équipements dans les centres
d'hémodialyse et d'imagerie médicale

SC MN MN MN7 000 7 0000 000 7 0000 7 0000

000 0 00Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F30 000 VISA
5540F06654 - Suivi de l'approvisionnement des kits de dialyse dans les centres
Régionaux d'hémodialyse

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F150 000 VISA5540F06658 - Services extérieurs de gardiennage SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F28 000 VISA
5540F06660 - Révision/mise à jour du vocabulaire bilingue et collecte des documents
de traduction

SC MN MN MN10 000 9 0000 9 00000 10 0009 000 9 0000

000 9 000 9 0000Autres biens et services 10 00010 000 9 0009 000

F20 000 VISA
5540F06661 - Revisions de la grille des normes et offres de soins/PMA/PCA ( 4ème à
la 6ème catégorie)

SC MN MN MN0 20 0000 000 00 20 0000

000 0 00Autres biens et services 00 20 00020 000

F88 000 VISA5540F06663 - Reproduction, notification et ventilation des actes signés SC MN MN MN31 000 31 0000 26 00000 31 00026 000 31 0000

000 26 000 26 0000Autres biens et services 31 00031 000 31 00031 000

F30 000 VISA
5540F06664 - Renforcement des capacités des acteurs du niveau déconcentré pour le
suivi de leur PDSD/PRCDS

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F17 000 VISA5540F06666 - Renforcement des capacités au système LINUX SC MN MN MN8 000 6 0000 3 00000 8 0003 000 6 0000

000 3 000 3 0000Bourses et stages 8 0008 000 6 0006 000

F50 000 VISA5540F06668 - Recensement du patrimoine SC MN MN MN20 000 15 0000 15 00000 20 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 20 00020 000 15 00015 000

F25 000 VISA
5540F06670 - Réalisation d'une enquête sur la satisfaction des usagers dans les
formations sanitaires au Cameroun

SC MN MN MN10 000 15 0000 000 10 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 10 00010 000 15 00015 000

F68 000 VISA
5540F06671 - Publication/insertion  des messages essentiels dans les journaux  et
diffusion dans les médias audiovisuels

SC MN MN MN30 000 30 0000 8 00000 30 0008 000 30 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F45 000 VISA5540F06673 - production et publication /diffusion des documents d'information SC MN MN MN20 000 20 0000 5 00000 20 0005 000 20 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F42 847 VISA
5540F06675 - Prise en charge du comité d elimination des MTN ( Onchoccercose et de
la Filariose Lymphatique

SC MN MN MN14 000 14 0000 14 84700 14 00014 847 14 0000

000 14 847 14 8470Autres biens et services 14 00014 000 14 00014 000

F39 000 VISA
5540F06678 - Prise en charge des descentes des commisions et d'élaboration des
dossiers techniques

SC MN MN MN13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

F76 928 VISA
5540F06679 - Pilotage du fonctionnement des  centres d'hémodialyse et d'imagerie
médicale

SC MN MN MN38 464 38 4640 000 38 4640 38 4640

000 0 00Autres biens et services 38 46438 464 38 46438 464

F31 100 VISA5540F06680 - Passage dans les émissions de grande écoute SC MN MN MN10 000 10 0000 11 10000 10 00011 100 10 0000

000 11 100 11 1000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F120 000 VISA5540F06682 - Paiement des services de SOPECAM SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F300 000 VISA5540F06683 - paiement des Indemnisation de déguerpissement SC MN MN MN150 000 150 0000 000 150 0000 150 0000

000 0 00Autres biens et services 150 000150 000 150 000150 000

F21 000 VISA
5540F06685 - Organisation et tenue des sessions du Comité Interministériel sur la
mise en place d’une structure de maintenance des équipements hospitaliers

SC MN MN MN7 000 7 0000 7 00000 7 0007 000 7 0000

000 7 000 7 0000Autres dépenses de personnel 7 0007 000 7 0007 000

F103 000 VISA
5540F06686 - Organisation et coordination des couvertures sanitaires des grands
événements, des urgences non épidémiques Organisation et coordination des
couvertures sanitaires

SC MN MN MN35 000 35 0000 33 00000 35 00033 000 35 0000
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000 33 000 33 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F60 000 VISA5540F06743 - Organisation des conférences et points  de presse SC MN MN MN30 000 30 0000 000 30 0000 30 0000

000 0 00Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F82 000 VISA
5540F06745 - Opérationnalisation des postes de santé aux frontières (internet, Serveur
et autres outils informatiques, logiciels, accès aux ressources documentaires,matériels
roulants….)

SC MN MN MN32 000 30 0000 20 00000 32 00020 000 30 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 32 00032 000 30 00030 000

F30 000 VISA5540F06746 - Mise en oeuvre des activités de suivi-évaluation selon le cadre logique SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA5540F06747 - Maintenance du parc automobile du MINSANTE SC MN MN MN8 000 7 0000 000 8 0000 7 0000

000 0 00Autres biens et services 8 0008 000 7 0007 000

F18 000 VISA5540F06748 - Lutter contre la désinformation sur les réseaux sociaux SC MN MN MN8 000 5 0000 5 00000 8 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 8 0008 000 5 0005 000

F66 000 VISA
5540F06749 - Inventaire des immeubles du Ministère et entretien des bâtiments des
services  centraux(SI

SC MN MN MN25 000 41 0000 000 25 0000 41 0000

000 0 00Autres biens et services 25 00025 000 41 00041 000

F10 000 VISA5540F06750 - Identification des chantiers abandonnés SC MN MN MN5 000 5 0000 000 5 0000 5 0000

000 0 00Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06751 - Formation des Experts Techniques et des utilisateurs sur la plateforme
de gestion électronique du courrier

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F30 000 VISA5540F06752 - formation à l'utilisation de la messagerie professionnelle au MINSANTE SC MN MN MN15 000 10 0000 5 00000 15 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 15 00015 000 10 00010 000

F18 500 VISA
5540F06753 - Exploitation et conservation des articles et documents de presse sur les
activités du MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 8 50000 5 0008 500 5 0000

000 8 500 8 5000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F18 500 VISA
5540F06754 - Exploitation et conservation des articles et documents de presse sur les
activités du MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 8 50000 5 0008 500 5 0000

000 8 500 8 5000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F50 000 VISA5540F06755 - Evaluation et inventaire des biens meubles du MINSANTE( SM) SC MN MN MN25 000 25 0000 000 25 0000 25 0000

000 0 00Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F48 000 VISA
5540F06756 - Evaluation des capacités essentielles existantes pour la mise en oeuvre
du RSI dans les points d'entrée

SC MN MN MN20 000 20 0000 8 00000 20 0008 000 20 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F8 000 VISA5540F06757 - Evaluation de la viabilisation de 40 Districts de Santé SC MN MN MN4 000 4 0000 000 4 0000 4 0000

000 0 00Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F37 000 VISA
5540F06758 - Evaluation de la mise en œuvre du Règlement Sanitaire International au
Cameroun

SC MN MN MN15 000 15 0000 7 00000 15 0007 000 15 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F32 000 VISA
5540F06759 - Evaluation de l effectivité et de la qualité de la traduction dans les
services déconcentrés

SC MN MN MN16 000 16 0000 000 16 0000 16 0000

000 0 00Autres biens et services 16 00016 000 16 00016 000

F15 000 VISA5540F06761 - Evaluation annuelle de la mise en œuvre du DME/EMR SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06762 - Evaluation annuelle de la mise en œuvre de l'application de gestion
électronique du courrier au MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F40 000 VISA
5540F06763 - Elaboration du rapport annuel sur l'état de santé des populations au
Cameroun

SC MN MN MN20 000 20 0000 000 20 0000 20 0000

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F33 400 VISA5540F06765 - Elaboration du Rapport annuel de performance de l exercice précédent SC MN MN MN15 000 7 0000 11 40000 15 00011 400 7 0000

000 11 400 11 4000Bourses et stages 15 00015 000 7 0007 000

F150 000 VISA5540F06767 - Elaboration des PDSD 2021-2025 SC MN MN MN75 000 75 0000 000 75 0000 75 0000

000 0 00Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F64 000 VISA5540F06769 - Developpement des outils de mise en œuvre du PBF SC MN MN MN24 000 24 0000 16 00000 24 00016 000 24 0000

000 16 000 16 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F15 000 VISA
5540F06771 - Développement des modules  sur la gestion électronique du courrier au
MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F100 000 VISA5540F06773 - Descente des commissions préfectorales d évaluation des biens SC MN MN MN50 000 50 0000 000 50 0000 50 0000

000 0 00Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F60 000 VISA
5540F06775 - Déploiement des outils PBF et autres activités de renforcement des
capacités des acteurs de mise en œuvre

SC MN MN MN30 000 30 0000 000 30 0000 30 0000

000 0 00Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F15 000 VISA
5540F06776 - Déploiement d’une instance de de la plateforme de gestion électronique
du courrier au MINSANTE

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000
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F15 000 VISA5540F06779 - Formation à la gouvernance informatique (certification ITIL) SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

F33 000 VISA5540F06792 - Accueil, information et orientation des usager* SC MN MN MN11 000 11 0000 11 00000 11 00011 000 11 0000

000 11 000 11 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F300 000 VISA
5540F06800 - Achat des performance des districts de santé de la région de l Extrême
Nord

SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F225 000 VISA
5540F06804 - Achat des performance des districts de santé de la région du
Centre(SSD)

SC MN MN MN75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F225 000 VISA
5540F06805 - Achat des performance des districts de santé de la région du littoral
(SSD)

SC MN MN MN75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F225 000 VISA
5540F06808 - Achat des performance des districts de santé de la région du Nord
(SSD)

SC MN MN MN75 000 75 0000 75 00000 75 00075 000 75 0000

000 75 000 75 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F75 000 VISA5540F06811 - Achat des performance des districts de santé de la région du sud SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F150 000 VISA
5540F13777 - Achat des performance des districts de santé de la région du Nord Ouest

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA
5540F13779 - Achat des performance des districts de santé de la région du ouest
(SSD)

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13780 - Achat des performance des districts de santé de la région du adamaoua SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13781 - Achat des performance des districts de santé de la région de l'est SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA
5540F13783 - Achat des performance des districts de santé de la région du Sud Ouest*

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F90 000 VISA5540F13785 - Achat des performances de la DRSP du Sud SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F118 265 VISA5540F13787 - Achat des performnaces de la DRSP de centre SC MN MN MN40 000 40 0000 38 26500 40 00038 265 40 0000

000 38 265 38 2650Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F156 476 VISA5540F13789 - Achat des performnaces de la DRSP de l Adamaoua SC MN MN MN50 000 50 0000 56 47600 50 00056 476 50 0000

000 56 476 56 4760Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 846 VISA5540F13791 - Achat des performnaces de la DRSP de l Est SC MN MN MN50 000 50 0000 50 84600 50 00050 846 50 0000

000 50 846 50 8460Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13793 - Achat des performnaces de la DRSP de l extrême Nord SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13795 - Achat des performnaces de la DRSP de l Ouest SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13797 - Achat des performnaces de la DRSP de Littoral SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13799 - Achat des performnaces de la DRSP du Nord Ouest SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13800 - Achat des performnaces de la DRSP du Nord SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13801 - Achat des performnaces de la DRSP du Sud Ouest SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F150 000 VISA5540F13802 - Achat des performnaces de la DRSP du Sud Ouest* SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F30 000 VISA5540F13808 - Analyse situationnelle des investissements publics réalisés* SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F12 000 VISA5540F13811 - Acquisition / abonnement presses SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F18 000 VISA
5540F13812 - Acquisition des équipements informatiques et réseaux pour la mise en
œuvre de la gestion électronique du courrier au MINSANTE

SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F40 000 VISA5540F13814 - Appui aux structures de santé* SC MN MN MN20 000 20 0000 000 20 0000 20 0000

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F49 632 VISA5540F13815 - Appui à la maturation des projets d investissement publics SC MN MN MN16 544 16 5440 16 54400 16 54416 544 16 5440

000 16 544 16 5440Autres biens et services 16 54416 544 16 54416 544
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F33 088 VISA5540F13816 - Appui à la maturation des projets d investissement publics SC MN MN MN16 544 16 5440 00 16 544 16 5440

000 0Autres biens et services 16 54416 544 16 54416 544

F70 000 VISA5540F13817 - Appui logistique à la mise en œuvre du PBF SC MN MN MN26 000 26 0000 18 00000 26 00018 000 26 0000

000 18 000 18 0000Autres biens et services 26 00026 000 26 00026 000

F18 000 VISA5540F13818 - Classement et conservation des actes signés SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F6 000 VISA5540F13819 - Collecte des données sur la mise oeuvre de la SSS SC MN MN MN3 000 3 0000 000 3 0000 3 0000

000 0 00Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F324 039 VISA5540F13820 - Coordination budgétaire du MINSANTE SC MN MN MN257 555 66 4840 000 257 5550 66 4840

000 0 00Autres biens et services 257 555257 555 66 48466 484

F30 000 VISA
5540F13821 - Coordination du Point Focal National Règlement Sanitaire International
(RSI)

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F50 000 VISA
5540F13822 - Coordination et suivi des activités de la commission médicale CHAN
2021*

SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000Autres biens et services 00 00

F14 000 VISA
5540F13823 - Coordination et Suivi multisectoriel des activités de lutte contre le
VIH/SIDA

SC MN MN MN7 000 7 0000 000 7 0000 7 0000

000 0 00Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F30 000 VISA
5540F13826 - Couverture médiatique et protocolaire des activités organisées au
MINSANTE

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F218 000 VISA5540F13828 - CSU: Evaluation de la conformité des normes de soins SC MN MN MN109 000 109 0000 000 109 0000 109 0000

000 0 00Autres biens et services 109 000109 000 109 000109 000

F218 000 VISA5540F13829 - Supervision des établissments de soins contractualisés SC MN MN MN109 000 109 0000 000 109 0000 109 0000

000 0 00Autres biens et services 109 000109 000 109 000109 000

F656 400 VISA5540F13830 - CSU: Supervision formative des prestataires sous contrats SC MN MN MN328 200 328 2000 000 328 2000 328 2000

000 0 00Autres biens et services 328 200328 200 328 200328 200

I30 000 000 NON VISA
5540I00157 - FINEX: Renforcement de la Performance du Système de Santé au
Cameroun ( volet gouvernance)

SC LR LR LR6 354 196 5 560 4950 3 354 19600 6 354 1963 354 196 5 560 4950

000 3 354 196 3 354 1960FINEX 6 354 1966 354 196 5 560 4955 560 495

TOTAL Activité 4053006A007 38 080 569 0 8 673 4760 9 649 247 9 649 2470 8 673 4765 026 7335 026 7330

Activité 4053006A010 : Planification et  Programmation  des activités du MINSANTE

F75 000 VISA
5540F13824 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires AD (ACV)

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F345 000 VISA
5540F13827 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires CE (ACV)

SC MN MN MN115 000 115 0000 115 00000 115 000115 000 115 0000

000 115 000 115 0000Autres biens et services 115 000115 000 115 000115 000

F30 000 VISA
5540F13831 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires EST (ACV)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F45 000 VISA
5540F13832 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires LT (ACV)

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA
5540F13833 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires NORD (ACV)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F75 000 VISA
5540F13834 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires AD (FRPS)

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F45 000 VISA
5540F13835 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires LT (FRPS)

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F30 000 VISA
5540F13836 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires NW ACV)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F13837 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires NO (FRPS)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F13838 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires OU (ACV)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F13839 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires NW (FRPS)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA
5540F13840 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires OU(FRPS)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000
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000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F60 000 VISA
5540F13841 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires SU (ACV)

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F60 000 VISA
5540F13842 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires SU (FRPS)

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F30 000 VISA
5540F13843 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires EN (ACV)

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F97 500 VISA
5540F13844 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires SW (FRPS)

SC MN MN MN32 500 32 5000 32 50000 32 50032 500 32 5000

000 32 500 32 5000Autres biens et services 32 50032 500 32 50032 500

F97 500 VISA
5540F13845 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires SW (ACV)

SC MN MN MN32 500 32 5000 32 50000 32 50032 500 32 5000

000 32 500 32 5000Autres biens et services 32 50032 500 32 50032 500

F120 000 VISA
5540F13846 - Suivi et gestion de la mesure de gratuité du VIH SIDA dans les
formations sanitaires CE(FRPS)

SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

F95 000 VISA5540F05689 - Actualisation et validation du CDMT initial SC MN MN MN30 000 30 0000 35 00000 30 00035 000 30 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F17 500 VISA
5540F05690 - Collecte des données sur les besoins en investissement dans les
régions

SC MN MN MN5 000 5 0000 7 50000 5 0007 500 5 0000

000 7 500 7 5000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F18 000 VISA5540F05692 - Maturation des projets d'investissement publics SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F17 000 VISA5540F05695 - Affinage des CDMT initial des structures du MINSANTE SC MN MN MN6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F17 000 VISA5540F05697 - Ajustement du CDMT initial du MINSANTE SC MN MN MN6 000 6 0000 5 00000 6 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F21 000 VISA5540F05701 - Production du CDMT final du MINSANTE SC MN MN MN10 000 6 0000 5 00000 10 0005 000 6 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 6 0006 000

F82 000 VISA5540F05750 - Coordination des activités de planification et de programmation SC MN MN MN31 000 31 0000 20 00000 31 00020 000 31 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 31 00031 000 31 00031 000

F1 150 000 VISA
5540F05752 - Coordination, suivi et évaluation de la mesure d'élimination des User
fees dans le cadre de la prise en charge du VIH SIDA dans les FOSA

SC MN MN MN1 000 000 100 0000 50 00000 1 000 00050 000 100 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 1 000 0001 000 000 100 000100 000

F5 000 VISA5540F05753 - Renforcement des capacités du personnel de la chaine PPBS SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F12 000 VISA5540F05756 - Développement des outils de la chaine PPBS SC MN MN MN0 00 12 00000 012 000 00

000 12 000 12 0000Autres biens et services 00 00

F56 000 VISA
5540F05758 - Elaboration du document de synthèse du Plan Annuel de Travail
consolidé du Ministère

SC MN MN MN17 000 17 0000 22 00000 17 00022 000 17 0000

000 22 000 22 0000Autres biens et services 17 00017 000 17 00017 000

F13 000 VISA5540F05760 - Organisation de la banque des projets ministériels SC MN MN MN5 500 5 5000 2 00000 5 5002 000 5 5000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 5 5005 500 5 5005 500

F80 000 VISA5540F05764 - Revue et Actualisation des programmes du MINSANTE SC MN MN MN20 000 25 0000 35 00000 20 00035 000 25 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 20 00020 000 25 00025 000

F15 000 VISA5540F05765 - Saisie du CDMT dans l'application Probmis SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053006A010 2 858 500 0 662 5000 1 561 500 1 561 5000 662 500634 500634 5000

TOTAL ACTION 06 18 385 5400 18 385 54061 814 778 00 16 490 55412 207 571 16 490 55412 207 5710
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Activité 4053007A001 : Renforcement du dispositif législatif et réglementaire du secteur santé
F25 000 VISA5540F06648 - Actualisation du Recueil de Textes SC MN MN MN11 000 11 0000 3 00000 11 0003 000 11 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 11 00011 000 11 00011 000

F3 000 VISA5540F06650 - Consensus méthodologique pour l élaboration du code de la santé SC MN MN MN0 00 3 00000 03 000 00

000 3 000 3 0000Autres biens et services 00 00

F33 000 VISA
5540F06653 - Elaboration, validation diffusion et vulgarisation du cadre stratégique du
suivi du contentieux auprès des services déconcentrées

SC MN MN MN15 000 13 0000 5 00000 15 0005 000 13 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 15 00015 000 13 00013 000

F25 000 VISA
5540F06655 - Elaboration, validation diffusion et vulgarisation du cadre stratégique du
suivi du contentieux auprès des services déconcentrés

SC MN MN MN10 000 10 0000 5 00000 10 0005 000 10 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F33 500 VISA
5540F06657 - Imprégnation des responsables des services centraux en matière de
suivi du contentieux

SC MN MN MN15 000 15 0000 3 50000 15 0003 500 15 0000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F35 000 VISA
5540F06659 - Imprégnation des responsables des services du niveau déconcentré en
matière de suivi du contentieux

SC MN MN MN15 000 15 0000 5 00000 15 0005 000 15 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA
5540F06662 - Imprégnation juridique des responsables des structures déconcentrées
en matière de suivi du contentieux

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F17 500 VISA
5540F06667 - Renforcement des capacités des personnels des services centraux en
matière de legistique

SC MN MN MN7 000 7 0000 3 50000 7 0003 500 7 0000

000 3 500 3 5000Autres biens et services 7 0007 000 7 0007 000

F20 000 VISA
5540F06669 - Renforcement des capacités des personnels de la DAJC en matière de
procédures de COMMON LAW

SC MN MN MN8 000 8 0000 4 00000 8 0004 000 8 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F6 000 VISA5540F06672 - suivi des conventions et accords signés par le MINSANTE SC MN MN MN2 500 2 5000 1 00000 2 5001 000 2 5000

000 1 000 1 0000Autres biens et services 2 5002 500 2 5002 500

F36 000 VISA5540F06674 - Suivi du contentieux SC MN MN MN16 000 16 0000 4 00000 16 0004 000 16 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 16 00016 000 16 00016 000

F21 500 VISA
5540F06676 - Validation diffusion du guide et de la fiche de suivi du contentieux
impliquant le MINSANTE

SC MN MN MN10 000 10 0000 1 50000 10 0001 500 10 0000

000 1 500 1 5000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

TOTAL Activité 4053007A001 270 500 0 112 5000 114 500 114 5000 112 50043 50043 5000

Activité 4053007A004 : Audit et/ou contrôle et inspection des services centraux, déconcentrés, organismes sous tutelles et projets
rattachés

F36 000 VISA5540F06527 - Audit et contrôle des FOSA et établissements privés SC MN MN MN14 000 14 0000 8 00000 14 0008 000 14 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 14 00014 000 14 00014 000

F42 000 VISA5540F06528 - Audit et contrôle des performances des projets et programmes de santé SC MN MN MN14 000 14 0000 14 00000 14 00014 000 14 0000

000 14 000 14 0000Autres biens et services 14 00014 000 14 00014 000

F69 000 VISA5540F06529 - Audit et/ou Contrôle et Inspection des services centraux SC MN MN MN34 000 20 0000 15 00000 34 00015 000 20 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 34 00034 000 20 00020 000

F10 575 VISA5540F06530 - Cartographie des FOSA privées en situation légales et illégales SC MN MN MN6 250 00 4 32500 6 2504 325 00

000 4 325 4 3250Autres biens et services 6 2506 250 00

F14 000 VISA
5540F06531 - Conduite des missions d'inspection-contrôle administrative des FOSA
privées

SC MN MN MN7 000 00 7 00000 7 0007 000 00

000 7 000 7 0000Autres biens et services 7 0007 000 00

F26 770 VISA
5540F06533 - Elaboration du cadre pour l évaluation de la performance du système de
santé

SC MN MN MN6 250 12 5000 8 02000 6 2508 020 12 5000

000 8 020 8 0200Autres biens et services 6 2506 250 12 50012 500

F18 750 VISA
5540F06534 - Elaboration du protocole générique d'évaluation des systèmes de
surveillances en maladies infectueuses

SC MN MN MN6 250 12 5000 000 6 2500 12 5000

000 0 00Autres biens et services 6 2506 250 12 50012 500

F68 000 VISA
5540F06537 - Inspection des services déconcentrés et organismes sous tutelles du
MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06538 - Inspection des services déconcentrés et organismes sous tutelles du
MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06539 - Inspection des services déconcentrés et organismes sous tutelles du
MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F50 000 VISA
5540F06541 - Inspection des services déconcentrés et organismes sous tutelles du
MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 2 00000 24 0002 000 24 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06542 - Inspection des services déconcentrés et organismes sous tutelles du
MINSANTE

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

PROBMIS
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F60 000 VISA
5540F06545 - organisation des reunions d'évaluation des activités et des performances
des structures sous tutelle et des projets rattachés

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F40 000 VISA
5540F06547 - Rédaction du rapport intermédiaire mesurant l'évolution du cadre
d'évaluation de l'efficacité du système de santé

SC MN MN MN40 000 00 000 40 0000 00

000 0 00Autres biens et services 40 00040 000 00

F10 000 VISA
5540F06550 - Suivi-évaluation des programmes de dépistage, prévention et gestion
des maladies infectueuses

SC MN MN MN0 00 10 00000 010 000 00

000 10 000 10 0000Autres biens et services 00 00

F15 000 VISA5540F06565 - Renforcement des capacités des personnels pour des inspections SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Bourses et stages 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053007A004 664 095 0 218 0000 272 750 272 7500 218 000173 345173 3450

Activité 4053007A006 : Renforcement de la lutte contre la corruption

F17 000 VISA
5540F06635 - Formation/sensibilisation des responsables sur la lutte contre la
coruption

SC MN MN MN5 000 5 0000 7 00000 5 0007 000 5 0000

000 7 000 7 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F58 000 VISA5540F06638 - Gestion et traitement des dénonciation SC MN MN MN27 000 27 0000 4 00000 27 0004 000 27 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 27 00027 000 27 00027 000

F44 000 VISA5540F06641 - Supervision nationale de la lutte contre la corruption SC MN MN MN18 000 18 0000 8 00000 18 0008 000 18 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 18 00018 000 18 00018 000

TOTAL Activité 4053007A006 119 000 0 50 0000 50 000 50 0000 50 00019 00019 0000

Activité 4053007A007 : Inspection et contrôle des fosa publiques / privées et des établissements pharmaceutiques et des Laboratoires d'Analyses de Biologie Médicale (LABM)

F32 000 VISA
5540F06569 - Conduite des missions d inspection/ de contrôle/et ou d enquête auprès
des établissements de soins, pharmaceutiques et des LABM

SC MN MN MN20 000 00 12 00000 20 00012 000 00

000 12 000 12 0000Autres biens et services 20 00020 000 00

F75 000 VISA
5540F06574 - Audit et contrôle  de la gestion et du fonctionnement des FOSA
publiques

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F74 000 VISA
5540F06576 - Contrôle et audit des FOSA publiques et ETS privées et organimes sous
tutelle

SC MN MN MN25 000 25 0000 24 00000 25 00024 000 25 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F74 000 VISA
5540F06580 - Contrôle et audit des FOSA publiques et ETS privées et organimes sous
tutelle

SC MN MN MN25 000 25 0000 24 00000 25 00024 000 25 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F35 100 VISA5540F06581 - Coordination des activités de l'IGSMP SC MN MN MN11 700 11 7000 11 70000 11 70011 700 11 7000

000 11 700 11 7000Autres biens et services 11 70011 700 11 70011 700

F30 000 VISA5540F06583 - Développement des outils de sensibilisation sur le respect des normes SC MN MN MN0 15 0000 15 00000 015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 00 15 00015 000

F68 000 VISA5540F06585 - Inspection des Formations Sanitaires publiques et privées SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA5540F06586 - Inspection des Formations Sanitaires publiques et privées SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA5540F06587 - Inspection des Formations Sanitaires publiques et privées SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA5540F06588 - Inspection des Formations Sanitaires publiques et privées SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA5540F06591 - Inspection des Formations Sanitaires publiques et privées SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06594 - Intensification de l inspection et contrôle des établissements
pharmaceutiques et de laboratoires

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06597 - Intensification de l'inspection et contrôle des établissements
pharmaceutiques et de laboratoires

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06599 - Intensification de l'inspection et contrôle des établissements
pharmaceutiques et de laboratoires

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06602 - Intensification de l'inspection et contrôle des établissements
pharmaceutiques et de laboratoires

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F68 000 VISA
5540F06605 - ntensification de l inspection et contrôle des établisseMents
pharMaceutiques et de laboratoires

SC MN MN MN24 000 24 0000 20 00000 24 00020 000 24 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F15 000 VISA
5540F06606 - Organisation d'une session annuelle de formation des Inspecteurs des
services et des autres personnels des Inspections Générales Pharmaceutiques et des
Laboratoires aux techniques d'inspection

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000
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000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F35 000 VISA
5540F06607 - Réunions de coordination et de suivi des activités de  l Inspection
Générale des Services Pharmaceutiques et des Laboratoires

SC MN MN MN5 000 20 0000 10 00000 5 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 5 0005 000 20 00020 000

TOTAL Activité 4053007A007 1 050 100 0 366 7000 356 700 356 7000 366 700326 700326 7000

Activité 4053007A010 : Développement / suivi évaluation  de la MEO des  techniques et méthodes d’organisation du travail des services centraux, déconcentrés, organismes sous tutelles

F15 000 VISA
5540F06553 - Elaboration du manuel de procédure administratives, d'outils de contrôle
et de stratégies de risque pour l'inspection générale des services Administratifs

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F55 000 VISA
5540F06555 - Evaluation de l application des techniques et méthodes d organisation et
de simplification du travail administratif des services centraux

SC MN MN MN25 000 25 0000 5 00000 25 0005 000 25 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F26 000 VISA
5540F06557 - Evaluation de l application des techniques et méthodes d organisation et
de simplification du travail administratif des services déconcentrés

SC MN MN MN14 000 7 0000 5 00000 14 0005 000 7 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 14 00014 000 7 0007 000

F65 000 VISA5540F06559 - Evaluation de la performance des organismes sous tutelle SC MN MN MN30 000 30 0000 5 00000 30 0005 000 30 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 30 00030 000 30 00030 000

F37 800 VISA5540F06561 - Evaluation de la performance des projets rattachés SC MN MN MN16 400 16 4000 5 00000 16 4005 000 16 4000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 16 40016 400 16 40016 400

TOTAL Activité 4053007A010 198 800 0 83 4000 90 400 90 4000 83 40025 00025 0000

Activité 4053007A011 : Intensification de la lutte contre les faux médicaments (contrefaits de la rue)

F22 059 VISA
5540F06614 - Campagne de sensibilisation des populations et des professionnels de
santé sur les méfaits des médicaments de la rue

SC MN MN MN8 000 8 0000 6 05900 8 0006 059 8 0000

000 6 059 6 0590Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F24 000 VISA5540F06618 - Célébration de la journée africaine de lutte contre les faux médicaments SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

F60 000 VISA
5540F06621 - Suivi de la circulation des médicaments sous-standards
(falsifiés/faux/contrefaits SSFFC)

SC MN MN MN25 000 25 0000 10 00000 25 00010 000 25 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 25 00025 000 25 00025 000

F47 000 VISA
5540F06625 - supervision et appui aux comités régionaux de lutte contre les faux
médicaments

SC MN MN MN20 000 15 0000 12 00000 20 00012 000 15 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 20 00020 000 15 00015 000

TOTAL Activité 4053007A011 153 059 0 56 0000 61 000 61 0000 56 00036 05936 0590

TOTAL ACTION 07 945 3500 945 3502 455 553 00 886 600623 603 886 600623 6030

TOTAL PROGRAMME 530 35 495 7090 0132 669 006 00 39 421 97341 954 711 39 421 97335 495 709 41 954 711
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Activité 4053101A001 : Mise en œuvre du programme de lutte contre la mortalité
maternelle et infantile

F368 713 VISA
5540F06145 - Renforcement en PCIMNE des compétences de 100 finissants
(étudiants et infirmiers/accoucheurs et sages femmes) dans les instituts de formations
de base et desfacultés de médecine

SC MN MN MN168 713 100 0000 100 00000 168 713100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres dépenses de personnel 168 713168 713 100 000100 000

TOTAL Activité 4053101A001 368 713 0 100 0000 168 713 168 7130 100 000100 000100 0000

Activité 4053101A002 : Renforcement de l’offre de l’accouchement assisté

F180 000 VISA
5540F06148 - Acquisition des masques et ballons pour la reanimation des nouveaux-
nés

SC MN MN MN75 000 75 0000 30 00000 75 00030 000 75 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F180 000 VISA
5540F06149 - Acquisition des masques et ballons pour la reanimation des nouveaux-
nés

SC MN MN MN75 000 75 0000 30 00000 75 00030 000 75 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F180 000 VISA
5540F06156 - Acquisition des masques et ballons pour la reanimation des nouveaux-
nés

SC MN MN MN75 000 75 0000 30 00000 75 00030 000 75 0000

000 30 000 30 0000Autres biens et services 75 00075 000 75 00075 000

F90 000 VISA
5540F06160 - Formation en soins du nouveau-né y compris méthode kangourou dans
6 régions

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Bourses et stages 30 00030 000 30 00030 000

F900 000 VISA
5540F06162 - Formation intégrée de 300 prestataires en SONU/ PTME/PF dans 6
régions

SC MN MN MN300 000 300 0000 300 00000 300 000300 000 300 0000

000 300 000 300 0000Autres dépenses de personnel 300 000300 000 300 000300 000

TOTAL Activité 4053101A002 1 530 000 0 555 0000 555 000 555 0000 555 000420 000420 0000

Activité 4053101A005 : Mise en œuvre des projets de financements innovants pour le renforcement du système de santé ( volet mere-enfant)

F997 496 VISA
5540F06146 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l' ADAMAOUA

SC MN MN MN223 760 533 6000 240 13600 223 760240 136 533 6000

000 240 136 240 1360Autres biens et services 223 760223 760 533 600533 600

F1 595 586 VISA
5540F06147 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l EXTREME-NORD

SC MN MN MN460 800 398 1400 736 64600 460 800736 646 398 1400

000 736 646 736 6460Autres biens et services 460 800460 800 398 140398 140

F997 239 VISA
5540F06150 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l' EST

SC MN MN MN275 420 515 2400 206 57900 275 420206 579 515 2400

000 206 579 206 5790Autres biens et services 275 420275 420 515 240515 240

F1 688 132 VISA
5540F06151 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l OUEST

SC MN MN MN658 820 590 1200 439 19200 658 820439 192 590 1200

000 439 192 439 1920Autres biens et services 658 820658 820 590 120590 120

F2 348 617 VISA
5540F06152 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du CENTRE

SC MN MN MN404 500 490 1200 1 453 99700 404 5001 453 997 490 1200

000 1 453 997 1 453 9970Autres biens et services 404 500404 500 490 120490 120

F1 500 000 VISA
5540F06154 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du Littoral

SC MN MN MN600 000 500 0000 400 00000 600 000400 000 500 0000

000 400 000 400 0000Autres biens et services 600 000600 000 500 000500 000

F1 797 014 VISA
5540F06167 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du Nord Ouest

SC MN MN MN652 700 101 9800 1 042 33400 652 7001 042 334 101 9800

000 1 042 334 1 042 3340Autres biens et services 652 700652 700 101 980101 980

F2 011 834 VISA
5540F06169 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du NORD

SC MN MN MN500 000 500 0000 1 011 83400 500 0001 011 834 500 0000

000 1 011 834 1 011 8340Autres biens et services 500 000500 000 500 000500 000

F1 855 000 VISA
5540F06170 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du Sud Ouest

SC MN MN MN456 000 450 0000 949 00000 456 000949 000 450 0000

000 949 000 949 0000Autres biens et services 456 000456 000 450 000450 000

F1 594 108 VISA
5540F06173 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du SUD

SC MN MN MN506 180 356 6200 731 30800 506 180731 308 356 6200

000 731 308 731 3080Autres biens et services 506 180506 180 356 620356 620

F997 496 VISA
5540F06178 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l' ADAMAOUA

SC MN MN MN223 760 533 6000 240 13600 223 760240 136 533 6000

000 240 136 240 1360Autres biens et services 223 760223 760 533 600533 600

F997 239 VISA
5540F06180 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l' EST

SC MN MN MN275 420 515 2400 206 57900 275 420206 579 515 2400

000 206 579 206 5790Autres biens et services 275 420275 420 515 240515 240

F1 595 586 VISA
5540F06182 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l EXTREME-NORD

SC MN MN MN460 800 398 1400 736 64600 460 800736 646 398 1400

000 736 646 736 6460Autres biens et services 460 800460 800 398 140398 140

F1 688 132 VISA
5540F06185 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
de l OUEST

SC MN MN MN658 820 590 1200 439 19200 658 820439 192 590 1200

000 439 192 439 1920Autres biens et services 658 820658 820 590 120590 120

F2 348 617 VISA
5540F06186 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du CENTRE

SC MN MN MN404 500 490 1200 1 453 99700 404 5001 453 997 490 1200

000 1 453 997 1 453 9970Autres biens et services 404 500404 500 490 120490 120
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F1 500 000 VISA
5540F06188 - Achat des performances des formations Sanitaires (FOSA) de la region
du Littoral

SC MN MN MN600 000 500 0000 400 00000 600 000400 000 500 0000

000 400 000 400 0000Autres biens et services 600 000600 000 500 000500 000

F166 000 VISA5540F06197 - Appui à la mise en oeuvre du PBF au Cameroun SC MN MN MN66 000 56 0000 44 00000 66 00044 000 56 0000

000 44 000 44 0000Autres biens et services 66 00066 000 56 00056 000

I500 000 VISA5440I00724 - Programme de survie du jeune enfant (FCP) SD LR LR LR0 00 437 29700 0437 297 00

000 437 297 437 2970BIP RIO 00 00

I9 969 500 VISA5440I00803 - Programme de survie du jeune enfant (FINEX)i SD LR LR LR1 456 500 1 312 6860 3 456 50000 1 456 5003 456 500 1 312 6860

000 3 456 500 3 456 5000FINEX 1 456 5001 456 500 1 312 6861 312 686

I47 099 480 VISA
5440I00818 - FINEX: Projet de Renforcement de la Performance du Système de Santé
(volet prise en charge des cas)

SC MN LR LR496 560 9 291 8990 8 496 56012 100 0000 496 5608 496 560 9 291 89912 100 000

12 100 00000 8 496 560 8 496 56012 100 000FINEX 496 560496 560 9 291 8999 291 899

TOTAL Activité 4053101A005 83 247 079 12 100 000 18 123 62512 100 000 9 380 540 9 380 5400 18 123 62523 121 93623 121 9360

TOTAL ACTION 01 10 104 2530 10 104 25385 145 792 12 100 00012 100 000 18 778 62523 641 936 18 778 62523 641 9360
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Activité 4053102A002 : Prise en charge des évènements de santé publique et des catastrophes

F603 524 VISA
5540F06168 - Amélioration de la prise en charge hospitalière et préhospitalière des
urgences médicales et chirurgicales

SC MN MN MN0 00 603 52400 0603 524 00

000 603 524 603 5240Autres biens et services 00 00

F650 000 VISA5540F06171 - Appui au financement des ripostes aux épidémies et pandémies (SB) SC MN MN MN300 000 300 0000 50 00000 300 00050 000 300 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 300 000300 000 300 000300 000

F246 666 VISA5540F06175 - Couverture sanitaire du CAN 2021 SC MN MN MN246 666 00 000 246 6660 00

000 0 00Autres biens et services 246 666246 666 00

F75 000 VISA5540F06177 - Gestion de l hygiène en milieu hospitlier de prise en charge COVID-19 SC MN MN MN75 000 00 000 75 0000 00

000 0 00Autres biens et services 75 00075 000 00

F30 000 VISA5540F06179 - Gestion des dépouilles mortuaires des patients atteints de COVID-19 SC MN MN MN30 000 00 000 30 0000 00

000 0 00Autres biens et services 30 00030 000 00

F21 950 048 VISA
5540F06183 - Prise en charge global de la solde dans le programme prise en charge
des cas

SC LR LR LR6 783 991 9 152 8090 6 013 24800 6 783 9916 013 248 9 152 8090

000 6 013 248 6 013 2480Salaires 6 783 9916 783 991 9 152 8099 152 809

F1 000 000 VISA5540F06189 - Prise en charge hospitalière complète des patients atteints du COVID-19 SC MN MN MN1 000 000 00 000 1 000 0000 00

000 0 00Autres biens et services 1 000 0001 000 000 00

F100 000 VISA5540F06190 - Acquisition des médicaments de prise en charge du COVID-19* SC MN MN MN0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000Autres biens et services 00 00

F150 000 VISA
5540F06192 - Prise en charge psychologique des victimes de guerre( Extreme-Nord,
Sud-Ouest; Nord -Ouest et l Prise en charge psychologique des victimes de guerre(
Extreme-Nord, Sud-Ouest; Nord -Ouest et l Est)

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres dépenses de personnel 50 00050 000 50 00050 000

F6 124 589 VISA
5540F06193 - Renforcement de la prise en charge clinique dans les formations
sanitaires

SC MN MN MN1 562 295 4 562 2950 000 1 562 2950 4 562 2950

000 0 00Autres biens et services 1 562 2951 562 295 4 562 2954 562 295

F32 439 VISA5540F06194 - Renforcement de la prise en charge des malades SC MN MN MN10 813 10 8130 10 81300 10 81310 813 10 8130

000 10 813 10 8130Autres biens et services 10 81310 813 10 81310 813

F6 528 VISA
5540F06195 - Renforcement des capacités des personnels de santé à la PEC des AVP
et des catastrophes

SC MN MN MN2 176 2 1760 2 17600 2 1762 176 2 1760

000 2 176 2 1760Autres biens et services 2 1762 176 2 1762 176

F4 823 276 VISA5540F06201 - Riposte aux épidémies et pandémies dans les régions SC MN MN MN1 941 092 1 941 0920 941 09200 1 941 092941 092 1 941 0920

000 941 092 941 0920Autres biens et services 1 941 0921 941 092 1 941 0921 941 092

TOTAL Activité 4053102A002 35 792 071 0 16 019 1850 12 002 033 12 002 0330 16 019 1857 770 8537 770 8530

Activité 4053102A005 : Développement de la médecine sportive et de la médecine du travail, en liaison avec les administrations concernées

F75 000 VISA
5540F06205 - Elaboration et validation du projet d application de la loi sur la medecine
traditionnelle

SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

F75 000 VISA5540F06207 - projet de decret portant creation du Conseil de medecine traditionnelle SC MN MN MN25 000 25 0000 25 00000 25 00025 000 25 0000

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 25 00025 000 25 00025 000

TOTAL Activité 4053102A005 150 000 0 50 0000 50 000 50 0000 50 00050 00050 0000

TOTAL ACTION 02 12 052 0330 12 052 03335 942 071 00 16 069 1857 820 853 16 069 1857 820 8530

PROBMIS
25831/08/2020 12:40



PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Prise en charge du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites viralesAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053103A002 : Prise en charge des personnes vivantes avec le VIH (PVVIH)
F15 000 VISA5540F06203 - formation du personnel des CTD à la prise en charge du VIH SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F20 000 VISA
5540F06204 - Renforcement des capacités du personnel de santé des FOSA à la prise
en charge pediatrique de la tuberculose

SC MN MN MN3 000 7 0000 10 00000 3 00010 000 7 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 3 0003 000 7 0007 000

F5 993 862 VISA5540F06211 - Achat se test VIH pour la gratuité pour la prise en charge SC MN MN MN1 997 954 1 997 9540 1 997 95400 1 997 9541 997 954 1 997 9540

000 1 997 954 1 997 9540Autres biens et services 1 997 9541 997 954 1 997 9541 997 954

F12 000 VISA
5540F06219 - supervision des activités de prise en charge de la coinfection TBVIH
dans les CDT, CTAUPEC

SC MN MN MN4 000 4 0000 4 00000 4 0004 000 4 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 4 0004 000 4 0004 000

F300 000 VISA5540F06036 - Achats des médicaments contre les infections opportunistes SC MN MN MN150 000 150 0000 000 150 0000 150 0000

000 0 00Autres biens et services 150 000150 000 150 000150 000

F3 319 107 VISA
5540F06042 - Achats des médicaments des intrants de laboratoire dans le cadre de la
gratuité de la prise en charge du VIH (CENAME)

SC MN MN MN1 106 369 1 106 3690 1 106 36900 1 106 3691 106 369 1 106 3690

000 1 106 369 1 106 3690Autres biens et services 1 106 3691 106 369 1 106 3691 106 369

F8 000 VISA
5540F06049 - Formation/recyclage du personnel soignant/ASC sur le contact tracing
autour des cas index

SC MN MN MN2 000 3 0000 3 00000 2 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 2 0002 000 3 0003 000

F9 000 VISA
5540F06051 - organisation de 02  réunions du groupe de travail TBVIH au niveau
central

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F5 000 VISA
5540F06054 - renforcement des capacités du personnel de santé des FOSA au
contrôle de l'infection Tubercolose et COVID

SC MN MN MN0 00 5 00000 05 000 00

000 5 000 5 0000Autres biens et services 00 00

F10 000 VISA
5540F06056 - organiser une supervision des activités de PEC des IST et Hépatites
virales dans les FOSA

SC MN MN MN3 000 3 0000 4 00000 3 0004 000 3 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F9 000 VISA
5540F06061 - organisation d'une supervision intégrées des activités de PEC du VIH;
des IST et hépaiotes virales et de la tuberculose dans les les H Regionaux et les HD
des dix regions

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA
5540F06064 - Supervision de la mise en œuvre des Users fees dans les sites de PEC
du VIH

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F15 000 VISA
5540F06066 - Supervision des activités de contrôle de l'infection Tuberculose   dans
les FOSA

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F93 000 VISA
5540F06068 - Acquisition des kits multi -test pour le dépistage individuel du VIH et de
l'hépatite B et C

SC MN MN MN31 000 31 0000 31 00000 31 00031 000 31 0000

000 31 000 31 0000Autres biens et services 31 00031 000 31 00031 000

F195 000 VISA5540F06070 - Acquisition des tests de dépistages des hépatites virales B et Vaccin SC MN MN MN45 000 50 0000 100 00000 45 000100 000 50 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 45 00045 000 50 00050 000

F159 000 VISA5540F06071 - Acquisition des tests de dépistages des hépatites virales C SC MN MN MN53 000 53 0000 53 00000 53 00053 000 53 0000

000 53 000 53 0000Autres biens et services 53 00053 000 53 00053 000

F63 000 VISA5540F06078 - Acquisition des tests de dépistages DUO pour le VIH et la syphilis SC MN MN MN21 000 21 0000 21 00000 21 00021 000 21 0000

000 21 000 21 0000Autres biens et services 21 00021 000 21 00021 000

F9 000 VISA
5540F06079 - Appui au tranport des échantillons DBS/CV des FOSA vers les
laboratoires pour le diagnostic précoce du VIH

SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F15 000 VISA
5540F06080 - Formation des formateurs régionaux sur le prélèvement sur papier
buvard (gouvernance)

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

F9 000 VISA5540F06082 - Formation des prestataires à la prise en charge des hépatites virales SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

F11 249 419 VISA5540F06088 - Prise en Charge gratuite des soins VIH dans les formations sanitaires SC MN MN MN3 394 500 3 393 0090 4 461 91000 3 394 5004 461 910 3 393 0090

000 4 461 910 4 461 9100Autres biens et services 3 394 5003 394 500 3 393 0093 393 009

I20 000 000 VISA
5540I00049 - FINEX: Scale up of HIV prevention to contribute to the reduction of HIV
related morbidity and mortality by 2020

SC LR LR LR4 947 831 1 800 0000 3 767 93000 4 947 8313 767 930 1 800 0000

000 3 767 930 3 767 9300FINEX 4 947 8314 947 831 1 800 0001 800 000

I4 000 000 VISA
5540I00050 - FCP: Scale up of HIV prevention to contribute to the reduction of HIV
related morbidity and mortality by 2020

SC LR LR LR1 800 000 1 800 0000 400 00000 1 800 000400 000 1 800 0000

000 400 000 400 0000BIP RIO 1 800 0001 800 000 1 800 0001 800 000

TOTAL Activité 4053103A002 45 523 388 0 10 451 3320 13 590 653 13 590 6530 10 451 33211 997 16311 997 1630

PROBMIS
25931/08/2020 12:40



PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Prise en charge du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites viralesAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053103A004 : Prise en charge des tuberculeux, Infections Sexuellment Transmissibles et Hepatites virales

F152 000 VISA
5540F06230 - Acquisition des reactifs de laboratoire pour le diagnostic de la
tuberculose par frottis et diagnostic moleculaire

SC MN MN MN20 000 17 0000 115 00000 20 000115 000 17 0000

000 115 000 115 0000Autres biens et services 20 00020 000 17 00017 000

F24 000 VISA5540F06233 - Formation des prestataires à la prise en charge des hépatites virales SC MN MN MN8 000 8 0000 8 00000 8 0008 000 8 0000

000 8 000 8 0000Autres biens et services 8 0008 000 8 0008 000

I20 000 000 VISA
5540I00051 - FINEX: PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE
TUBERCULOSE

SC LR LR LR10 291 899 3 000 0000 6 023 10400 10 291 8996 023 104 3 000 0000

000 6 023 104 6 023 1040FINEX 10 291 89910 291 899 3 000 0003 000 000

F600 000 VISA5540F06083 - Acquisition des médicaments de 2ème ligne SC MN MN MN200 000 200 0000 200 00000 200 000200 000 200 0000

000 200 000 200 0000Autres biens et services 200 000200 000 200 000200 000

F480 000 VISA5540F06084 - Acquisition des médicaments de première ligne SC MN MN MN170 000 160 0000 150 00000 170 000150 000 160 0000

000 150 000 150 0000Autres biens et services 170 000170 000 160 000160 000

I1 200 000 VISA
5540I00052 - FCP: PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE
TUBERCULOSE

SC LR LR LR400 000 00 400 00000 400 000400 000 00

000 400 000 400 0000BIP RIO 400 000400 000 00

TOTAL Activité 4053103A004 22 456 000 0 3 385 0000 11 089 899 11 089 8990 3 385 0006 896 1046 896 1040

TOTAL ACTION 03 24 680 5520 24 680 55267 979 388 00 13 836 33218 893 267 13 836 33218 893 2670

PROBMIS
26031/08/2020 12:40



PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Prise en charge du paludismeAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053104A001 : Appui à la prise en charge de la lutte contre le paludisme

F18 600 VISA
5540F06209 - Etude sur l'efficacité du recouvrement des coûts sur les antipaludiques
par les ASC

SC MN MN MN6 200 6 2000 6 20000 6 2006 200 6 2000

000 6 200 6 2000Autres biens et services 6 2006 200 6 2006 200

F18 600 VISA
5540F06210 - Etude sur l'efficacité du recouvrement des coûts sur les antipaludiques
par les ASC

SC MN MN MN6 200 6 2000 6 20000 6 2006 200 6 2000

000 6 200 6 2000Autres biens et services 6 2006 200 6 2006 200

F72 000 VISA5540F06212 - Suivi et coordination des activités de lutte contre le paludisme SC MN MN MN24 000 24 0000 24 00000 24 00024 000 24 0000

000 24 000 24 0000Autres biens et services 24 00024 000 24 00024 000

F18 600 VISA
5540F06214 - Etude sur l'efficacité du recouvrement des coûts sur les antipaludiques
par les ASC

SC MN MN MN6 200 6 2000 6 20000 6 2006 200 6 2000

000 6 200 6 2000Autres biens et services 6 2006 200 6 2006 200

F39 000 VISA
5540F06215 - Supervision de la mise en œuvre des activités de lutte contre le
paludisme

SC MN MN MN13 000 13 0000 13 00000 13 00013 000 13 0000

000 13 000 13 0000Autres biens et services 13 00013 000 13 00013 000

TOTAL Activité 4053104A001 166 800 0 55 6000 55 600 55 6000 55 60055 60055 6000

Activité 4053104A002 : Renforcement de la chaine d’approvisionnement en intrants pour la prise en charge du paludisme

F610 348 VISA
5540F06217 - Acquisition de ACT pour la mise en charge des cas de paludisme
simple*

SC MN MN MN203 449 203 4490 203 44900 203 449203 449 203 4490

000 203 449 203 4490Autres biens et services 203 449203 449 203 449203 449

F739 885 VISA
5540F06218 - Acquisition de l Artesunate injectable pour la mise en charge des cas de
paludisme grave

SC MN MN MN246 839 246 8390 246 20700 246 839246 207 246 8390

000 246 207 246 2070Autres biens et services 246 839246 839 246 839246 839

F125 524 VISA5540F06220 - Acquisition de TDR pour le Diagnostic des cas de paludisme SC MN MN MN41 841 41 8410 41 84100 41 84141 841 41 8410

000 41 841 41 8410Autres biens et services 41 84141 841 41 84141 841

F45 000 VISA5540F06222 - Renforcement de la chaine  GAS SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F45 000 VISA5540F06001 - Renforcement de la chaine  GAS SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F105 000 VISA
5540F06003 - Appui à la mise en eouvre de la PV pendant la campagne de
chimioprévention du paludisme saisonnier dans les régions du NO et EN

SC MN MN MN35 000 35 0000 35 00000 35 00035 000 35 0000

000 35 000 35 0000Autres biens et services 35 00035 000 35 00035 000

F2 117 271 VISA5540F06004 - Achat et distribution des MILDA en routine SC MN MN MN716 647 716 6470 683 97700 716 647683 977 716 6470

000 683 977 683 9770Autres biens et services 716 647716 647 716 647716 647

F352 626 VISA5540F06005 - Acquisition de TDR pour le Diagnostic des cas de paludisme SC MN MN MN116 154 116 1540 120 31800 116 154120 318 116 1540

000 120 318 120 3180Autres biens et services 116 154116 154 116 154116 154

F184 625 VISA5540F06006 - Acquisition de ACT pour la mise en charge des cas de paludisme simple SC MN MN MN58 480 58 4800 67 66500 58 48067 665 58 4800

000 67 665 67 6650Autres biens et services 58 48058 480 58 48058 480

F1 333 VISA
5540F06007 - Acquisition de l'Artesunate injectable pour la mise en charge des cas de
paludisme grave

SC MN MN MN431 1640 73800 431738 1640

000 738 7380Autres biens et services 431431 164164

F2 459 VISA5540F06009 - Acquisition de la SP pour le traitement Preventif Intermitent SC MN MN MN820 8200 82000 820820 8200

000 820 8200Autres biens et services 820820 820820

F2 459 VISA5540F06010 - Primes du personnel fonctionnaires SC MN MN MN820 8200 82000 820820 8200

000 820 8200Autres biens et services 820820 820820

TOTAL Activité 4053104A002 4 331 529 0 1 450 2130 1 450 480 1 450 4800 1 450 2131 430 8351 430 8350

TOTAL ACTION 04 1 506 0800 1 506 0804 498 329 00 1 505 8131 486 435 1 505 8131 486 4350

PROBMIS
26131/08/2020 12:40



PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Prise en charge des maladies chroniques non transmissibles(MCNT)Action 05 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053105A001 : Renforcement de la prise en charge des cas de Cancer

F255 000 VISA
5540F06223 - Acquisition et distribution des médicaments pour la prise en charge des
patients du Cancer.

SC MN MN MN55 000 200 0000 000 55 0000 200 0000

000 0 00Autres biens et services 55 00055 000 200 000200 000

F40 000 VISA
5540F06224 - Developpement des soins palliatifs dans les FOSA de 1ère et 2ème
catégorie

SC MN MN MN20 000 20 0000 000 20 0000 20 0000

000 0 00Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F300 000 VISA5540F06225 - Subvention de la radiotherapie SC MN MN MN100 000 100 0000 100 00000 100 000100 000 100 0000

000 100 000 100 0000Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

TOTAL Activité 4053105A001 595 000 0 320 0000 175 000 175 0000 320 000100 000100 0000

Activité 4053105A002 : Prise en charge clinique des autres maladies chroniques non transmissibles

F90 000 VISA
5540F06229 - Dépistage du diabète et de l hypertension artérielle dans les
communauté

SC MN MN MN30 000 30 0000 30 00000 30 00030 000 30 0000

000 30 000 30 0000Autres dépenses de personnel 30 00030 000 30 00030 000

F30 000 VISA
5540F06231 - Dépistage et prise en charge des caries dentaires par les unités mobiles
dans les ecoles primaires des districts de santé dans la région de l'extréme nord

SC MN MN MN15 000 15 0000 000 15 0000 15 0000

000 0 00Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F6 000 VISA
5540F06234 - Diffusion du plan opérationnel de lutte contre les maladies chroniques
non transmissibles

SC MN MN MN2 000 2 0000 2 00000 2 0002 000 2 0000

000 2 000 2 0000Autres biens et services 2 0002 000 2 0002 000

F15 000 VISA5540F06235 - Elaboration du plan opérationnel de lutte contre les MCNT SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053105A002 141 000 0 52 0000 52 000 52 0000 52 00037 00037 0000

Activité 4053105A003 : Prise en Charge des malades nécessitant une intervention de Chirurgie Cardiaque, un appareillage ou une cardiologie interventionnelle

F66 230 VISA
5540F06239 - Prise en charge cardio-chirurgicale des cas au Cardiac Centre de
Shisong

SC MN MN MN22 077 22 0770 22 07700 22 07722 077 22 0770

000 22 077 22 0770Autres biens et services 22 07722 077 22 07722 077

F36 000 VISA5540F06240 - Prise en charge cardio-chirurgicale des cas à Hôpital Général de Douala SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F36 000 VISA
5540F06243 - Prise en charge cardio-chirurgicale des cas à Hôpital Général de
Yaoundé

SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F60 000 VISA5540F06245 - Coordination des activités de Chirurgie SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

TOTAL Activité 4053105A003 198 230 0 66 0770 66 077 66 0770 66 07766 07766 0770

Activité 4053105A004 : Renforcement de la coordination des activités de lutte contre les MCNT
F35 000 VISA5540F06038 - Supervision des activités intégrés des MCnT dans toutes les régions SC MN MN MN15 000 15 0000 5 00000 15 0005 000 15 0000

000 5 000 5 0000Autres dépenses de personnel 15 00015 000 15 00015 000

F50 000 VISA5540F06040 - Acquisition des anti-diabetiques de l'enfant SC MN MN MN20 000 20 0000 10 00000 20 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F1 510 862 VISA5540F06043 - Appui financier à la prise en charge des maladies rares SC MN MN MN960 287 525 5750 25 00000 960 28725 000 525 5750

000 25 000 25 0000Autres dépenses de personnel 960 287960 287 525 575525 575

F51 000 VISA5540F06134 - Suivi des Maladies chroniques non transmissibes SC MN MN MN17 000 17 0000 17 00000 17 00017 000 17 0000

000 17 000 17 0000Autres biens et services 17 00017 000 17 00017 000

F50 000 VISA5540F06135 - Prise en charge des becs de lièvres SC MN MN MN20 000 20 0000 10 00000 20 00010 000 20 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 20 00020 000 20 00020 000

F30 000 VISA
5540F06136 - Prise en charge des troubles visuels et de l'audition dans les ecoles
maternelle et primaires Extreme-Nord, Adamaoua, Est, Sud, littoral

SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F30 000 VISA5540F06137 - Acquisition des registres pour les MCNT dans les FOSA SC MN MN MN10 000 10 0000 10 00000 10 00010 000 10 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 10 00010 000 10 00010 000

F130 000 VISA5540F06138 - Formation des prestatairees en transplantation et don d'organe SC MN MN MN60 000 60 0000 10 00000 60 00010 000 60 0000

000 10 000 10 0000Autres biens et services 60 00060 000 60 00060 000

TOTAL Activité 4053105A004 1 886 862 0 677 5750 1 112 287 1 112 2870 677 57597 00097 0000

TOTAL ACTION 05 1 405 3640 1 405 3642 821 092 00 1 115 652300 077 1 115 652300 0770

PROBMIS
26231/08/2020 12:40
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Activité 4053106A001 : : Prise en charge de la lèpre, leishmaniose, pian, ulcère de buruli, filariose lymphatique, onchocercose, schistosomiase, helminthiases intestinales  et  maladies génétiques
F18 600 VISA5540F06013 - mise à jour de la base de donnéés des MTN à LUCNMTN SC MN MN MN6 200 6 2000 6 20000 6 2006 200 6 2000

000 6 200 6 2000Autres biens et services 6 2006 200 6 2006 200

F101 065 VISA
5540F06014 - ACQUISITION ET SUIVI DE LA DISPONIBILITÉ DE 3000 DOSES
SERUMS ANTI VENIMEUX DANS LES FOYERS A HAUT RISQUE

SC MN MN MN40 355 40 3550 20 35500 40 35520 355 40 3550

000 20 355 20 3550Autres biens et services 40 35540 355 40 35540 355

F12 400 VISA
5540F06015 - Etude pilote de mise en place et monitorage d'envenimation par morsure
de serpent

SC MN MN MN6 200 6 2000 000 6 2000 6 2000

000 0 00Autres biens et services 6 2006 200 6 2006 200

F100 000 VISA5540F06016 - Projet d'élimination des maladies tropicales négligées d'ici 2030 SC MN MN MN50 000 50 0000 000 50 0000 50 0000

000 0 00Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F35 542 VISA5540F06017 - Rencontres annuelles du comité de lutte contre les envenimations SC MN MN MN13 771 13 7710 8 00000 13 7718 000 13 7710

000 8 000 8 0000Autres biens et services 13 77113 771 13 77113 771

F121 065 VISA
5540F06132 - Achats de 350 kits de traitement pour la prise en charge de 500 cas de
PIED-BOTS dans les 10 regions par an

SC MN MN MN40 355 40 3550 40 35500 40 35540 355 40 3550

000 40 355 40 3550Autres biens et services 40 35540 355 40 35540 355

F25 918 VISA
5540F06133 - Prise en charge du comité d'elimination des MTN (onchocercose et de la
filariose lymphatique)

SC MN MN MN12 959 12 9590 000 12 9590 12 9590

000 0 00Autres biens et services 12 95912 959 12 95912 959

TOTAL Activité 4053106A001 414 590 0 169 8400 169 840 169 8400 169 84074 91074 9100

Activité 4053106A003 : Prise en charge des cas des affections oculaires

F36 000 VISA
5540F05999 - Formation des distributeurs communuataires à la détection et reference
des cas de trichiasis et de cataracte

SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F18 000 VISA5540F06000 - Supervision des chirurgies du trichiasis et de la cataracte SC MN MN MN6 000 6 0000 6 00000 6 0006 000 6 0000

000 6 000 6 0000Autres biens et services 6 0006 000 6 0006 000

F45 000 VISA
5540F06002 - Campagne de consultation et de détection des cas de cecité en milieu
scolaire

SC MN MN MN15 000 15 0000 15 00000 15 00015 000 15 0000

000 15 000 15 0000Autres biens et services 15 00015 000 15 00015 000

F15 000 VISA
5540F06008 - Supervision des campagnes de détection et prise en charge des cas de
Trachome

SC MN MN MN5 000 5 0000 5 00000 5 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000Autres biens et services 5 0005 000 5 0005 000

TOTAL Activité 4053106A003 114 000 0 38 0000 38 000 38 0000 38 00038 00038 0000

Activité 4053106A004 : : Renforcement de la prise en charge des cas de schistosomiases et des Helminthiases intestinales

F224 994 VISA
5540F06026 - Distribution de masse du Mebendazole dans tous les districts de santé
du Cameroun

SC MN MN MN100 000 100 0000 24 99400 100 00024 994 100 0000

000 24 994 24 9940Autres biens et services 100 000100 000 100 000100 000

F150 000 VISA
5540F06028 - Distribution de masse du Praziquantel dans les districts de Santé à
hauts risques

SC MN MN MN50 000 50 0000 50 00000 50 00050 000 50 0000

000 50 000 50 0000Autres biens et services 50 00050 000 50 00050 000

F120 000 VISA5540F06029 - Elimination de la Schistosomiase et des Helminthiases intestinales SC MN MN MN40 000 40 0000 40 00000 40 00040 000 40 0000

000 40 000 40 0000Autres biens et services 40 00040 000 40 00040 000

TOTAL Activité 4053106A004 494 994 0 190 0000 190 000 190 0000 190 000114 994114 9940

Activité 4053106A007 : Prise en charge des malades mentaux

F50 000 VISA
5540F06011 - Ratissage des malades mentaux errants sur la voie publique (cas de
Yaoundé)

SC MN MN MN25 000 21 0000 4 00000 25 0004 000 21 0000

000 4 000 4 0000Autres biens et services 25 00025 000 21 00021 000

F9 000 VISA5540F06012 - Triage et prise en charge des cas SC MN MN MN3 000 3 0000 3 00000 3 0003 000 3 0000

000 3 000 3 0000Autres biens et services 3 0003 000 3 0003 000

TOTAL Activité 4053106A007 59 000 0 24 0000 28 000 28 0000 24 0007 0007 0000

TOTAL ACTION 06 425 8400 425 8401 082 584 00 421 840234 904 421 840234 9040

PROBMIS
26331/08/2020 12:40
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Activité 4053107A001 : Planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge des cas

I60 000 NON VISA
5540I00117 - Maitrise d'œuvre pour le projet de construction d'un bâtiment R+2 devant
habiter les services d'odontostomatologie, d'ORL et des blocs opératoires de l'HR de
Bafoussam

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000BIP RIO 20 00020 000 20 00020 000

I400 000 NON VISA
5540I00120 - Travaux d aménagement du site de Construction et l’équipement de l
hôpital régional annexe de MBALMAYO

SC MN MN LR0 200 0000 200 00000 0200 000 200 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 00 200 000200 000

I750 000 NON VISA
5540I00121 - Construction d'un centre de référence de soins et de prévention en
addictologie à  Hôpital Régional GAROUA

SC MN MN MN250 000 300 0000 200 00000 250 000200 000 300 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 250 000250 000 300 000300 000

I960 000 NON VISA
5540I00123 - Acquisition des minicentrales solaires les FOSA ( HR Bertoua, HR
Maroua, HR Garoua HR Ngaoundéré, HRA Nkongsamba, HD Meyomessala, HRA
Yagoua, Guider)

SC MN MN MN0 00 950 00000 0950 000 00

000 950 000 950 0000BIP RIO 00 00

I960 000 NON VISA
5540I00124 - Fourniture et pose des Centres de Production autonome d oxygène etdes
réseaux de fluides médicaux dédiés (air, oxygène, vide) dans les formations sanitaires

SC MN MN MN310 000 315 0000 300 00000 310 000300 000 315 0000

000 300 000 300 0000BIP RIO 310 000310 000 315 000315 000

I75 000 NON VISA
5540I00127 - Recrutement d un Bureau d  Etudes Techniques pour la realisation des
etudes architecturales, techniques et financières dans le cadre du Projet de contruction
et equipement d un Institut  National de Cancerologie

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I35 000 NON VISA
5540I00128 - Recrutement d un consultant pour la realisation des etudes
environnementales et sociales dans le cadre du projet de contruction et equipement d
un Institut National de Cancerologie

SC MN MN MN0 00 35 00000 035 000 00

000 35 000 35 0000BIP RIO 00 00

I600 000 VISA
5540I00207 - Projet de construction d'un bâtiment R+2 devant arbriter les services
d'ontostomatologie, d'ORL, et les blocs opératoires de l'HR de Bafoussam.

SD MN LR LR200 000 200 0000 150 00000 200 000150 000 200 0000

000 150 000 150 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

F210 000 VISA
5540F06020 - Appui des formations sanitaires de 4ème catégorie en équipements de
contrôle, de mesures et d’essais pour la maintenance des équipements biomédicaux

SC MN MN MN70 000 70 0000 70 00000 70 00070 000 70 0000

000 70 000 70 0000Autres biens et services 70 00070 000 70 00070 000

F288 000 VISA
5540F06022 - Etude en regie pour la construction/rehabilitation de 05 FOSA de 4ème
categorie

SC MN MN MN96 000 96 0000 96 00000 96 00096 000 96 0000

000 96 000 96 0000Autres biens et services 96 00096 000 96 00096 000

F36 000 VISA
5540F06025 - Maturation des projets d'investissement en infrastructure et equipement
des FOSA

SC MN MN MN12 000 12 0000 12 00000 12 00012 000 12 0000

000 12 000 12 0000Autres biens et services 12 00012 000 12 00012 000

F50 000 VISA5540F06027 - Appui à la coordination et fonctionnement du PLANUT SC MN MN MN0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000Autres biens et services 00 00

I85 000 VISA
5540I00015 - Etudes architecturales techniques et financières: Phase 2 Projet
d’Erection de l'Hôpital de District de Dschang Centre Hospitalier Universitaire de
Dschang (CHUR)

SC LR LR LR0 00 85 00000 085 000 00

000 85 000 85 0000BIP RIO 00 00

I60 500 VISA
5540I00017 - Etudes d'impact environnemental et social du Projet d’Erection de
l'Hôpital de District de Dschang Centre Hospitalier Universitaire de Dschang (CHUR)

SC LR LR LR0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I500 000 VISA
5540I00027 - Etude APD pour le Projet de construction et d'équipements à Yaoundé
sur le site actuel de Jamot et dans la ville de Mfou (MARUBENI)

SC LR LR LR0 00 200 00000 0500 000 00

000 500 000 200 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 4053107A001 5 069 500 0 1 213 0000 958 000 958 0000 1 213 0002 493 0002 793 0000

Activité 4053107A002 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère  et 2ème catégories
I1 400 000 NON VISA5540I00158 - Acquisition des Ambulances médicalisées CAN 2021 SC LR LR LR0 00 1 400 00000 01 400 000 00

000 1 400 000 1 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I110 000 NON VISA
5540I00160 - Hôpital HGD: Acquisition des équipements biomédicaux (urgences,
réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire) (livraison et
installation sur site) pour la CAN 2021

SC LR LR LR110 000 00 000 110 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 110 000110 000 00

I400 000 NON VISA
5540I00161 - Hôpital régional de GAROUA : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site

SC LR LR LR400 000 00 000 400 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I300 000 NON VISA
5540I00162 - Hôpital régional de HGY : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site)

SC LR LR LR300 000 00 000 300 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 300 000300 000 00

I400 000 NON VISA
5540I00163 - Hôpital CHUY: Acquisition des équipements biomédicaux (urgences,
réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire) (livraison et
installation sur site) pour site

SC LR LR LR400 000 00 000 400 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I685 000 VISA5540I00019 - Projet de construction des services d'odontostomatologie, d'ORL, de 04 SC MN MN MN200 000 200 0000 285 00000 200 000285 000 200 0000
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blocs operatoire et d'un service de reanimation post-operatoire à hopital reginal de
Bafoussam

000 285 000 285 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I400 000 VISA
5540I00022 - Hôpital régional de Bafoussam : Acquisition des équipements
biomédicaux (urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et
laboratoire) (livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I100 000 VISA
5540I00024 - Hôpital régional de Limbé : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000CAN 2017-2019 00 00

I800 000 VISA
5540I00026 - Hôpital Central de Yaoundé : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR400 000 00 400 00000 400 000400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I400 000 VISA
5540I00028 - Hôpital  Laquintinie de Douala: Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I100 000 VISA5540I00029 - Hôpital régional de Limbé : Travaux de rehabilitation SC LR LR LR0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000CAN 2017-2019 00 00

TOTAL Activité 4053107A002 5 095 000 0 200 0000 1 810 000 1 810 0000 200 0003 085 0003 085 0000

Activité 4053107A004 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème; 5ème et 6èmes catégories
I50 000 VISA5540I00005 - HD GAROUA BOULAI: Maitrise d'œuvre pour les travaux de construction SC MN MN MN20 000 00 30 00000 20 00030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 20 00020 000 00

I800 000 VISA5540I00011 - HD POUMA:  travaux de construction/rehabilitation SC MN MN MN300 000 300 0000 200 00000 300 000200 000 300 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 300 000300 000 300 000300 000

I80 000 VISA
5540I00012 - HD POUMA: Maitrise d'œuvre pour les travaux de
construction/Rehabilitation

SC MN MN MN30 000 30 0000 20 00000 30 00020 000 30 0000

000 20 000 20 0000BIP RIO 30 00030 000 30 00030 000

I130 000 VISA5540I00030 - Equipement du centre mère-enfant de l’HD LOGBABA SC LR LR LR100 000 00 30 00000 100 00030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 100 000100 000 00

I544 000 NON VISA5540I00141 - HD de la Cité des Palmiers: Construction d un bâtiment R+3 SC MN MN MN200 000 200 0000 100 00000 200 000100 000 200 0000

000 100 000 100 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I300 000 NON VISA
5540I00142 - HD de MBANGUE: Acquisition et fourniture des équipements de service
et biomédicaux

SC LR LR LR0 00 300 00000 0300 000 00

000 300 000 300 0000BIP RIO 00 00

I100 000 NON VISA5540I00143 - HD GUIDIGUIS : Construction du centre mère-enfant SC MN MN MN0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000BIP RIO 00 00

I2 360 000 NON VISA
5540I00144 - Interventions spéciales du Ministre pour Constructionss/Réhabilitations
des formations sanitaires

SC MN MN MN100 000 852 3870 500 00000 100 000500 000 852 3870

000 500 000 500 0000BIP RIO 100 000100 000 852 387852 387

I500 000 NON VISA
5540I00145 - Interventions spéciales du Ministre pour Equipements des formations
sanitaires

SC MN MN MN0 00 500 00000 0500 000 00

000 500 000 500 0000BIP RIO 00 00

I30 000 NON VISA5540I00146 - HD GASCHIGA: Rehabilitation SC MN MN MN0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I54 000 NON VISA
5540I00148 -  HD de la CITE DES PALMIERS: Maîtrise d œuvre pour le suivi des
travaux de construction  d un bâtiment R+3

SC MN MN MN20 000 20 0000 14 00000 20 00014 000 20 0000

000 14 000 14 0000BIP RIO 20 00020 000 20 00020 000

I70 000 NON VISA
5540I00149 - Etudes techniques, géotechniques et financières en vue de la
construction de l’Hôpital de District de BANKIM

SC MN MN MN0 00 70 00000 070 000 00

000 70 000 70 0000BIP RIO 00 00

I21 500 000 NON VISA5540I00150 - Provision pour ressources transférés aux CTD CTD MN MN MN7 300 000 7 200 0000 7 000 00000 7 300 0007 000 000 7 200 0000

000 7 000 000 7 000 0000BIP RIO 7 300 0007 300 000 7 200 0007 200 000

I300 000 VISA5540I00004 - HD GAROUA BOULAI: Poursuite des travaux de construction SD LR LR LR100 000 00 200 00000 100 000200 000 00

000 200 000 200 0000BIP RIO 100 000100 000 00

I30 000 VISA
5540I00006 - HD GAROUA BOULAI: Travaux de construction d'un système
d'adduction d'eau potable( distribution)

SD LR LR LR0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I24 000 VISA
5540I00009 - HD NKOLDONGO: Maitrise d'œuvre pour les travaux de
construction/Extension

SD LR LR LR0 00 10 00000 024 000 00

000 24 000 10 0000BIP RIO 00 00

I141 204 VISA5540I00010 - HD NKOLDONGO: travaux de construction/Extension SD LR LR LR0 00 100 00000 0141 204 00

000 141 204 100 0000BIP RIO 00 00

I453 000 VISA5540I00016 - HD KUMBA: Travaux de réhabilitation /Extension SD LR LR LR200 000 00 253 00000 200 000253 000 00

000 253 000 253 0000BIP RIO 200 000200 000 00
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I35 300 VISA5540I00018 - HD KUMBA: Maîtrise d'œuvre travaux de réhabilitation /extentsion SD LR LR LR0 00 35 30000 035 300 00

000 35 300 35 3000BIP RIO 00 00

I850 000 VISA5540I00025 - HD Messamena: Equipement en materiel Medical SD LR LR LR0 00 150 00000 0150 000 00

000 150 000 150 0000BIP RIO 00 00

I130 000 VISA5540I00030 - Equipement du centre mère-enfant de l’HD LOGBABA SD LR LR LR0 00 40 00000 040 000 00

000 40 000 40 0000BIP RIO 00 00

I20 000 VISA
5540I00031 - Parachèvement du centre Mère – enfant de l’HD de LOGBABA : rampe
d’accès à l’étage et extension de la barrière

SD LR LR LR0 00 20 00000 020 000 00

000 20 000 20 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA5540I00032 - HD SOA : Equipement en materiel biomedical SD LR LR LR0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I9 470 570 VISA
5540I00065 - Acquisition des équipement médicaux de prise en charge des patients
atteints de COVID-19

SC MN MN MN0 00 470 57000 0470 570 00

000 470 570 470 5700BIP RIO 00 00

I1 100 000 VISA5540I00066 - Acquisition des Ambulances médicalisées SC MN MN MN0 00 1 100 00000 01 100 000 00

000 1 100 000 1 100 0000BIP RIO 00 00

I1 200 000 VISA
5540I00068 - Fourniture et installation d'une centrale solaire dans les Hôpitaux
Régionaux  COVID-19

SC MN MN MN0 00 1 200 00000 01 200 000 00

000 1 200 000 1 200 0000BIP RIO 00 00

I5 000 000 VISA5540I00071 - Acquisition des Equipements de Protection Individuelle SC MN MN MN0 00 500 00000 0500 000 00

000 500 000 500 0000BIP RIO 00 00

I19 800 000 VISA5540I00073 - FINEX: Programme de préparation strategique et riposte au COVID-19 SC LR LR LR0 00 15 800 00000 015 800 000 00

000 15 800 000 15 800 0000FINEX 00 00

I60 000 NON VISA5540I00074 - FCP: Programme de preparation strategique et de riposte au COVID-20 SC LR LR LR0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

I450 000 VISA5540I00089 - HD MEIGANGA: Construction du centre mère-enfant SC MN MN MN220 000 00 220 00000 220 000230 000 00

000 230 000 220 0000BIP RIO 220 000220 000 00

I18 000 000 NON VISA
5540I00100 - FINEX: Projet d'acquisition des equipements d'urgence sanitaire pour la
riposte au COVID-19

SC MN MN MN0 00 13 500 88200 013 500 882 00

000 13 500 882 13 500 8820FINEX 00 00

I80 000 NON VISA
5540I00101 - FCP: Projet d'acquisition des equipements d'urgence sanitaire pour la
riposte au COVID-19

SC MN MN MN0 00 80 00000 080 000 00

000 80 000 80 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 4053107A004 83 712 074 0 8 602 3870 8 590 000 8 590 0000 8 602 38742 713 75242 778 9560

Activité 4053107A005 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 3èmes catégories

I155 000 NON VISA
5540I00118 - Travaux de construction de la morgue, des galeries couvertes et
augmentation de la capacité en eau potable à l’hôpital régional de NGOUNDERE

SC MN MN MN0 00 155 00000 0155 000 00

000 155 000 155 0000BIP RIO 00 00

I100 000 NON VISA
5540I00119 - Etude pour la construction du complexe hospitalier multifonctionnel de
KRIBI  (CHMK)

SC MN MN MN0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000BIP RIO 00 00

I6 565 000 NON VISA
5540I00122 - Informatisation des huit (08) Centres Hospitaliers Régionaux  (CHR)
construits dans le cadre du PLANUT santé

SC MN MN MN2 565 000 3 000 0000 1 000 00000 2 565 0001 000 000 3 000 0000

000 1 000 000 1 000 0000BIP RIO 2 565 0002 565 000 3 000 0003 000 000

I1 200 000 NON VISA5540I00125 - Travaux de mise à niveau du centre de chirugie cardiaque de Yaoundé SC MN MN MN200 000 500 0000 500 00000 200 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000BIP RIO 200 000200 000 500 000500 000

I120 000 NON VISA
5540I00126 - Maitise d'oeuvre pour les travaux de mise à niveau du centre de chirugie
cardiaque de Yaoundé

SC MN MN MN0 70 0000 50 00000 050 000 70 0000

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 70 00070 000

I14 500 000 VISA
5540I00045 - FINEX: Projet de renforcement du système national de transfusion
sanguine au Cameroun

SC LR LR LR2 146 078 6 213 3270 4 548 56100 2 146 0784 548 561 6 213 3270

000 4 548 561 4 548 5610FINEX 2 146 0782 146 078 6 213 3276 213 327

I500 000 VISA
5540I00046 - FCP: Projet de renforcement du système national de transfusion
sanguine au Cameroun

SC LR LR LR253 183 127 5640 100 00000 253 183100 000 127 5640

000 100 000 100 0000BIP RIO 253 183253 183 127 564127 564

I4 600 000 VISA
5540I00047 - FINEX: Projet d’appui au renforcement des services de soins de santé
primaire et secondaire

SC LR LR LR0 00 4 600 00000 04 600 000 00

000 4 600 000 4 600 0000FINEX 00 00

I400 000 VISA
5540I00048 - FCP: Projet d’appui au renforcement des services de soins de santé
primaire et secondaire

SC LR LR LR0 00 250 00000 0250 000 00

000 250 000 250 0000BIP RIO 00 00

TOTAL Activité 4053107A005 28 140 000 0 9 910 8910 5 164 260 5 164 2600 9 910 89111 303 56111 303 5610
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations SanitairesAction 07 :

2021
AE LR/MN

2022 2023AVANT 2020 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

EN MILLIERS FCFA

Tâches Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053107B006 : Renforcement de l’offre en infrastructuredes FOSA de 4èmes ,5ère et 6ème catégories: volet CSU
F18 968 516 VISA5540F06096 - Remboursements des prestations aux FOSA SC MN MN MN4 626 992 5 755 7490 8 585 77500 4 626 9928 585 775 5 755 7490

000 8 585 775 8 585 7750Autres biens et services 4 626 9924 626 992 5 755 7495 755 749

F155 210 VISA5540F06097 - Accréditation des établissements de soins SC MN MN MN62 070 62 0700 31 07000 62 07031 070 62 0700

000 31 070 31 0700Autres biens et services 62 07062 070 62 07062 070

I48 000 000 VISA5540I00084 - Mise à niveau des plateaux techniques des HD dans le cadre de la CSU SC MN MN MN5 466 231 4 077 2560 1 869 88400 5 466 2311 869 884 4 077 2560

000 1 869 884 1 869 8840BIP RIO 5 466 2315 466 231 4 077 2564 077 256

TOTAL Activité 4053107B006 67 123 726 0 9 895 0750 10 155 293 10 155 2930 9 895 07510 486 72910 486 7290

TOTAL ACTION 07 26 677 5530 26 677 553189 140 300 00 29 821 35370 082 042 29 821 35370 447 2460

TOTAL PROGRAMME 531 122 459 5120 12 100 000386 609 554 12 100 0000 81 548 80076 851 675 81 548 800122 824 716 76 851 675

TOTAL CHAPITRE 40 211 138 203 193 799 701210 772 99934 295 0001 665 000 1 665 000 193 799 701765 783 353 184 789 80034 295 000 184 789 800
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ANNEXE 3

PROGRAMMATION DES TACHES PAR
PROJET D'INVESTISSEMENT



 



Période :  2021 - 2023

REPUBLIC OF CAMEROONREPUBLIQUE DU CAMEROUN
PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE

PROGRAMMATION DES TACHES PAR PROJET D'INVESTISSEMENT
***** *****

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUEChapitre 40 :
PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention du paludismeAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052701A003 : Acquisition et  distribution des MILDA

Programme National de lutte contre le PaludismeProjet 54A040P0343 :
I21 005 678 NON VISA5540I00152 - FCP/DR: Programme National de Lutte contre le Paludisme SC LR LR LR7 947 298 12 058 3800 300 00000 7 947 298300 000 12 058 3800

000 300 000 300 0000BIP RIO 7 947 2987 947 298 12 058 38012 058 380

I401 500 NON VISA
5540I00153 - Fonds de contrepartie en taxes et droits de douane des projets à
financement conjoint

SC LR LR LR108 000 93 5000 108 00000 108 000108 000 93 5000

000 108 000 108 0000BIP RIO 108 000108 000 93 50093 500

12 151 880TOTAL Projet 54A040P0343 0 8 055 29821 407 178 408 0000 408 00000 8 055 298 12 151 880

TOTAL Activité 4052701A003 21 407 178 0 12 151 8800 8 055 298 8 055 2980 12 151 880408 000408 0000

TOTAL ACTION 01 8 055 2980 8 055 29821 407 178 00 12 151 880408 000 12 151 880408 0000
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PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention de la transmission du VIH de la mère à l'enfantAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052703A003 : Elimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au Cameroun.

Projet d'appui à l'élimination de la transmission du VIH de la mère à l'enfant au Cameroun (FINEX).Projet 54A040P00017 :

I22 536 434 VISA
5440I00608 - Projet d'Elimination de la Transmission du VIH Sida de la Mère à
l'Enfant (FINEX)

SC LR LR LR5 324 440 4 794 5820 1 281 5532 000 0000 5 324 4401 281 553 4 794 5822 000 000

2 000 00000 1 281 553 1 281 5532 000 000FINEX 5 324 4405 324 440 4 794 5824 794 582

I1 600 000 NON VISA
5440I00609 - Projet d'Elimination de la Transmission du VIH Sida de la Mère à
l'Enfant (FCP)

SC LR LR LR50 000 373 0270 50 0001 600 0000 50 00050 000 373 0271 600 000

1 600 00000 50 000 50 0001 600 000BIP RIO 50 00050 000 373 027373 027

5 167 610TOTAL Projet 54A040P00017 0 5 374 44024 136 434 1 331 5533 600 000 1 331 5533 600 0000 5 374 440 5 167 610

TOTAL Activité 4052703A003 24 136 434 3 600 000 5 167 6103 600 000 5 374 440 5 374 4400 5 167 6101 331 5531 331 5530

TOTAL ACTION 03 5 374 4400 5 374 44024 136 434 3 600 0003 600 000 5 167 6101 331 553 5 167 6101 331 5530
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PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
Prévention des Maladies à Potentiel Épidémique(MAPE)Action 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052704A008 : Renforcement de la vaccination de routine

Programme Élargi de vaccination (FINEX)Projet 54A040P0348 :
I27 742 644 VISA5440I00930 - Programme Élargi de vaccination (FINEX) SC LR LR LR6 982 497 10 027 0110 6 478 71511 000 0000 6 982 4976 478 715 10 027 01111 000 000

11 000 00000 6 478 715 6 478 71511 000 000FINEX 6 982 4976 982 497 10 027 01110 027 011

I31 762 320 VISA5440I13773 - Programme Elargi de Vaccination (FCP) SC LR LR LR2 800 000 3 000 0000 800 00000 2 800 000800 000 3 000 0000

000 800 000 800 0000BIP RIO 2 800 0002 800 000 3 000 0003 000 000

13 027 011TOTAL Projet 54A040P0348 0 9 782 49759 504 964 7 278 71511 000 000 7 278 71511 000 0000 9 782 497 13 027 011

TOTAL Activité 4052704A008 59 504 964 11 000 000 13 027 01111 000 000 9 782 497 9 782 4970 13 027 0117 278 7157 278 7150

TOTAL ACTION 04 9 782 4970 9 782 49759 504 964 11 000 00011 000 000 13 027 0117 278 715 13 027 0117 278 7150
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PREVENTION DE LA MALADIEProgramme 527 :
PRÉVENTION DES MALADIES CHRONIQUES NON TRANSMISSIBLES (MCNT)Action 05 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052705A001 : Renforcement de la prévention de la  lutte contre le cancer

Mise en place des centres de dépistage permanent et de diagnostics précoces des cancersProjet 55A040P0022 :

I57 000 NON VISA
5540I00154 - Mise en place des centres de dépistage permanent et de diagnostics
précoces des cancers

SC MN MN MN19 000 19 0000 19 00000 19 00019 000 19 0000

000 19 000 19 0000BIP RIO 19 00019 000 19 00019 000

19 000TOTAL Projet 55A040P0022 0 19 00057 000 19 0000 19 00000 19 000 19 000

TOTAL Activité 4052705A001 57 000 0 19 0000 19 000 19 0000 19 00019 00019 0000

TOTAL ACTION 05 19 0000 19 00057 000 00 19 00019 000 19 00019 0000

TOTAL PROGRAMME 527 9 037 2670 14 600 000105 105 576 14 600 0000 30 365 50123 231 235 30 365 5019 037 267 23 231 235
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PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
RENFORCEMENT DE LA PLANIFICATION FAMILIALEAction 02 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052802A002 : Projet « Programme d’appui à la santé de la reproduction »

Programme d’appui à la santé de la reproductionProjet 54A040P00039 :
I195 000 VISA5440I00454 - Programme d’appui à la santé de la reproduction (FCP) SC LR LR LR53 000 53 00065 000 19 684195 00065 000 53 00019 684 53 000195 000

195 00065 00065 000 19 684 19 684195 000BIP RIO 53 00053 000 53 00053 000

I6 400 000 VISA5440I00455 - Programme d’appui à la santé de la reproduction (FINEX) SC LR LR LR1 000 000 1 000 0001 600 000 1 000 0006 400 0001 600 000 1 000 0001 000 000 1 000 0006 400 000

6 400 0001 600 0001 600 000 1 000 000 1 000 0006 400 000FINEX 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

1 053 000TOTAL Projet 54A040P00039 1 665 000 1 053 0006 595 000 1 019 6846 595 000 1 019 6846 595 0001 665 000 1 053 000 1 053 000

TOTAL Activité 4052802A002 6 595 000 6 595 000 1 053 0006 595 000 1 053 000 1 053 0001 665 000 1 053 0001 019 6841 019 6841 665 000

TOTAL ACTION 02 1 053 0001 665 000 1 053 0006 595 000 6 595 0006 595 000 1 053 0001 019 684 1 053 0001 019 6841 665 000
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PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
AMÉLIORATION DU MILIEU DE VIE DES POPULATIONSAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052803A001 : Assainissement du cadre de vie environnemental en zones urbaines et rurales

Projet « d'organisation de la collecte et de la destruction par incinération aux normes dans les formations sanitaires du Cameroun »Projet 54A040P0227 :

I350 000 VISA
5440I10152 - Projet « d'organisation de la collecte et de la destruction par
incinération aux normes dans les formations sanitaires du Cameroun » (FCP)

SC LR LR LR0 00 350 00000 0350 000 00

000 350 000 350 0000BIP RIO 00 00

I3 000 000 VISA
5440I10153 - Projet « d'organisation de la collecte et de la destruction par
incinération aux normes dans les formations sanitaires du Cameroun » (FINEX)

SC LR LR LR0 00 1 000 00000 01 000 000 00

000 1 000 000 1 000 0000FINEX 00 00

0TOTAL Projet 54A040P0227 0 03 350 000 1 350 0000 1 350 00000 0 0

TOTAL Activité 4052803A001 3 350 000 0 00 0 00 01 350 0001 350 0000

TOTAL ACTION 03 00 03 350 000 00 01 350 000 01 350 0000
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PROMOTION DE LA SANTEProgramme 528 :
PROMOTION DE LA SANTÉ DE L'ADOLESCENTAction 04 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4052805A002 : Renforcement de l'offre de service en SRA de qualité

Projet d'appui à la santé maternelle, néonatale et infantileProjet 54A040P0366 :
I9 953 785 VISA5440I00980 - FINEX - Projet d'appui à la santé maternelle, néonatale et infantile SC LR LR LR1 000 000 1 000 0000 1 000 0001 000 0000 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

1 000 00000 1 000 000 1 000 0001 000 000FINEX 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000

1 000 000TOTAL Projet 54A040P0366 0 1 000 0009 953 785 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 0000 1 000 000 1 000 000

TOTAL Activité 4052805A002 9 953 785 1 000 000 1 000 0001 000 000 1 000 000 1 000 0000 1 000 0001 000 0001 000 0000

TOTAL ACTION 04 1 000 0000 1 000 0009 953 785 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 000 1 000 0001 000 0000

TOTAL PROGRAMME 528 3 369 6841 665 000 7 595 00019 898 785 7 595 0001 665 000 2 053 0002 053 000 2 053 0003 369 684 2 053 000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
AMÉLIORATION DE L'OFFRE DE SOINS ET SERVICES DE SANTÉAction 02 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053002A001 : Coordination et suivi évaluation de la mise en œuvre de la réforme hospitalière au Cameroun

Projet de construction et equipement des District de santé au CamerounProjet 55A040P0014 :
I1 650 000 NON VISA5540I00134 - Acquisition des ambulances SC MN MN MN550 000 550 0000 550 00000 550 000550 000 550 0000

000 550 000 550 0000BIP RIO 550 000550 000 550 000550 000

I675 000 NON VISA5540I00135 - Acquisition des tricycles SC MN MN MN0 325 0000 175 00000 0175 000 325 0000

000 175 000 175 0000BIP RIO 00 325 000325 000

I1 500 000 NON VISA5540I00136 - Acquisition des véhicules de service SC MN MN MN500 000 500 0000 500 00000 500 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000BIP RIO 500 000500 000 500 000500 000

1 375 000TOTAL Projet 55A040P0014 0 1 050 0003 825 000 1 225 0000 1 225 00000 1 050 000 1 375 000

TOTAL Activité 4053002A001 3 825 000 0 1 375 0000 1 050 000 1 050 0000 1 375 0001 225 0001 225 0000

Activité 4053002A006 : Conduite et réalisation des travaux de construction /réhabilitation des bâtiments administratifs et autres infrastructures

Etude de faisabilité technico-financière en vue de la modernisation des écoles de formation des personnels de Santé en infrastructures et équipements pédagogiquesProjet 54A040P0178 :

I950 000 VISA
5440I00716 - Etude en vue de la modernisation  des infrastructures et équipements
pédagogiques  des écoles de formation publique

SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 54A040P0178 0 0950 000 95 0000 95 00000 0 0

Projet de construction et equipement des District de santé au CamerounProjet 55A040P0014 :

I600 000 NON VISA
5540I00129 - Construction des batiments d astreintes pour les personnels dans les
zones rurales d accès difficiles du septentrion et de l Est

SC MN MN MN200 000 200 0000 200 00000 200 000200 000 200 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I75 000 NON VISA
5540I00131 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du
District de Santé de la MIFI dans la région de l'OUEST

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I75 000 NON VISA
5540I00132 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du
District de Santé de LIMBE dans la région du SUD-OUEST

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I75 000 NON VISA
5540I00133 - Projet de construction d un bâtiment devant abriter les services du
District de Santé de GALIM dans la région de l OUEST

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

200 000TOTAL Projet 55A040P0014 0 200 000825 000 425 0000 425 00000 200 000 200 000

Mise en service des quarante (40) incinérateurs acquis sur fonds du programme conjoint AFD-KFWProjet 55A040P0017 :

I360 000 NON VISA
5540I00113 - Mise en service des quarante (40) incinérateurs acquis sur fonds du
programme conjoint AFD-KFW

SC MN MN MN0 00 360 00000 0360 000 00

000 360 000 360 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A040P0017 0 0360 000 360 0000 360 00000 0 0

TOTAL Activité 4053002A006 2 135 000 0 200 0000 200 000 200 0000 200 000880 000880 0000

TOTAL ACTION 02 1 250 0000 1 250 0005 960 000 00 1 575 0002 105 000 1 575 0002 105 0000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
RENFORCEMENT DU FINANCEMENT DE LA SANTÉ ET DU PARTENARIATAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053003A002 : Coordination et suivi de la gestion financière et budgétaire du MINSANTE

Appui Budgetaire à la mise en oeuvre des activités de la Transfusion SanguineProjet 54A040P0365 :
I3 600 000 VISA5440I00977 - Appui Budgetaire sectoriel C2D SC LR LR LR1 500 000 964 5000 1 100 00000 1 500 0001 100 000 964 5000

000 1 100 000 1 100 0000C2D Investissement 1 500 0001 500 000 964 500964 500

964 500TOTAL Projet 54A040P0365 0 1 500 0003 600 000 1 100 0000 1 100 00000 1 500 000 964 500

Investissement pour le fonctionnemnet des EPAProjet 55A040P0025 :
I9 440 NON VISA5540I00164 - AGENCE NATIONALE DE RADIO PROTECTION EPA MN MN MN4 043 2 0440 3 35300 4 0433 353 2 0440

000 3 353 3 3530BIP RIO 4 0434 043 2 0442 044

I29 501 NON VISA
5540I00167 - CENTRE HOSPITALIER DE RECHERCHE ET D'APPLICACTION
EN CHIRURGIE ENDOSCOPIQUE ET REPRODUCTION HUMAINE

EPA MN MN MN12 636 6 3870 10 47800 12 63610 478 6 3870

000 10 478 10 4780BIP RIO 12 63612 636 6 3876 387

I23 601 NON VISA5540I00168 - CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE YAOUNDE EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I59 001 NON VISA5540I00169 - CENTRE INTERNATIONAL DE REFERENCE CHANTAL BIYA SC MN MN MN25 272 12 7730 20 95600 25 27220 956 12 7730

000 20 956 20 9560BIP RIO 25 27225 272 12 77312 773

I103 843 NON VISA
5540I00171 - CENTRE NATIONAL DE RECHERCHE POUR PERSONNES
HANDICAPES

EPA MN MN MN44 478 22 4810 36 88300 44 47836 883 22 4810

000 36 883 36 8830BIP RIO 44 47844 478 22 48122 481

I15 930 NON VISA5540I00172 - CENTRE PASTEUR DE YAOUNDE EPA MN MN MN6 823 3 4490 5 65800 6 8235 658 3 4490

000 5 658 5 6580BIP RIO 6 8236 823 3 4493 449

I23 601 NON VISA5540I00173 - CROIX ROUGE CAMEROUNAISE SC MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I11 800 NON VISA
5540I00174 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
BAMENDA

EPA MN MN MN5 054 2 5550 4 19100 5 0544 191 2 5550

000 4 191 4 1910BIP RIO 5 0545 054 2 5552 555

I11 800 NON VISA
5540I00175 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
DOUALA

EPA MN MN MN5 054 2 5550 4 19100 5 0544 191 2 5550

000 4 191 4 1910BIP RIO 5 0545 054 2 5552 555

I23 601 NON VISA
5540I00176 - FACULTE DE MEDECINE ET DE SCIENCES BIOMEDICALES DE
YAOUNDE

EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I23 601 NON VISA5540I00180 - HOPITAL GENERAL DE DOUALA EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I29 501 NON VISA5540I00181 - HOPITAL GENERAL DE YAOUNDE EPA MN MN MN12 636 6 3870 10 47800 12 63610 478 6 3870

000 10 478 10 4780BIP RIO 12 63612 636 6 3876 387

I23 601 NON VISA
5540I00183 - HOPITAL GYNECO OBSTETRIQUE ET PEDIATRIQUE DE
YAOUNDE

EPA MN MN MN10 109 5 1090 8 38300 10 1098 383 5 1090

000 8 383 8 3830BIP RIO 10 10910 109 5 1095 109

I354 009 NON VISA5540I00187 - INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUES EPA MN MN MN151 630 76 6390 125 73900 151 630125 739 76 6390

000 125 739 125 7390BIP RIO 151 630151 630 76 63976 639

I3 384 846 NON VISA
5540I00205 - Provision pour subvention aux investissements des EPA non intégrés
dans PROBMIS

SC MN MN MN996 285 1 178 6390 1 209 92200 996 2851 209 922 1 178 6390

000 1 209 922 1 209 9220BIP RIO 996 285996 285 1 178 6391 178 639

1 339 454TOTAL Projet 55A040P0025 0 1 314 4564 127 675 1 473 7650 1 473 76500 1 314 456 1 339 454

TOTAL Activité 4053003A002 7 727 675 0 2 303 9540 2 814 456 2 814 4560 2 303 9542 573 7652 573 7650

Activité 4053003A003 : Développement de la Politique Partenariale

Projet de construction et equipement des District de santé au CamerounProjet 55A040P0014 :
I81 264 NON VISA5540I00155 - Appui a l'unité de coordination du programme conjoint SC LR LR LR40 632 40 6320 000 40 6320 40 6320

000 0 00BIP RIO 40 63240 632 40 63240 632

40 632TOTAL Projet 55A040P0014 0 40 63281 264 00 000 40 632 40 632

TOTAL Activité 4053003A003 81 264 0 40 6320 40 632 40 6320 40 632000

TOTAL ACTION 03 2 855 0880 2 855 0887 808 939 00 2 344 5862 573 765 2 344 5862 573 7650
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME D'INFORMATION SANITAIRE ET LA RECHERCHE OPÉRATIONNELLE EN SANTÉAction 05 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053005A002 : Conception et suivi de la mise en œuvre du Système d'Informations Sanitaires

Projet de construction et equipement des District de santé au CamerounProjet 55A040P0014 :

I45 000 NON VISA
5540I00137 - Etude pour la Mise en place d un système d informatisation
communautaire dans le District Heath Information Software (DHIS2) au Cameroun

SC MN MN MN0 00 45 00000 045 000 00

000 45 000 45 0000BIP RIO 00 00

I95 000 NON VISA
5540I00138 - Etude pour la mise en place d une pyramide digitale intégrant les
villages et des limites géoreférencés des communes et des départements

SC MN MN MN0 00 95 00000 095 000 00

000 95 000 95 0000BIP RIO 00 00

I18 000 NON VISA
5540I00139 - Evaluation de l'état de fonctionnement des équipements
informatiques déployés dans les FOSA et supports du DHIS2

SC MN MN MN8 000 5 0000 5 00000 8 0005 000 5 0000

000 5 000 5 0000BIP RIO 8 0008 000 5 0005 000

I14 500 NON VISA
5540I00140 - Maintenance / Mise à jour de l'application de gestion des écoles de
formation des personnels médico sanitaires

SC MN MN MN5 000 5 0000 4 50000 5 0004 500 5 0000

000 4 500 4 5000BIP RIO 5 0005 000 5 0005 000

10 000TOTAL Projet 55A040P0014 0 13 000172 500 149 5000 149 50000 13 000 10 000

TOTAL Activité 4053005A002 172 500 0 10 0000 13 000 13 0000 10 000149 500149 5000

TOTAL ACTION 05 13 0000 13 000172 500 00 10 000149 500 10 000149 5000
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GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DANS LE  SECTEUR SANTEProgramme 530 :
PILOTAGE STRATÉGIQUE DU SECTEURAction 06 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053006A007 : Suivi des activités du MINSANTE

Projet de Renforcement de la Performance du Système de Santé au CamerounProjet 55A040P0023 :

I30 000 000 NON VISA
5540I00157 - FINEX: Renforcement de la Performance du Système de Santé au
Cameroun ( volet gouvernance)

SC LR LR LR6 354 196 5 560 4950 3 354 19600 6 354 1963 354 196 5 560 4950

000 3 354 196 3 354 1960FINEX 6 354 1966 354 196 5 560 4955 560 495

5 560 495TOTAL Projet 55A040P0023 0 6 354 19630 000 000 3 354 1960 3 354 19600 6 354 196 5 560 495

TOTAL Activité 4053006A007 30 000 000 0 5 560 4950 6 354 196 6 354 1960 5 560 4953 354 1963 354 1960

TOTAL ACTION 06 6 354 1960 6 354 19630 000 000 00 5 560 4953 354 196 5 560 4953 354 1960

TOTAL PROGRAMME 530 8 182 4610 043 941 439 00 9 490 08110 472 284 9 490 0818 182 461 10 472 284
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Mise en œuvre des interventions curatives  à haut impact chez la mère, le nouveau-né,  l'enfant et  l'adolescentAction 01 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053101A005 : Mise en œuvre des projets de financements innovants pour le renforcement du système de santé ( volet mere-enfant)

Projet  :
I500 000 VISA5440I00724 - Programme de survie du jeune enfant (FCP) SD LR LR LR0 00 437 29700 0437 297 00

000 437 297 437 2970BIP RIO 00 00

I9 969 500 VISA5440I00803 - Programme de survie du jeune enfant (FINEX)i SD LR LR LR1 456 500 1 312 6860 3 456 50000 1 456 5003 456 500 1 312 6860

000 3 456 500 3 456 5000FINEX 1 456 5001 456 500 1 312 6861 312 686

1 312 686TOTAL Projet 0 1 456 50010 469 500 3 893 7970 3 893 79700 1 456 500 1 312 686

FINEX: Projet de Renforcement de la Performance du Système de Santé (volet prise en charge des cas)Projet 54A040P0285 :

I47 099 480 VISA
5440I00818 - FINEX: Projet de Renforcement de la Performance du Système de
Santé (volet prise en charge des cas)

SC MN LR LR496 560 9 291 8990 8 496 56012 100 0000 496 5608 496 560 9 291 89912 100 000

12 100 00000 8 496 560 8 496 56012 100 000FINEX 496 560496 560 9 291 8999 291 899

9 291 899TOTAL Projet 54A040P0285 0 496 56047 099 480 8 496 56012 100 000 8 496 56012 100 0000 496 560 9 291 899

TOTAL Activité 4053101A005 57 568 980 12 100 000 10 604 58512 100 000 1 953 060 1 953 0600 10 604 58512 390 35712 390 3570

TOTAL ACTION 01 1 953 0600 1 953 06057 568 980 12 100 00012 100 000 10 604 58512 390 357 10 604 58512 390 3570
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Prise en charge du VIH/SIDA, tuberculose, IST et hépatites viralesAction 03 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053103A002 : Prise en charge des personnes vivantes avec le VIH (PVVIH)

Scale up of HIV prevention to contribute to the reduction of HIV related morbidity and mortality by 2020Projet 55A040P0008 :

I20 000 000 VISA
5540I00049 - FINEX: Scale up of HIV prevention to contribute to the reduction of
HIV related morbidity and mortality by 2020

SC LR LR LR4 947 831 1 800 0000 3 767 93000 4 947 8313 767 930 1 800 0000

000 3 767 930 3 767 9300FINEX 4 947 8314 947 831 1 800 0001 800 000

I4 000 000 VISA
5540I00050 - FCP: Scale up of HIV prevention to contribute to the reduction of HIV
related morbidity and mortality by 2020

SC LR LR LR1 800 000 1 800 0000 400 00000 1 800 000400 000 1 800 0000

000 400 000 400 0000BIP RIO 1 800 0001 800 000 1 800 0001 800 000

3 600 000TOTAL Projet 55A040P0008 0 6 747 83124 000 000 4 167 9300 4 167 93000 6 747 831 3 600 000

TOTAL Activité 4053103A002 24 000 000 0 3 600 0000 6 747 831 6 747 8310 3 600 0004 167 9304 167 9300

Activité 4053103A004 : Prise en charge des tuberculeux, Infections Sexuellment Transmissibles et Hepatites virales

PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE TUBERCULOSEProjet 55A040P0009 :

I20 000 000 VISA
5540I00051 - FINEX: PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE
TUBERCULOSE

SC LR LR LR10 291 899 3 000 0000 6 023 10400 10 291 8996 023 104 3 000 0000

000 6 023 104 6 023 1040FINEX 10 291 89910 291 899 3 000 0003 000 000

I1 200 000 VISA
5540I00052 - FCP: PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE
TUBERCULOSE

SC LR LR LR400 000 00 400 00000 400 000400 000 00

000 400 000 400 0000BIP RIO 400 000400 000 00

3 000 000TOTAL Projet 55A040P0009 0 10 691 89921 200 000 6 423 1040 6 423 10400 10 691 899 3 000 000

TOTAL Activité 4053103A004 21 200 000 0 3 000 0000 10 691 899 10 691 8990 3 000 0006 423 1046 423 1040

TOTAL ACTION 03 17 439 7300 17 439 73045 200 000 00 6 600 00010 591 034 6 600 00010 591 0340
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations SanitairesAction 07 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Activité 4053107A001 : Planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge des cas

Planification de l’offre infrastructurelle pour la prise en charge des casProjet 55A040P0004 :

I600 000 VISA
5540I00207 - Projet de construction d'un bâtiment R+2 devant arbriter les services
d'ontostomatologie, d'ORL, et les blocs opératoires de l'HR de Bafoussam.

SD MN LR LR200 000 200 0000 150 00000 200 000150 000 200 0000

000 150 000 150 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I85 000 VISA
5540I00015 - Etudes architecturales techniques et financières: Phase 2 Projet
d’Erection de l'Hôpital de District de Dschang Centre Hospitalier Universitaire de
Dschang (CHUR)

SC LR LR LR0 00 85 00000 085 000 00

000 85 000 85 0000BIP RIO 00 00

I60 500 VISA
5540I00017 - Etudes d'impact environnemental et social du Projet d’Erection de
l'Hôpital de District de Dschang Centre Hospitalier Universitaire de Dschang
(CHUR)

SC LR LR LR0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I500 000 VISA
5540I00027 - Etude APD pour le Projet de construction et d'équipements à
Yaoundé sur le site actuel de Jamot et dans la ville de Mfou (MARUBENI)

SC LR LR LR0 00 200 00000 0500 000 00

000 500 000 200 0000BIP RIO 00 00

200 000TOTAL Projet 55A040P0004 0 200 0001 245 500 785 0000 485 00000 200 000 200 000

Projet de construction / réhabilitation/ extension des Hôpitaux 3 ème catégorie de santé au CamerounProjet 55A040P0020 :

I60 000 NON VISA
5540I00117 - Maitrise d'œuvre pour le projet de construction d'un bâtiment R+2
devant habiter les services d'odontostomatologie, d'ORL et des blocs opératoires
de l'HR de Bafoussam

SC MN MN MN20 000 20 0000 20 00000 20 00020 000 20 0000

000 20 000 20 0000BIP RIO 20 00020 000 20 00020 000

I400 000 NON VISA
5540I00120 - Travaux d aménagement du site de Construction et l’équipement de l
hôpital régional annexe de MBALMAYO

SC MN MN LR0 200 0000 200 00000 0200 000 200 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 00 200 000200 000

I750 000 NON VISA
5540I00121 - Construction d'un centre de référence de soins et de prévention en
addictologie à  Hôpital Régional GAROUA

SC MN MN MN250 000 300 0000 200 00000 250 000200 000 300 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 250 000250 000 300 000300 000

I960 000 NON VISA
5540I00123 - Acquisition des minicentrales solaires les FOSA ( HR Bertoua, HR
Maroua, HR Garoua HR Ngaoundéré, HRA Nkongsamba, HD Meyomessala, HRA
Yagoua, Guider)

SC MN MN MN0 00 950 00000 0950 000 00

000 950 000 950 0000BIP RIO 00 00

I960 000 NON VISA
5540I00124 - Fourniture et pose des Centres de Production autonome d oxygène
etdes réseaux de fluides médicaux dédiés (air, oxygène, vide) dans les formations
sanitaires

SC MN MN MN310 000 315 0000 300 00000 310 000300 000 315 0000

000 300 000 300 0000BIP RIO 310 000310 000 315 000315 000

I75 000 NON VISA
5540I00127 - Recrutement d un Bureau d  Etudes Techniques pour la realisation
des etudes architecturales, techniques et financières dans le cadre du Projet de
contruction et equipement d un Institut  National de Cancerologie

SC MN MN MN0 00 75 00000 075 000 00

000 75 000 75 0000BIP RIO 00 00

I35 000 NON VISA
5540I00128 - Recrutement d un consultant pour la realisation des etudes
environnementales et sociales dans le cadre du projet de contruction et
equipement d un Institut National de Cancerologie

SC MN MN MN0 00 35 00000 035 000 00

000 35 000 35 0000BIP RIO 00 00

835 000TOTAL Projet 55A040P0020 0 580 0003 240 000 1 780 0000 1 780 00000 580 000 835 000

TOTAL Activité 4053107A001 4 485 500 0 1 035 0000 780 000 780 0000 1 035 0002 265 0002 565 0000

Activité 4053107A002 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère  et 2ème catégories

Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 1ère  et 2ème catégoriesProjet 55A040P0003 :
I1 400 000 NON VISA5540I00158 - Acquisition des Ambulances médicalisées CAN 2021 SC LR LR LR0 00 1 400 00000 01 400 000 00

000 1 400 000 1 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I110 000 NON VISA
5540I00160 - Hôpital HGD: Acquisition des équipements biomédicaux (urgences,
réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire) (livraison
et installation sur site) pour la CAN 2021

SC LR LR LR110 000 00 000 110 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 110 000110 000 00

I400 000 NON VISA
5540I00161 - Hôpital régional de GAROUA : Acquisition des équipements
biomédicaux (urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie
et laboratoire) (livraison et installation sur site

SC LR LR LR400 000 00 000 400 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I300 000 NON VISA
5540I00162 - Hôpital régional de HGY : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site)

SC LR LR LR300 000 00 000 300 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 300 000300 000 00

I400 000 NON VISA
5540I00163 - Hôpital CHUY: Acquisition des équipements biomédicaux (urgences,
réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire) (livraison
et installation sur site) pour site

SC LR LR LR400 000 00 000 400 0000 00

000 0 00CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I685 000 VISA
5540I00019 - Projet de construction des services d'odontostomatologie, d'ORL, de
04 blocs operatoire et d'un service de reanimation post-operatoire à hopital reginal
de Bafoussam

SC MN MN MN200 000 200 0000 285 00000 200 000285 000 200 0000
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations SanitairesAction 07 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 285 000 285 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I400 000 VISA
5540I00022 - Hôpital régional de Bafoussam : Acquisition des équipements
biomédicaux (urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie
et laboratoire) (livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I100 000 VISA
5540I00024 - Hôpital régional de Limbé : Acquisition des équipements biomédicaux
(urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie et laboratoire)
(livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000CAN 2017-2019 00 00

I800 000 VISA
5540I00026 - Hôpital Central de Yaoundé : Acquisition des équipements
biomédicaux (urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie
et laboratoire) (livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR400 000 00 400 00000 400 000400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 400 000400 000 00

I400 000 VISA
5540I00028 - Hôpital  Laquintinie de Douala: Acquisition des équipements
biomédicaux (urgences, réanimation et soins intensifs, bloc opératoire, cardiologie
et laboratoire) (livraison et installation sur site) pour la CAN

SC LR LR LR0 00 400 00000 0400 000 00

000 400 000 400 0000CAN 2017-2019 00 00

I100 000 VISA5540I00029 - Hôpital régional de Limbé : Travaux de rehabilitation SC LR LR LR0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000CAN 2017-2019 00 00

200 000TOTAL Projet 55A040P0003 0 1 810 0005 095 000 3 085 0000 3 085 00000 1 810 000 200 000

TOTAL Activité 4053107A002 5 095 000 0 200 0000 1 810 000 1 810 0000 200 0003 085 0003 085 0000

Activité 4053107A004 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème; 5ème et 6èmes catégories

Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème catégorieProjet 55A040P0002 :

I50 000 VISA
5540I00005 - HD GAROUA BOULAI: Maitrise d'œuvre pour les travaux de
construction

SC MN MN MN20 000 00 30 00000 20 00030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 20 00020 000 00

I800 000 VISA5540I00011 - HD POUMA:  travaux de construction/rehabilitation SC MN MN MN300 000 300 0000 200 00000 300 000200 000 300 0000

000 200 000 200 0000BIP RIO 300 000300 000 300 000300 000

I80 000 VISA
5540I00012 - HD POUMA: Maitrise d'œuvre pour les travaux de
construction/Rehabilitation

SC MN MN MN30 000 30 0000 20 00000 30 00020 000 30 0000

000 20 000 20 0000BIP RIO 30 00030 000 30 00030 000

I130 000 VISA5540I00030 - Equipement du centre mère-enfant de l’HD LOGBABA SC LR LR LR100 000 00 30 00000 100 00030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 100 000100 000 00

I544 000 NON VISA5540I00141 - HD de la Cité des Palmiers: Construction d un bâtiment R+3 SC MN MN MN200 000 200 0000 100 00000 200 000100 000 200 0000

000 100 000 100 0000BIP RIO 200 000200 000 200 000200 000

I300 000 NON VISA
5540I00142 - HD de MBANGUE: Acquisition et fourniture des équipements de
service et biomédicaux

SC LR LR LR0 00 300 00000 0300 000 00

000 300 000 300 0000BIP RIO 00 00

I100 000 NON VISA5540I00143 - HD GUIDIGUIS : Construction du centre mère-enfant SC MN MN MN0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000BIP RIO 00 00

I2 360 000 NON VISA
5540I00144 - Interventions spéciales du Ministre pour
Constructionss/Réhabilitations des formations sanitaires

SC MN MN MN100 000 852 3870 500 00000 100 000500 000 852 3870

000 500 000 500 0000BIP RIO 100 000100 000 852 387852 387

I500 000 NON VISA
5540I00145 - Interventions spéciales du Ministre pour Equipements des formations
sanitaires

SC MN MN MN0 00 500 00000 0500 000 00

000 500 000 500 0000BIP RIO 00 00

I30 000 NON VISA5540I00146 - HD GASCHIGA: Rehabilitation SC MN MN MN0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I54 000 NON VISA
5540I00148 -  HD de la CITE DES PALMIERS: Maîtrise d œuvre pour le suivi des
travaux de construction  d un bâtiment R+3

SC MN MN MN20 000 20 0000 14 00000 20 00014 000 20 0000

000 14 000 14 0000BIP RIO 20 00020 000 20 00020 000

I70 000 NON VISA
5540I00149 - Etudes techniques, géotechniques et financières en vue de la
construction de l’Hôpital de District de BANKIM

SC MN MN MN0 00 70 00000 070 000 00

000 70 000 70 0000BIP RIO 00 00

I21 500 000 NON VISA5540I00150 - Provision pour ressources transférés aux CTD CTD MN MN MN7 300 000 7 200 0000 7 000 00000 7 300 0007 000 000 7 200 0000

000 7 000 000 7 000 0000BIP RIO 7 300 0007 300 000 7 200 0007 200 000

I300 000 VISA5540I00004 - HD GAROUA BOULAI: Poursuite des travaux de construction SD LR LR LR100 000 00 200 00000 100 000200 000 00

000 200 000 200 0000BIP RIO 100 000100 000 00

I30 000 VISA
5540I00006 - HD GAROUA BOULAI: Travaux de construction d'un système
d'adduction d'eau potable( distribution)

SD LR LR LR0 00 30 00000 030 000 00

000 30 000 30 0000BIP RIO 00 00

I24 000 VISA
5540I00009 - HD NKOLDONGO: Maitrise d'œuvre pour les travaux de
construction/Extension

SD LR LR LR0 00 10 00000 024 000 00

000 24 000 10 0000BIP RIO 00 00

I141 204 VISA5540I00010 - HD NKOLDONGO: travaux de construction/Extension SD LR LR LR0 00 100 00000 0141 204 00

000 141 204 100 0000BIP RIO 00 00

I453 000 VISA5540I00016 - HD KUMBA: Travaux de réhabilitation /Extension SD LR LR LR200 000 00 253 00000 200 000253 000 00
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations SanitairesAction 07 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

000 253 000 253 0000BIP RIO 200 000200 000 00

I35 300 VISA5540I00018 - HD KUMBA: Maîtrise d'œuvre travaux de réhabilitation /extentsion SD LR LR LR0 00 35 30000 035 300 00

000 35 300 35 3000BIP RIO 00 00

I850 000 VISA5540I00025 - HD Messamena: Equipement en materiel Medical SD LR LR LR0 00 150 00000 0150 000 00

000 150 000 150 0000BIP RIO 00 00

I130 000 VISA5540I00030 - Equipement du centre mère-enfant de l’HD LOGBABA SD LR LR LR0 00 40 00000 040 000 00

000 40 000 40 0000BIP RIO 00 00

I20 000 VISA
5540I00031 - Parachèvement du centre Mère – enfant de l’HD de LOGBABA :
rampe d’accès à l’étage et extension de la barrière

SD LR LR LR0 00 20 00000 020 000 00

000 20 000 20 0000BIP RIO 00 00

I50 000 VISA5540I00032 - HD SOA : Equipement en materiel biomedical SD LR LR LR0 00 50 00000 050 000 00

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 00

I450 000 VISA5540I00089 - HD MEIGANGA: Construction du centre mère-enfant SC MN MN MN220 000 00 220 00000 220 000230 000 00

000 230 000 220 0000BIP RIO 220 000220 000 00

8 602 387TOTAL Projet 55A040P0002 0 8 590 00029 001 504 10 067 5040 10 002 30000 8 590 000 8 602 387

Renforcement de l’offre en infrastructuredes FOSA de 4èmes ,5ère et 6ème catégories pour la prise en charge du COVID-19Projet 55A040P0011 :

I9 470 570 VISA
5540I00065 - Acquisition des équipement médicaux de prise en charge des
patients atteints de COVID-19

SC MN MN MN0 00 470 57000 0470 570 00

000 470 570 470 5700BIP RIO 00 00

I1 100 000 VISA5540I00066 - Acquisition des Ambulances médicalisées SC MN MN MN0 00 1 100 00000 01 100 000 00

000 1 100 000 1 100 0000BIP RIO 00 00

I1 200 000 VISA
5540I00068 - Fourniture et installation d'une centrale solaire dans les Hôpitaux
Régionaux  COVID-19

SC MN MN MN0 00 1 200 00000 01 200 000 00

000 1 200 000 1 200 0000BIP RIO 00 00

I5 000 000 VISA5540I00071 - Acquisition des Equipements de Protection Individuelle SC MN MN MN0 00 500 00000 0500 000 00

000 500 000 500 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A040P0011 0 016 770 570 3 270 5700 3 270 57000 0 0

Programme de préparation strategique et riposte au COVID-19Projet 55A040P0012 :

I19 800 000 VISA
5540I00073 - FINEX: Programme de préparation strategique et riposte au COVID-
19

SC LR LR LR0 00 15 800 00000 015 800 000 00

000 15 800 000 15 800 0000FINEX 00 00

I60 000 NON VISA
5540I00074 - FCP: Programme de preparation strategique et de riposte au COVID-
20

SC LR LR LR0 00 60 00000 060 000 00

000 60 000 60 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A040P0012 0 019 860 000 15 860 0000 15 860 00000 0 0

Projet d'acquisition des equipements d'urgence sanitaire pour la riposte au COVID-19Projet 55A040P0015 :

I18 000 000 NON VISA
5540I00100 - FINEX: Projet d'acquisition des equipements d'urgence sanitaire pour
la riposte au COVID-19

SC MN MN MN0 00 13 500 88200 013 500 882 00

000 13 500 882 13 500 8820FINEX 00 00

I80 000 NON VISA
5540I00101 - FCP: Projet d'acquisition des equipements d'urgence sanitaire pour
la riposte au COVID-19

SC MN MN MN0 00 80 00000 080 000 00

000 80 000 80 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A040P0015 0 018 080 000 13 580 8820 13 580 88200 0 0

TOTAL Activité 4053107A004 83 712 074 0 8 602 3870 8 590 000 8 590 0000 8 602 38742 713 75242 778 9560

Activité 4053107A005 : Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 3èmes catégories

Projet de renforcement du système national de transfusion sanguine au CamerounProjet 55A040P0006 :

I14 500 000 VISA
5540I00045 - FINEX: Projet de renforcement du système national de transfusion
sanguine au Cameroun

SC LR LR LR2 146 078 6 213 3270 4 548 56100 2 146 0784 548 561 6 213 3270

000 4 548 561 4 548 5610FINEX 2 146 0782 146 078 6 213 3276 213 327

I500 000 VISA
5540I00046 - FCP: Projet de renforcement du système national de transfusion
sanguine au Cameroun

SC LR LR LR253 183 127 5640 100 00000 253 183100 000 127 5640

000 100 000 100 0000BIP RIO 253 183253 183 127 564127 564

6 340 891TOTAL Projet 55A040P0006 0 2 399 26015 000 000 4 648 5610 4 648 56100 2 399 260 6 340 891

Projet d’appui au renforcement des services de soins de santé primaire et secondaireProjet 55A040P0007 :

I4 600 000 VISA
5540I00047 - FINEX: Projet d’appui au renforcement des services de soins de
santé primaire et secondaire

SC LR LR LR0 00 4 600 00000 04 600 000 00

000 4 600 000 4 600 0000FINEX 00 00

I400 000 VISA
5540I00048 - FCP: Projet d’appui au renforcement des services de soins de santé
primaire et secondaire

SC LR LR LR0 00 250 00000 0250 000 00

000 250 000 250 0000BIP RIO 00 00

0TOTAL Projet 55A040P0007 0 05 000 000 4 850 0000 4 850 00000 0 0
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PRISE EN CHARGE DES CASProgramme 531 :
Offre Infracstructurelles et Equipements des Formations SanitairesAction 07 :

2021
AE LR/MN

2022 2023LF 2019 LF 2020
LR/MNLR/MNCPAE CP AE CP AE CP AE CP

En milliers FCFA

PROJETS Coût total

N
at

ur
e

Maturité Type
Bénéf

Projet de construction / réhabilitation/ extension des Hôpitaux 3 ème catégorie de santé au CamerounProjet 55A040P0020 :

I155 000 NON VISA
5540I00118 - Travaux de construction de la morgue, des galeries couvertes et
augmentation de la capacité en eau potable à l’hôpital régional de NGOUNDERE

SC MN MN MN0 00 155 00000 0155 000 00

000 155 000 155 0000BIP RIO 00 00

I100 000 NON VISA
5540I00119 - Etude pour la construction du complexe hospitalier multifonctionnel
de KRIBI  (CHMK)

SC MN MN MN0 00 100 00000 0100 000 00

000 100 000 100 0000BIP RIO 00 00

I6 565 000 NON VISA
5540I00122 - Informatisation des huit (08) Centres Hospitaliers Régionaux  (CHR)
construits dans le cadre du PLANUT santé

SC MN MN MN2 565 000 3 000 0000 1 000 00000 2 565 0001 000 000 3 000 0000

000 1 000 000 1 000 0000BIP RIO 2 565 0002 565 000 3 000 0003 000 000

I1 200 000 NON VISA
5540I00125 - Travaux de mise à niveau du centre de chirugie cardiaque de
Yaoundé

SC MN MN MN200 000 500 0000 500 00000 200 000500 000 500 0000

000 500 000 500 0000BIP RIO 200 000200 000 500 000500 000

I120 000 NON VISA
5540I00126 - Maitise d'oeuvre pour les travaux de mise à niveau du centre de
chirugie cardiaque de Yaoundé

SC MN MN MN0 70 0000 50 00000 050 000 70 0000

000 50 000 50 0000BIP RIO 00 70 00070 000

3 570 000TOTAL Projet 55A040P0020 0 2 765 0008 140 000 1 805 0000 1 805 00000 2 765 000 3 570 000

TOTAL Activité 4053107A005 28 140 000 0 9 910 8910 5 164 260 5 164 2600 9 910 89111 303 56111 303 5610

Activité 4053107B006 : Renforcement de l’offre en infrastructuredes FOSA de 4èmes ,5ère et 6ème catégories: volet CSU

Renforcement de l’offre en infrastructure des FOSA de 4ème catégorieProjet 55A040P0002 :

I48 000 000 VISA
5540I00084 - Mise à niveau des plateaux techniques des HD dans le cadre de la
CSU

SC MN MN MN5 466 231 4 077 2560 1 869 88400 5 466 2311 869 884 4 077 2560

000 1 869 884 1 869 8840BIP RIO 5 466 2315 466 231 4 077 2564 077 256

4 077 256TOTAL Projet 55A040P0002 0 5 466 23148 000 000 1 869 8840 1 869 88400 5 466 231 4 077 256

TOTAL Activité 4053107B006 48 000 000 0 4 077 2560 5 466 231 5 466 2310 4 077 2561 869 8841 869 8840

TOTAL ACTION 07 21 810 4910 21 810 491169 432 574 00 23 825 53461 237 197 23 825 53461 602 4010

TOTAL PROGRAMME 531 84 218 5880 12 100 000272 201 554 12 100 0000 41 030 11841 203 281 41 030 11884 583 792 41 203 281

TOTAL CHAPITRE 40 105 173 203 82 938 700104 807 99934 295 0001 665 000 1 665 000 82 938 700441 147 354 76 959 80034 295 000 76 959 800
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