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DECRZET N° 75/577 DU 12 AOUT 19,

fixant les regles de la procédure
disciplinaire dans la Fonction
Publique, -

LE PRESIDENT DE L&A REFUBLIGUE,

VU la Constitution du 2 Juin 1972 modifiée et complebee par la
loi n® 75/1 du- 9 mai 1975 ;

VU le décret n°® 74/138 du 18 février 1974 portant statut général
de la Fonction Publique 7§

DECRETE :

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1er.—- 1°/-~ Le présent décret, pris en application des
alspOSlElons de l'article 154 du statut général de la Fonction
Publique, fixe la procédure a suivre devant le conseil de disci-
pline des fonctionnaires titulaires, a l'exception de ceux régis
par les statuts spéciaux.

- 2°/- Les présentes dispositions sont également _
applicables 4 la procédure devant la commission de gqualification
saisie en matiere de discipline des stagiaires de l'Administratior

ARTICLE 2.~  1°/-« La procédure devant le conseil de disciplin.
est soumise a l'obligation de garantir les droits de la défense.
Elle est notamment contradictoire.

- 2° /-  Toutefois, en cas de refus dlment constaté
du,fonctlonnalre de prendre comminication de son dossier, de
répondre aux convocations qui lui sont adressées ou de comparaltr

devant le consell de dlsc1p11ne, la procédure est réputée contra-
dictoire.

ARTICLE 3.- Le conseil de discipline se réunit soi®t a YAOUNDE,
so1t dans un chef-lieu de Province,

ARTICLE 4.~ 1/~  Le consell donne son avis au plus tard daans
un dzlai de deux mois aprés notification des actes nommant les
membres du conseil.

2°/- Le Ministre chargé de la Fonction Publlque
peut demander au conseil de dlsc;pllne'un nouvel examen de l'affs
Il z2ut, au pesodn, COnsulter le comsell autrement constitue,
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ARTICLE 9.-  1°/~ I,e consell de discipline est saisi par le
Ministre chargé de la Fonction Publique.

2°/—  Sur production d'un dossier de l'affaire
constitué par le supérieur hiérarchique du fonctionnaire mis en
cause, le Ministre chargé de la Fonction Publique prend une déci-
sion qui

- porte traduction du fonctionnaire incriminé devant le
conseil de discipline 3

~ indique clairement les faits reprochés a l'intéressé ainsi
que les circonstances dans lesquelles les faits ont été
commis et les sanctions envisagées a son encontre ;

- nomme les membres du conseil, en désigne le président et
le rapporteur 3

- précise le lieu de réunion.

30/~ Le dossier personnel du fonctionnaire et le dossier
ws o a&ffaire sont transmis au président sous bordereau détaillé.

L)

SECTION 2 - CCNSTITUTION DU DOGSIER DISCIPLINAIR:

ARTICLE 10.~- 1°/—= Le dossier disciplinaire doit comprendre ¢

— tous documents relatifs aux faits reprochés au fonction-
naire, notamment ses explications écrites sur ces faits ;

- toutes les notes professionnelles j; celles-ci ne doivent
étre ni surchargées ni grattées ;

- toutes les décisions des sanctions antériesures, ainsi que
les avis et recommandations des difféerents consells de
discipline gj

- éventuellement toutes pieces a décharge.

2°/- Nonobstant les dispositions de l'alinéa pré-
cédent, l'Administration se réserve le droit de ne pas communiquer
les documents étrangers au dossier, a moins qu'il n'en ait été fai
état au cours de la procédure.

ARTICLE 11. 40/- Les piéces du dossier disciplinaire gsont enr
gistrées, numerotees et classées sans discontinuité. A la récepti
du dossier, le président du conseil de discipline doit vérifier
et constater :

a)- que toutes les piéces du dossier portent un numéro ;

b))~ que le nombre de piéces énumérées dans le bordereau
correspond au nombre de pieces contenues dans le dossier

¢c)- que tous les bulletins de notes, depuis la date d'entrée
en service de l'agent jusqu'a la dernieére notation sont
versés au dossier.

20 )= Les irrézularités constatées danb la conm-
position 4u dossicr doiv nt Itre immédizstcuent ziznaldcs au IMinist
chzars= 2. Lz Fonction Fubliqgus qui =z1t¢ dillgences pour y remedisr,
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ARTICLE Q.- 1%/~ Te conseil de discipline est saisi par le
Ministre chargé de la Fonction Publique.

2°/=  Sur production d'un dossier de l'affaire
constitué par le supérieur hiérarchique du fonctionnaire mis en

cause, le Ministre chargé de la Fonction Publique prend une déci-
sion qui :

-~ porte traduction du fonctionnaire incriminé devant le
conseil de discipline ;

- indique clairement les faits reprochés a l'intéressé ainsi
que les circonstances dans lesquelles les fajts ont été |

commis et les sanctions envisagées a son encontre ;

— nomme les membres du conseil, en désigne le président et
le rapporteur ;3

—~ précise le lieu de réunion.

20/ Le dossier personnel du fonctionnaire et le dossier
de l'affaire sont transmis au président sous bordereau détaillé.

L)

SECTION 2 - CONSTITUTTON DU DOSSTER DISCTIPLINATR]

ARTICLE 10.~ 1°/= Le dossier disciplinaire doit comprendre ¢

4

— tous documents relatifs aux faits reprochés au fonction-
naire, notamment ses explications écrites sur ces faits j

- toutes les notes professionnelles § celles-~ci ne doivent
étre ni surchargées ni grattées ;

- toutes les décisions des sanctions antérieures, ainsi que
les avis et recommandations des differents conseils de
discipline ;

- éAéventnellement toutes pieces a décharge.

2°/- Nonobstant les dispositions de l'alinéa pré-
cédent, 1l'Administration se reéserve le droit de ne pas communiquer
lestdocuments dtrangers au dossier, a4 moins qu'il n'en ait été fait
état au cours de la procédure.

ARTICLE 11,- 12/~ Les piéces du dossier disciplinaire sont enre
gistrées, numérotées et classées sans discontinuité. A la réceptio
du dossier, le président du conseil de discipline doit vérifier

et constater :

a)- que toutes les piéces du dossier portent un numéro ;

b)- que le nombre de pieces énumérées dans le bordereau
correspond au nombre de piéces contenues dans le dossier

c)- que tous les bulletins de notes, depuis la date d'entrée

en service de lfagent jusqu'a la derniere notation sont
versés au dossier.

20/~ Les irrézularitées constatées dans la com-
position du dossier doiv nt 3tre immédisatcuent signalses au Ministr
chearss J. L2 Fonction Fubliguz qui raiv dillgence pour y remedler.
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ARTICLE 12.~ 1°/~ Une fois le dossier complct, le président o¢
voque le rapporteur et le lul remet en méme temps que les textes
et instructions se rapportant a la procédure a suivre.

~ 2°/~ Le rapporteur signe une décharge datée dans
laquelle il reconnait avoir pris le dossier du fonctionnaire mis
en cause, nommément désigné, (dossiers personnel et de ltaffaire)
avec les piéces y contenues. Il laisse cette décharge au présiden

SECTION 5 -~ ROLE DU RAPPORTEUR

A/— COMMUNICATION DU DOSSIER

ARTICLE 13.- 15/—_ Aussitdt en possession du dossier, le
rapporteur invite, par écrit,, le fonctionnaire incriminé a en
prendre connaissance. |

2°/~ Sous réserve des dispositions de l'article
10 alinéa 2 ci-dessus, la communication du dossier doit étre
intégralement personnelle et confidentielle. Elle est faite sur
place, dans un bureau administratif ; le fonctionnajre mis en
cause n'a pas le droit de tirer copies des pieces, il est simple~
ment autorisé a prendre des notes.

20/~ Le fonctionnaire en cause doit reconnaitre,
par une attestation, qu'il a eu communication du dossier.

B/~ INTERROGATOIRE ET ENSUETE

ARTICLE 14.~ 1°/=  Au début de l'interrogatoire, le rappporteur
signifie au fonctionnaire qu'il a la faculté de se faire assigter
a ses frais par un avocat exercant au Cameroun ou par un fonction=-
naire de son choix, et qu'il peut en outre désigner des témoins.

| 2°/= Les déclarastions du mis en cause sont con=icl
signées dans un proces-verbal signé par le rapporteur et contresig:
par le déclarant. Il en est de méme des &§posditibms. des témoins.
Celles—ci peuvent &€tre recueillies directement par le rapporteur o
sur sa demande, par toute autorité administrative ou de police judi
ciaire.

30/~ Te rapnbrteut-peud precéder 3 deg enguétop ct-catendre
toute personne susceptible d'apporter des éclaircissements a
1t'étude de l'affaire.

L*J

ARTICLE 15,-~  Les parents, alliés et amis du fonctionnaire traduit

evant le conseil de discipline, ne peuvent valablement &tre
appelés a déposer. Toutefois, leurs déclarations peuvent &tre
recuelillies a titre de simples renseignements.,

ARTICLE 16, - Indépendamment des déclarations faites desvant le
rarportsur 2t recusillies sur proces-verbal, le fonctlonnaire
incrinins ~=uv, 2'11l le Jug=s uabtile, varscr a Scn QCE31 04X Ul Memlild
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ARTICLE 1% ' Apreés l‘enqpétea le rapporteur rédige un rapport
resumant

es déclarations de ltaccusé et celles des témoins. La
teneur de ce rapport n'est port€e a la connaissance du fonction-
naire incriminé que par le président, en séance du conseil.

ARTICLE 18.- 1°/= ~ Le rapporteur doit faire preuve d'une 1mpar-

tinlité absolue. ‘II doit rechercher avec le méme soin, ce qui pe
8tre favorable au fonctionnaire incriminé et ce qui pcut confirmer
les accusations dont i1l fait l1l'objet.

Pour ce faire, .1 doit :

- éviter de manifester, dans son rapport, ses opinions
personnel les susceptibles dfinfluer sur la décision du conseil de
discipline ; ce rapport doit étre un simple exposé des faits.

— adopter une attitude bienveillante tant a 1'égard dc
lt'accusé que des témoins, afin de ne pas empécher par l'intimida-
tion, la manifestation de la vériteé,

2°/-~ Le Qossier grossi des piéces de l'enquéte
est adressé au pre51dent

SECTION 4 - REUNION DU CONSEIL
A/- CONVOCATION

ARTICLE 19.~ 1°/=- Le président du conseil de discipline adresse

es convocations individuelles aux membres, au fonctionnaire in-
criminé ainsi qu'a toutes les personnes susceptibles de fournir des
renseignements au conseil. Ces convocations dont les modeles
figurent en,annexe au présent décret précisent 1le jour, l'heure et
le lieu de la réunion.

26 [ _Le conseil peut délibérer méme en l'absence
du fonctionnaire incriminé, sauf en cas d'un emp@chement justifie
et 51gnale a temps au président. Mention de cette absence est
portée au proces-verbal de la réunion du conseil.

ARTICLE 20.- 1°/~  S1 le fonctionnaire traduit devant le conseil
sollicite 1'aud1tlon.des personnes autres que celles deJa.entendues
lors de l'enquéte du rapporteur, le conseil apprécie souveraine-
ment lf'opportunité de faire droit a sa requéte.

2°/—  Les témoins ne sont pas tenus de répondre a
1'invitation du rapporteur ou du président, sauf s'ils sont fonc-
tionnaires. Le refus injustifié de la part d'un fonctionnaire de
répondre aux gonvocations du conseil de discipline constitue une
faute professionnelle, a moins d'emp€chement admis par l'autorité
dont il releve,

B/~ SEANCE
ARTICLE 21, 1°/=  Ta séance c¢st ouvzrte par l=2 président., Apre:
avolir fait n+rodu1r: l fonctiornzirse =7 causz, 11 dcernne lecture
de 1= Adnision ds trad: ction dovarnt 1o -onsell 2o diseipline of 4:



toutes les piéces du dossier disciplinaire. Si le fonctionnaire
incriminé, éventuellement son défenscur ou un membre du conseil
n'y voient aucun inconvénient, il peut simplement &tre donné

lecture des pieéces essentlelles du dossier ou de leurs extraits.

2°/~ Le conseil entend successivement et gépare-
ment les personnes convoquées. Les membres du conseil et l'agent
cause pouvant, par l'lntermedlalre du pre51dent, poser & ces per=
sonnes des questions qu 'ils jugent nécessaires. Le président doit
s'assurer a la fin de l'audltlon, que le fonctlonnalre ineriminé ¢
les membres dupconsell n'ont plus de questions & poser ni d'éclair
cissements a demander.

Aprés l'audition des personnes convaquées, le fonc-
tionnaire mis en cause présente ses observations. Il doit avoir
la parole le dernier et déclarer expressément ne plus avoir d'obse
vations a présenter-

3%/~ Le président s'assure alors que les membres
du conseil sont sufflsamment éclairés. Dans le cas contraite,
1' enquéte continue et la séance est suspendue. Dans l'afflrma-
tive, il fait retirer le fonctionnaire incriminé et les témoins co
voqués pour permettre au conseil de délibérer.

ARTICLE 22.- 1°/— Le conseil ne doit donner son avis que sur
les falts soumis a son examen. Si au cours de l'enquBte, les fait
autres que ceux énumérés dans la décision constituant le conseil
sont portés a sa connaissance, le président en refére au Ministre
chargé de la Fonction Publique.

2°/- Le président rappelle aux membres les faits
reprochés au fonctionnaire tels que spécifiés dans la de0181on
l'ayant traduit devant le conseil.

3°/- Il met ensuite successivement aux voix la
sanction disciplinaire que le mis en cause est susceptible d'en=
courir, en commengant par la sanction la >lus faible.

ARTICLE 2%3.~ 1°/~ Le vote se déroule au scrutin secret ; chaqu
membre deépose dans une urne un bulletin sur lequel il a ecrlt e
mot "QUI"™ pour l'affirmative ou le mot "NON"pour 1la negatlve. Les
séances du conseil se déroulent a huis clos.

- 2°/- T'avis du conseil est acquis a la majorité 4
ses membres. En cas de partage des voix, ceile du président est
grépondérante. Pour ce faire, le pr651dent'vellle g8 ce que son

ulletin porte un signe particulier permettant de le distinguer

des autres,

3°/—- Les travaux du conseil sont résumés dans un
proces-verbal dont le modele est annexé au present decret,

L)

ARTICLE 24 .- Le consell de dlSClpllﬂa est dissout de plein droit
aussitot son avis donné sur l'affaire pour lagquelle il 2 été cons-
titue.,
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pronongant

a)- soit une sanction,

b)- soit un acquittement et un classement pur et simple du
- dossier de l'affaire.

_ 2°/- La sanction disciplinaire doit toujours &tr
motivée.

ARTICLE 26.~ IL'Administration n'est pas tenue de porter l'avis
du conseil & la connaissance du fonctionnaire incriminé ; la
décision infligeant la sanction disciplinaire doit cependant lui
étre notifice.

CHAPITRE IIT
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 27.— Sont abrogées les dispositions du décret n° ©8/DF/
du Juin 1968 portant modalités communes d'application du statu
général de la Fonction Publique.

ARTICLE 28.~ Le présent décret sera enregistré et publié au
journal ofrficiel de la République Unie du Cameroun en francais et
en anglais.-

YAOUNDE, le 12 AOUT 1975
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

(é) EL HADJ AHMADOU AHIDJO

Pour copie certifiée conforme,

YAOQUNDE, 1le
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LE CHEF DU SERVICE LEGISLATIF
- FATAIRE,
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