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NOTE EXPLICATIVE

La loi N°2007/006 du 26 décembre 2007 portant régime financier de I'Etat définit un cadre
rénové du systéme financier, budgétaire et comptable de I'Etat. Il introduit la gestion axée sur
les résultats dans les finances publiques par l'institutionnalisation de la budgétisation par
programme.

L’article 18 alinéa 3 de ce texte dispose en effet que « Dans la seconde partie, la loi de finances
de I'année 1°) fixe pour le budget général, les programmes concourant a la réalisation des
objectifs assortis d’indicateurs, les montants des autorisations d’engagement et des crédits de
paiement ; » Cet article induit I'élaboration et la présentation des projets de performance des
administrations (PPA). Et c’est ainsi que depuis la loi des finances 2013, la demande budgétaire
des ministeres et institutions y est exprimée et motivée par des objectifs centrés sur la
recherche de la performance.

Pendant les trois premiéres années de mise en ceuvre du budget programme, dit triennat de
lancement, il a été question dans un premier temps d’introduire I'esprit de la gestion axée sur la
performance dans tous les départements ministériels et institutions. S’en est suivi une
appropriation progressive qui a donné lieu au réajustement des programmes dans leurs aspects
relatifs aux intitulés, objectifs, indicateurs et cibles.

Si a ce jour la plupart de ces éléments du cadre logique semblent maitrisés, la question de la
pertinence des indicateurs reste d’actualité, tant dans la pratique leur capacité a renseigner sur
la mise en ceuvre des programmes et actions demeure faible. Ceci a particulierement été
constateé lorsde I'élaboration des Rapports Annuels de Performance (RAP) des exercices 2013
et 2014.

Aussi, dans ce PPA 2016 qui marque le passage au deuxiéme triennat de budgétisation par
programme, I'innovation majeure est l'introduction des fiches de documentation des indicateurs.
Ces fiches, qui constituent des « cartes d’identité » des indicateurs, dans la mesure ou elles
précisent toutes les informations nécessaires a leur connaissance et a leur suivi,devrait
permettre d’améliorer le pilotage des programmes et partant,les performances qui y sont
attendues.

Au dela de cette particularité, le Projet de Performance des Administrations reste articulé autour
de trois parties :

- la premiére partie est la synthese de la stratégie. Elle met en exergue la contribution
attendue des administrations dans les stratégies développées par le gouvernement,
notamment le DSCE. Elle présente par ailleurs le domaine d’intervention, revient sur les



performances antérieures et projette les perspectives. Elle s’acheve par la détermination de
I'objectif stratégique et la déclinaison du cadre logique ;

- la deuxiéme partie relative au contenu des programmes présente les programmes et leurs
actions, leurs objectifs, indicateurs et cibles, les stratégies de mise en ceuvre et les codts de
réalisation ;

- La troisieme partie comporte le tableau de budgétisation détaillé en autorisations
d’engagement et crédits de paiement.



PREMIERE PARTIE
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PLF 2016

SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

1. PRESENTATION DES PRIORITES NATIONALES

Les camerounais dans leur ensemble ont reconduit Son Excellence Monsieur le Président de la
République Paul BIYA & la magistrature supréme du Cameroun lors de I'élection présidentielle
du 09 octobre 2011. Cette réélection s'est faite sur la base d'un programme de développement
ambitieux et réaliste pour le Cameroun. Il s’agit du programme des grandes réalisations qui
repose sur les principaux points ci-apres :

- poursuivre la mise en ceuvre de la décentralisation ;

- assurer une bonne gouvernance et renforcer I'Etat de Droit ;

- moderniser la fonction publique et la rendre plus efficace ;

- mettre en ceuvre des mesures pour accélérer la croissance et consolider I'équilibre des
finances publiques ;

- assurer la sécurité des personnes et des biens et I'intégrité du territoire nationale ;

- mettre en chantier un programme de grands travaux ;

- positionner le secteur primaire a I'avant-garde des exportations ;

- promouvoir I'habitat social ;

- améliorer I'acces des populations aux soins de santé et aux médicaments de qualité ;

- assurer I'éducation pour tous et la formation des jeunes ;

- promouvoir la condition féminine ;

- assurer une gestion durable de notre patrimoine forestier ;

- promouvoir une diplomatie de principes.

2. PRESENTATION DU DOMAINE D’INTERVENTION DU MINISTERE

Au cceur du dispositif institutionnel de la Républiqgue du Cameroun au titre du décret
N°2011/ 412 du 09 décembre 2011, les missions de la Présidence de la République se
présentent ainsi qu’il suit :

U Le Conseil Supérieur de la Magistrature, est la courroie de transmission entre le Président de
la République et le Pouvoir Judiciaire ;

U0 La Grande Chancellerie des Ordres Nationaux (GCON), assiste le Président de la
République dans I'administration des décorations de la République ;

U La Direction Générale de la Recherche Extérieure (DGRE), participe a la prévention et a la
lutte contre toutes les activités susceptibles de constituer une atteinte aux intéréts
fondamentaux de la Nation.
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3. PERFORMANCES ANTERIEURES ET PERSPECTIVES

3.1.

BILAN TECHNIQUE

bilan technique 2014
Bilan technique des programmes en 2014

résultat
cible
L S
visé en
L obtenu
intitulé des L L 2014 Ecar )
objectif indicateur ) s en commentaires
programmes (voir ts
2014
PPA
(RAP
2014)
2014)
FORMULATIO | Contribuer a Taux de
NET I'atteinte des réalisation des
COORDINATI | objectifs visés par | actions
ON DE le programme des | approuvées 85% 82% (-3%)
L’ACTION grandes par le
PRESI- réalisations Président de
DENTIELLE la République
PROTECTION | Préserver Niveau global l'insuffisance et retards
PRESI- l'intégrité du d’atteinte des dans la mise a
DENTIELLE territoire national et | objectifs disposition des crédits
ET INTEGRITE | la stabilité politique | assignés aux dédiés a la réalisation
DU missions des missions
90% 87% (-3%) L R
TERRITOIRE opérationnelles et a
l'acquisition des
Equipements
Techniques Spéciaux
(ETS)
Bilan technique des actions en 2014
cible visé | résultats
intitulé des L . en 2014 obtenus en Ecart | commentair
. objectif indicateur ]
actions (voir PPA | 2014 (RAP S es
2014) 2014)
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Action 01 : Favoriser la mise en | niveau global
Mise en ceuvre | eyvre dans les des
de la politique délais impartis des instructions
de la nation instructions du de Président
Président de la de la 85% 85%
République relatives | République
a la mise en ceuvre mise en
de la politique de la ceuvre dans
Nation les délais
Action 02 : garantir la Taux
Reconnaissan | transparence dans d'apurement
ces des I'émulation et la de la base
Services promotion des de données 20% 15 % (-5%)
ren.dus ala citoyens des
nation . .
récipiendaire
s

Programme 018 : PROTECTION PRESI-DENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE

résult
cible
o, ats
visé en
L obten
intitulé des L . 2014 Ecar )
) objectif indicateur _ us en commentaires
actions (voir ts
2014
PPA
(RAP
2014)
2014)
Action 02: résorber le Taux moyen niveau de renouvellement
Modernisation des | déficit en de des équipements
équipements équipements renouvelleme technigues spéciaux
techniques techniques nt des largement au-dessus de la
spéciaux spéciaux des | équipements 16% 20% | (+4) | cible visée en 2014 et
forces techniques 2015 suite aux acquisitions
spéciaux exceptionnelles relatives a
la lutte contre le BOKO
Haram
Action 03; Réduire le évolution du
Renforcement des | temps délai moyen
capacités d’intervention d'intervention 15% 10% | (-5%)
d’intervention des troupes sur | des troupes
rapide le terrain
Action 07: renforcer la Niveau
Renforcement | fonction d’anticipation
i iti . 0 0
du dIS_pOSItIf de | connaissance- | des menaces 90% 91% | (+1)
rens?'gn,er,nent anticipation
de sécurité.

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

11/54



PLF 2016

SYNTHESE DE LA STRATEGIE

Bilan technique a mi-parcours 2015

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

Programme 001 :

FORMULATION ET COORDINATION DE L’ACTION PRESIDENTIELLE

intitulé des
actions

objectif

Extrants
programmés en
2015

résultats a mi-
parcours en
2015

Activités
majeures
réalisées

commentaires

Action 02 :
Reconnaissa
nces des
services
rendus a la
nation

garantir la
transparence
dans I'émulation
et la promotion
des citoyens

- Attribution
de 300
Médailles de
I'Ordre
National de la
Valeur ;

- Attribution
de 1000
Médailles de
I'Ordre
National du
Mérite
Camerounais
- Attribution
de 300
Médailles de
I'Ordre
National du
Mérite
Agricole ;

- Attribution
de 150
Médailles de
I'Ordre
National du
Mérite
Sportif ;

- Attribution
de 1300
Médailles de
la Force
Publique.

Tenu de
conseil des
Ordres
Nationaux

Programme 018 : PROTECTION PRESI-DENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE
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o Extrants résultats a mi- Activités
intitulé des L . . .
) objectif programmeés en | parcours en majeures commentaires
actions 2015 2015 réalisées
Action 01: résorber le Les -
Modernisation déficit en équipements Acquisition
des équipements techniques des ?-_rmes et
équipements techniques spéciaux munitions ;
techniques spéciaux des modernes sont - oL
-~ . Acquisition
Spéciaux forces acquis et les des
personnels Radiocommu
formés a leurs nications :
utilisation -
Acquisition
des moyens |- Miseen
de ceuvre du
sécurisation | projet
du batiment d'acquisition
de la DGRE; | d’équipement
- s techniques
Acquisition Spéciaux a la
des Direction
équipements | Générale de
pour le la Recherche
contréle Extérieure
d’'acces et
d’alerte ;
Acquisition
des systemes
de
vidéosurveilla
nce ;
Acquisition
des scanners.
Action 02 : Réduire le Les travaux de .
Renforcement temps constructionde | Démarrage
des capacités d’intervention la phase 2 de de la
d’intervention des troupes sur | construction des | réalisation de | | :
rapide le terrain Unités d’Elites la phase 2 ConStqu,tlon
des Unités
sont réalisés de _ d’Elites
conformément | Construction
au des Unités
d’Elites

chronogramme

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE
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Les missions de
suivi de la
réalisation des
travaux
s'effectuent
conformément
au calendrier

Action 07:
Renforcement
du dispositif de
renseignement
de sécurité.

renforcer la
fonction
connaissance-
anticipation

Réalisation
des missions
de recherche,
de collecte et
d’exploitation
du
renseigneme
nt.

3.2. BILAN FINANCIER

Bilan financier

Bilan financier 2014

SITUATION CONSOLIDEE DE L'EXECUTION DU BUDGET DE L'ETAT

EXERCICE : 48 - BUDGET 2014

y compris salaires

présentation par chapitre, programme et action

période du 01/01/2014 au 12/08/2014

Dotations initiales

Dotations révisées

(Montant F.CFA) Taux base

Ordonnancement
Autorisati Autorisati
- L Ordonnan

on Crédit de on Crédit de | Engageme cement Taux CP

d'Engage Paiement d'Engage Paiement nt (AE) (CP) (%)

ment ment

2 12519000 | 10519000 | 12519 000 | 10519 000 9 320 687 8 920 064 84.80

SRPRC 000 000 000 000 295 088 '
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Formulatio
n et
Coordinati
1110 265 1110 265 1 743 558 1743 558 1670 784 1670 334
16 on de 95,80
: 000 000 603 603 132 057
I'Action
Présidenti
elle
Mise en
ceuvre de 59 376 59 376 56 139 56 139 56 139 56 139 100.00
la politique 000 000 900 900 200 200 '
1 | de la nation
Reconnais
sances des
i 1 050 889 1 050 889 1687 418 1687 418 1614 644 1614 644
services 95,66
. 000 000 703 703 932 932
rendus a la
2 | nation
Protection
Présidenti
18 elle et 11 408 735 9408 735 | 10775 441 8 775 441 7 649 903 7 249 730 82 61
Intégrité 000 000 397 397 164 032 '
du
Territoire
Renforcem
ent des
L 3 000 000 1 000 000 2999 967 999 967 999 967 999 967
1 capacités 100,00
. ) 000 000 840 840 840 836
d'interventi
on rapide
Modernisati
on des
) équipemen 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 0 0.00
ts 000 000 000 000 000 '
techniques
spéciaux
Renforcem
ent du
dispositif
6 de 8 208 735 8 208 735 7 575 473 7 575 473 6 449 935 6 249 762 82 50
. 000 000 557 557 324 196 '
renseigne
ment de
sécurité
12519000 | 10519000 | 12519 000 | 10519 000 9 320 687 8 920 064
Total 000 000 000 000 295 088 84,80
Bilan financier a mi-parcours 2015
SITUATION CONSOLIDEE DE L'EXECUTION DU BUDGET DE L'ETAT EXERCICE : 49

- BUDGET 2015

y compris salaires

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE
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présentation par chapitre, programme et action
période du 01/01/2015 au 30/06/2014

Dotations initiales

Dotations révisées

(Montant F.CFA) Taux base

Ordonnancement
Autorisati Autorisati
- L Ordonnan
on Crédit de on Crédit de | Engageme cement Taux CP
d'Engage Paiement d'Engage Paiement nt (AE) (CP) (%)
ment ment
5 11617000 | 11617000 | 11617000 | 11617 000 | 5283 399 3676 041 3164
SRPRC 000 000 000 000 295 002 '
Formulatio
n et
Coordinati
1314 394 1314 394 1314 394 1314 394 747 015 406 028
16 on de 30,89
: 000 000 000 000 763 635
I'Action
Présidenti
elle
Mise en
ceuvre de 59 376 59 376 59 376 59 376 52903 39677 66.82
la politique 000 000 000 000 600 700 ’
de la nation
Reconnais
sances des
i 1255018 1255018 1255 018 1255018 694 112 366 350
services 29,19
. 000 000 000 000 163 935
rendus a la
nation
Protection
Présidenti
" elle et 10 302 606 | 10 302 606 | 10 302 606 | 10 302 606 | 4 536 383 3270012 3174
Intégritée 000 000 000 000 | 532 367 '
du
Territoire
Renforcem
ent des
o 1070 000 1070 000 1 070 000 1 070 000 496 511 496 511
1 capacites 46,40
; . 000 000 000 000 709 709
d'interventi
on rapide
Modernisati
on des
9 équipemen 480 000 480 000 480 000 480 000 480 000 350 000 72 92
ts 000 000 000 000 000 000 '
techniques
spéciaux

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE
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Renforcem
ent du
dispositif
5 de 8 752 606 8 752 606 8 752 606 8 752 606 3559871 2 423 500 27 69
. 000 000 000 000 823 658 '
renseigne
ment de
sécurité
11617000 | 11617000 | 11617 000 | 11 617 000 5283 3676 041
Total 000 000 000 000 399 295, 002 31,64

3.3. PERSPECTIVES

Afin de renforcer la performance des services rattachés a la Présidence de la République du
Cameroun, il sera nécessaire au cours des trois prochaines années, de :

- Revoir les indicateurs pour plus de pertinence dans le suivi des performances d’un
programme et de ses actions ;

- Mettre en place un systeme de collecte des données statistiques permettant de mieux
renseigner les indicateurs ;

- Réviser le Plan Stratégique de la Présidence de la République et ses Services Rattachés ;
- Suivre pour le compte du Président de la République la mise en ceuvre des instructions
issues du Conseil Supérieur de la Magistrature;

- Renforcer le maintien en condition opérationnelle des troupes et des équipements ;

- Moderniser les outils et les techniques de collecte et d’exploitation du Renseignement.

4. PRESENTATION DE L'OBJECTIF STRATEGIQUE

L'objectif stratégique est de « accompagner le Chef de I'Etat dans la mise en ceuvre du
programme pour lequel il a été élu ». Pour I'atteinte de cet objectif, les priorités pour les années
a venir seront axées sur la mise en ceuvre de maniére cohérente et intégrée des politiques
publiques décritent dans le tableau ci apres :

Objectif Stratégique Accompagner le Chef de I'Etat dans la mise en ceuvre
du programme pour lequel il a été élu

Programme Objectif Indicateur

FORMULATION ET Contribuer & l'atteinte des | Niveau de suivi de la mise en ceuvre des actions
COORDINATION DE | objectifs visés par le approuvées par le Président de la République
L’ACTION programme des grandes
PRESIDENTIELLE réalisations

PROTECTION Préserver l'intégrité du Niveau global d’atteinte des objectifs assignés aux
PRESIDENTIELLE territoire national et la missions

ET INTEGRITE DU stabilité politique

TERRITOIRE

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE 17/54
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5. PRESENTATION DU CADRE STRATEGIQUE ET INSTITUTIONNEL DES
PROGRAMMES

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 016

FORMULATION ET COORDINATION DE L'ACTION PRESIDENTIELLE

01

MISE EN CEUVRE DE LA
POLITIQUE DE LA NATION

Favoriser la mise en ceuvre
dans les délais impartis des
instructions du President de la
République relatives a la mise
en ceuvre de la politique de la
Nation

02

RECONNAISSANCES DES
SERVICES RENDUS A LA
NATION

garantir la transparence dans
I'émulation et la promotion des
citoyens

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 018

PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE

POLITIQUE DE SECURITE
EXTERIEURE ET DE
RENSEIGNEMENT

connaissance-anticipation

menaces

01 [RENFORCEMENT DES Réduire le temps d'intervention |Délai moyen d’intervention des 0 0] Les rapports de
CAPACITES D'INTERVENTION |des troupes sur le terrain troupes mission (DGRE )
RAPIDE

02 [MODERNISATION DES résorber le déficit en Taux moyen de renouvellement 20 50| les bons de livraison
EQUIPEMENTS TECHNIQUES |équipements techniques des équipements techniques des équipements de
SPECIAUX spéciaux des forces spéciaux la DGRE

03 |CASERNEMENT DES résorber le déficit en caserne 0 0
TROUPES

04 |ACTION N°05 : PREPARATION |Garantir la disponibilité des 0 0
ET EMPLOI DES FORCES troupes et des moyens

d’interventions

05 |RENFORCEMENT DU résorber le déficit en soutien niveau de disponibilité des 22 80
SOUTIEN MEDICAL DES médical des forces unités de soins
FORCES

06 |RENFORCEMENT DE LA renforcer la fonction Niveau d’anticipation des 80 100

CHAPITRE 02 SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE
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CONTENU DES PROGRAMMES

REPARTITION DES CREDITS DU CHAPITRE

PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

NUMERO ET INTITULE DU DEPENSES COURANTES DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
PROGRAMME
AE cP AE cP AE cP
FORMULATION ET
016 | COORDINATION DE L'ACTION 1183089000{ 1183089 000 0 0| 1183089000 1183089000
PRESIDENTIELLE
PROTECTION PRESIDENTIELLE
01g |PROTECTION PRESIDENTIELLE | 8135011000 8135911000 1700000000 1700000000 9835911000 9835911000
TOTAL 9319000000]  9319000000]  1700000000] 1700000000 11019000000] 11019000000]

AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT

PROG.016
10,74%
PROG.018
89,26%
CREDITS DE PAIEMENT
PROG.016
10,74%
PROG.018

89,26%
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PROGRAMME 016 - FORMULATION ET COORDINATION DE L'ACTION PRESIDENTIELLE
PROJET DE PERFORMANCE DES ADMINISTRATIONS

6.1. PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme « Formulation et Coordination de I’Action Présidentielle » a pour finalité de contribuer
dans les strictes limites de son périmétre d’action a la mise en uvre satisfaisante du programme pour
lequel le Président de la République a été élu. Il fédére les activités exercées par les services de la
Présidence de la République au sein d’'un ensemble budgétaire rationalisé qui consiste a :

-assister le Président de la République dans I'élaboration de la politique de la Nation ;

-suivre, pour le compte du Président de la République, I'activité gouvernementale ;

-préparer les décisions du Président de la République par la mise a sa disposition d'une information
réguliére et compléte sur I'action du Gouvernement, sur la marche de I'Administration et sur la situation
du pays ;

-contrbler la régularité des actes soumis a la signature du Président de la République ;

-veiller a I'application des décisions du Président de la République ;

-gerer les relations du Président de la République avec les institutions républicaines ;

-gérer les correspondances qui sont adressées au Président de la République ;

-préparer et participer a I'accueil des hautes personnalités camerounaises et étrangéres, les
déplacements officiels et privés ainsi que les cérémonies officielles pour le compte du Président de la
République ;

-conférer les décorations et les distinctions honorifiques de la République.

Le présent programme intégre également les aspects liés a la gestion du patrimoine de fonction du Chef
de I'Etat. En effet, le Président de la République bénéficie de divers avantages en nature afin de lui
permettre d’assurer sa mission dans un cadre et des conditions dignes de sa fonction. Parmi eux, on
compte notamment des moyens de transport tels que plusieurs automobiles présidentielles avec des
chauffeurs a sa disposition pour ses voyages officiels. Egalement d’'un service médical qui prépare le
soutien logistique-santé des déplacements officiels du Président de la République et I'accompagne lors
de ses voyages. Le chef de I'Etat posséde de méme a sa disposition diverses résidences présidentielles
appartenant a I'Etat dans les différentes régions du Pays.

Ceci conformément aux dispositions du décret n°2011/408 DU 09 décembre 2011 portant réorganisation
de la Présidence de la République.

Il intégre également d’'une part les crédits destinés a la mise en uvre du Plan de Travail Annuel du
Conseil Supérieur de la Magistrature, de la Commission Nationale des Frontiéres, du Conseil National
de Protection civile, et du Conseil National de Sécurité, d’autre part les subventions de fonctionnement
au Comité de Pilotage Energie, au Comité National Anticorruption, et a ’Agence National des
Technologies de I'Information et de la Communication.

Les actions retenues dans le cadre de ce programme visent a apporter progressivement une solution a
chacun de ces problémes. Ceci a travers un chronogramme de mise en uvre bien articulé avec les
résultats attendus dans le moyen terme.

D’une maniére générale le positionnement stratégique du programme « Formulation et Coordination de
I’Action Présidentielle »est suffisamment clair par rapport au programme « Direction et de Coordination
de I’Action Gouvernementale » du Premier Ministére en ce qui concerne exclusivement le suivi de
I'activité gouvernementale. En effet, le régime politique camerounais est un régime présidentiel a
exécutif dualiste. Le Président de la République est le détenteur du pouvoir exécutif. |l est la force
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d’impulsion et le Gouvernement qui dispose de I'administration agit. Cette impulsion se traduit par des
instructions et des directives a I'endroit du Gouvernement. Les services de la Présidence de la
République intervenants dans ce domaine d’intervention constituent la courroie de transmission des
instructions et directives du Président de la République au Gouvernement. lls ont I'obligation de veiller a
la mise en uvre effective de celles-ci dans les délais impartis et par la suite de rendre compte au
Président de la République de son application.

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Contribuer a I'atteinte des objectifs visés par le programme des grandes réalisations

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
Taux de réalisation des actions approuvées par le Président de la
" |République % 2014 o| 2018 100

RECAPITULATION DES ACTIONS
MISE EN CEUVRE DE LA POLITIQUE DE LA NATION
RECONNAISSANCES DES SERVICES RENDUS A LA NATION

6.2. STRATEGIE PROGRAMME

L’analyse diagnostique du champ d’action du présent programme fait ressortir trois (03) principaux
probléemes a savoir :

-les délais d’application effective des instructions et directives du Président de la République trop longs ;
-la faible connaissance des actions du Président de la République par les citoyens ;

-le manque de régularité des opérations de maintenance et d’entretien des infrastructures et des
équipements techniques du Palais de I'Unité, des Résidences Présidentielles et des Pavillons
Présidentiels dans les aéroports.

La stratégie du programme« Formulation et Coordination de I’Action Présidentielle »s’inscrit dans le
respect des orientations pluriannuelles de la Présidence de la République et ses Services Rattachés.
Elle est assortie d’indicateurs qui permettent de mesurer le niveau ou le degré d’efficacité atteints par
rapport aux objectifs fixés.

Elle repose sur les principaux piliers suivants :

-renforcer le suivi de la mise en uvre des feuilles de routes ministérielles et du plan d’'urgence triennale
pour I'accélération de la croissance économique ;

-poursuivre les efforts dans la réduction des délais de traitement des dossiers ;

-assurer une lisibilité et une visibilité plus accrue des actions du Président de la République ;

-poursuivre les concertations avec le Gouvernement et institutions républicaines ;

-poursuivre l'identification et la réalisation des travaux d’'urgence en matiére de réhabilitation et
d’entretien des équipements techniques et des infrastructures.
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6.3. PRESENTATION DES ACTIONS

ACTION 01

L’action « Mise en uvre de la politique de la nation » regroupe I'ensemble des moyens permettant
d’accompagner le Chef de I'Etat dans 'accomplissement de sa mission constitutionnel de définition de la
politique de la Nation. Les activités menées ici porte sur : (i) I'élaboration directives relatives a la
définition de la politique de la Nation; (ii) le suivi de la mise en uvre dans les délais impartis des
instructions et directives du Président de la République relatives a la mise en uvre de la politique de la
nation ; (iii) le suivi de la réalisation des programmes d'action approuvés par le Président de la
République et impartis aux chefs de départements ministériels ; (iv) a la demande de conseiller
juridiquement le Président la République.

Favoriser la mise en ceuvre dans les délais impartis des instructions du Président de
la République relatives a la mise en ceuvre de la politique de la Nation

INDICATEURS ldﬂpggERDE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR

ACTION 02

L’action « Reconnaissance des services rendus a la nation» regroupe I'’ensemble des moyens
permettant d’assurer I'’émulation et la promotion des citoyens. Elle porte ainsi sur : (i) 'organisation et la
tenue des conseils des Ordres Nationaux ; (ii) I'acquisition des distinctions honorifique de la République ;
(iii) la mise en uvre les orientations définies en la matiére par le Chef de I'Etat en ce qui concerne les
Ordres Nationaux.

garantir la transparence dans I'’émulation et la promotion des citoyens

UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE

INDICATEURS MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR

6.4. PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

NUMERO ET INTITULE DE L'ACTION DEPENSES COURANTES DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
AE CP AE CP AE CP
MISE EN CEUVRE DE LA
01 POLITIQUE DE LA NATION 52872000 52 872 000 0 0 52 872 000 52 872 000
RECONNAISSANCES DES
02 |SERVICES RENDUS A LA 1130217 000 1130 217 000 0 0 1130217 000 1130 217 000
NATION
TOTAL 1183 083 000 1183 089 000 0 0 1183 089 000 1183 089 000
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7.1. PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme «Protection Présidentielle et Intégrité du Territoire» a pour finalité de préserver contre
toutes formes d’attaque la vie du Chef de I'Etat, des membres de sa famille et des hotes de marque et
l'intégrité du territoire. Il fédére les activités exercées par les services de la Présidence de la République
et ses Services Rattachés au sein d’un ensemble budgétaire rationalisé qui consiste a :

-assurer la protection personnelle et immédiate du Président de la République, de sa famille, de ses
hoétes de marque ;

-mettre en uvre I'ensemble des mesures nécessaires a I'organisation matérielle et a la sécurité des
déplacements du Président de la République, de sa famille, de ses hdtes de marque ;

-assurer la sécurité du Palais de I'Unité et des résidences présidentielles ;

-mettre en place des services d'honneurs liés au protocole d'Etat ;

-accompagner le Président de la République dans ses fonctions de Garant de I'indépendance nationale,
de l'intégrité du territoire.

Le champ d’intervention du présent programme étant clair I’on ne retrouve pas un éventuel
chevauchement avec un autre programme similaire.

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Contribuer a la préservation de l'intégrité du territoire national et la stabilité politique

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 |Niveau global d’atteinte des objectifs assignés aux missions % 2014 87 2018 100

RECAPITULATION DES ACTIONS
RENFORCEMENT DES CAPACITES D'INTERVENTION RAPIDE
MODERNISATION DES EQUIPEMENTS TECHNIQUES SPECIAUX
CASERNEMENT DES TROUPES
ACTION N°05 : PREPARATION ET EMPLOI DES FORCES
RENFORCEMENT DU SOUTIEN MEDICAL DES FORCES

RENFORCEMENT DE LA POLITIQUE DE SECURITE EXTERIEURE ET DE
RENSEIGNEMENT

7.2. STRATEGIE PROGRAMME

L’analyse diagnostique du champ d’action du présent programme fait ressortir trois (03) principaux
probléemes a savoir :

-I'obsolescence et I'insuffisance des équipements techniques spéciaux;

-un maintien en condition opérationnelle inapproprié ;

-une inadéquation entre les ressources budgétaires allouées aux structures en charge de la sécurité
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présidentielle et les enjeux sécuritaires.

La stratégie du programme« Protection Présidentielle et Intégrité du Territoire» s’inscrit dans le respect
des orientations pluriannuelles de la Présidence de la République et ses Services Rattachés. Elle est
assortie d’indicateurs qui permettent de mesurer le niveau ou le degré d’efficacité atteints par rapport
aux objectifs fixés.

Elle repose sur les principaux piliers suivants :

-poursuivre I'acquisition des équipements techniques spéciaux modernes ;

-poursuivre I'implantation des forces dans les zones prioritaires de sécurité ;

-poursuivre la mise en uvre du programme d’entrainement et de formation ;

-maitriser les colts de la fonction maintien en condition opérationnelle des matérielles ;

-poursuivre la mutualisation des efforts dans la réalisation des opérations d’intervention ;

-poursuivre I'acquisition des équipements et des logiciels spécialisés dans la collecte, la transmission et
I'exploitation du renseignement.

7.3. PRESENTATION DES ACTIONS

ACTION 01

Le déploiement d'une force nécessite de disposer de capacités de mobilité stratégique suffisantes pour
pouvoir la projeter avec ses soutiens sur un théatre d'opération éloigné, afin de lui garantir la mobilité
opérative et tactique indispensable pendant I'opération et assurer ultérieurement son retour vers des
bases intermédiaires. Le soutien de la force suppose la mise en place de stocks et de moyens
spécifiques pour s'installer et agir dans la durée.

Réduire le temps d’intervention des troupes sur le terrain

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 | Délai moyen d’intervention des troupes 2014 0 2018 0

ACTION 02

L’action « Modernisation des équipements techniques spéciaux » regroupe I'ensemble des moyens
permettant de mettre en place une véritable politique d’acquisition de nouveaux équipements et de
garantir la mise a disposition des ressources conséquentes dans le cadre de la préparation de budget.
Ceci dans le but visé d’acquérir un nombre appréciable de matériels nouveaux, ce qui apportera une
forte valeur ajoutée opérationnelle.

résorber le déficit en équipements techniques spéciaux des forces

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 | Taux moyen de renouvellement des équipements techniques spéciaux % 2014 20 2018 50
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ACTION 03

L’action « Casernement des troupes » regroupe I'ensemble des moyens permettant de mettre en place
une véritable politique de construction de caserne a la Garde présidentielle. L’atteinte de cet objectif
nécessite de la part de la Garde Présidentielle, une stratégie réaliste de programmation des
investissements afin de démarrer les travaux et les finaliser dans les délais.

résorber le déficit en caserne

VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
INDICATEURS NLE DE y c UrRC
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR

ACTION 04

La préparation des forces portera sur le maintien en conditions opérationnelles des troupes des
matérielles. Dans le cadre du maintien en conditions opérationnelles des troupes, Il est question
d’augmenter l'efficacité de I'entrainement et de la formation. Pour ce qui est du maintien en conditions
opérationnelles des matérielles, les conséquences opérationnelles du maintien en condition des
matériels nécessitent de revaloriser les crédits budgétaires dés I'exercice budgétaire 2013 consacrés a
la maintenance et a I'entretien des équipements techniques spéciaux.

Pour assurer cette mission fondamentale, il est nécessaire d’une part pour chaque structure de disposer
de personnel formé et entrainé en nombre suffisant ; Et d’autre part d’assurer la disponibilité des
équipements qui est un élément capital de la capacité d'entrainement et d'action de nos forces.

Garantir la disponibilité des troupes et des moyens d’interventions

INDICATEURS l#\EEERDEE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR

ACTION 05

L’action« Renforcement du soutien médical des forces » répond a deux objectifs cohérents : promouvoir
la prévention soin, protéger les forces contre les risques sanitaires, par des moyens performants de
veille, d’alerte et de réponse.

résorber le déficit en soutien médical des forces

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 | niveau de disponibilité des unités de soins % 2014 22 2018 80
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ACTION 06

Le renseignement de sécurité, étant mené pour anticiper et entraver les menaces, c’est-a-dire le contre-
espionnage, le contre-terrorisme, la contre-prolifération, la lutte contre les trafics de stupéfiants, la lutte
contre les organisations criminelles, etc.

Tandis que le renseignement militaire, est celui qui est indispensable a I'élaboration d’'une stratégie pour
la conduite des opérations (Action 6 : préparation et emploi des forces).

Le renseignement précede, appui et suit I'action. Pour assurer ce difficile rdle de veille permanente, la
Direction Générale de la Recherche Extérieure (DGRE) a toujours sus présenter de fagon aussi
exhaustive et fidéle que possible I'état des risques, des menaces et des opportunités dans les domaines
les plus variés, afin de garantir la sécurité, la défense présidentielle et la protection de l'intégrité du
territoire national. Face a l'instabilité politique et I'apparition de nouvelles formes de menaces, il importe
d’effectuer un saut qualitatif et quantitatif en termes de financement des opérations de recherche et
exploitation du renseignement.

renforcer la fonction connaissance-anticipation

INDICATEURS l|{/|'\|15|£5RDEE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 | Niveau d’anticipation des menaces % 2013 80 2018 100
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1) Identification de l'indicateur
Indicateur Délai moyen d’intervention des troupes

Obijectif Réduire le temps d’intervention des troupes sur le terrain
Stratégie concernée

Fggg;ﬂ‘me concerné par 018 - PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE
Action concernée par I'objectif |01 - RENFORCEMENT DES CAPACITES D'INTERVENTION RAPIDE

Service responsable de
I'atteinte de I'objectif

Autres services partie
prenante dans l'atteinte de
I'objectif

2) Description de l'indicateur

Nature précise des données a
utiliser

Unité de mesure
Mode de calcul
Périodicite de la mesure trimestre

Direction Générale de la Recherche Extérieure

Dernier résultat connu Année: Valeur:

Cible fixée a la fin de I'action Année: 2018 Valeur: null
Année: 2016 Valeur:

Prévisions annuelles Année: 2017 Valeur:
Année: 2018 Valeur:

3) Renseignement de l'indicateur(collecte et analyse des données)
Source de données Les rapports de mission de la DGRE

les données de base sont obtenues par comptage manuel des données issues de I'exploitation
Mode de collecte des données |des rapports de mission (GP, DSP, EMP ) au cours de la période t (tri-mestre, semestre,
année

Services ou organismes
responsables de la collecte Le bureau administratif et financier de la DGRE
des données

Vérification/ Validation des . . .
données Le Directeur Général de la DGRE

Service responsable de la
synthése des données

Service interne ou structure
externe responsable des Le bureau administratif et financier de la DGRE
analyses

Colt de collecte et d'analyse
4) Modalités d'interprétation de l'indicateur

Limites et biais connus Absence d’'un dispositif de décompte fiable
Modalités d'interprétation
5) Commentaires

Le bureau administratif et financier de la DGRE
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1) Identification de l'indicateur

Indicateur

Taux moyen de renouvellement des équipements techniques spéciaux

Objectif

résorber le déficit en équipements techniques spéciaux des forces

Stratégie concernée

Programme concerné par
I'objectif

018 - PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE

Action concernée par I'objectif

02 - MODERNISATION DES EQUIPEMENTS TECHNIQUES SPECIAUX

Service responsable de
I'atteinte de I'objectif

Direction Générale de la Recherche Extérieure

Autres services partie
prenante dans l'atteinte de
I'objectif

2) Description de l'indicateur

Nature précise des données a
utiliser

Taux de renouvellement des équipements techniques spéciaux de 'EMP

Numérateur : nombre d’équipements techniques spéciaux modernes acquis au cours de la
période t (année).

Dénominateur : nombre total d’équipements techniques spéciaux obsolétes.

Taux de renouvellement des équipements techniques spéciaux de la GP

Numérateur : nombre d’équipements techniques spéciaux modernes acquis au cours de la
période t (année).

Dénominateur : nombre total d’équipements techniques spéciaux obsolétes.

Taux de renouvellement des équipements techniques spéciaux de la DSP

Numérateur : nombre d’équipements techniques spéciaux modernes acquis au cours de la
période t (année).

Dénominateur : nombre total d’équipements techniques spéciaux obsolétes.

Unité de mesure

pourcentage (%)

Mode de calcul

La valeur de chaque sous indicateur est obtenue en faisant le rapport entre le nombre
d’équipements techniques spéciaux modernes acquis sur le nombre d’équipements techniques
spéciaux obsolétes.

Le Taux moyen de renouvellement des équipements techniques spéciaux est obtenu en
faisant la moyenne arithmétique simple des taux de renouvellement des équipements
techniques spéciaux par structure.

Périodicite de la mesure annuelle

Dernier résultat connu Année: Valeur:

Cible fixée a la fin de I'action Année: 2018 Valeur: 50.0
Année: 2016 Valeur:

Prévisions annuelles Année: 2017 Valeur:
Année: 2018 Valeur:

3) Renseignement de l'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

les bons de livraison des équipements

Mode de collecte des données

les données de base sont obtenues par comptage manuel des données issues de I'exploitation
des bons de livraison des équipements (GP, DSP, EMP) au cours de la période t (année)

Services ou organismes
responsables de la collecte
des données

Le bureau administratif et financier de la DGRE

Vérification/ Validation des
données

le Directeur Général de la Recherche Extérieure

Service responsable de la
synthése des données

Le bureau administratif et financier de la DGRE

Service interne ou structure
externe responsable des
analyses

Le bureau administratif et financier de la DGRE

Colt de collecte et d'analyse

4) Modalités d'interprétation de

l'indicateur

Limites et biais connus

Modalités d'interprétation

5) Commentaires
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1) Identification de l'indicateur

Indicateur

niveau de disponibilité des unités de soins

Objectif

résorber le déficit en soutien médical des forces

Stratégie concernée

Programme concerné par
I'objectif

018 - PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE

Action concernée par I'objectif

05 - RENFORCEMENT DU SOUTIEN MEDICAL DES FORCES

Service responsable de
I'atteinte de I'objectif

Direction Générale de la Recherche Extérieure

Autres services partie
prenante dans l'atteinte de
I'objectif

2) Description de l'indicateur

Nature précise des données a
utiliser

Numérateur : nombre de centre médical fonctionnel dédiés a une unité d’élite au cours de la
période t (année).
Dénominateur : nombre total de centre médical fonctionnel a disposer (3)

Unité de mesure

pourcentage (%)

Mode de calcul

Le niveau de disponibilité des unités de soins est obtenu de la maniére suivante :
(numérateur/dénominateur) x 100

Périodicite de la mesure annuelle

Dernier résultat connu Année: Valeur:

Cible fixée a la fin de I'action Année: 2018 Valeur: 80.0
Année: 2016 Valeur:

Prévisions annuelles Année: 2017 Valeur:
Année: 2018 Valeur:

3) Renseignement de l'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Rapports d’exécution des projets

Mode de collecte des données

les données de base sont obtenues par comptage manuel des données issues de I'exploitation
des Rapports d’exécution des projets au cours de la période t (année)

Services ou organismes
responsables de la collecte
des données

Le bureau administratif et financier de la Direction Générale de la Recherche Extérieure

Vérification/ Validation des
données

le Directeur Général de la Recherche Extérieure

Service responsable de la
synthése des données

Le bureau administratif et financier de la Direction Générale de la Recherche Extérieure

Service interne ou structure
externe responsable des
analyses

Le bureau administratif et financier de la Direction Générale de la Recherche Extérieure

Colt de collecte et d'analyse

4) Modalités d'interprétation de

l'indicateur

Limites et biais connus

La variation de cet indicateur n’est pas seulement imputable aux différentes structures elle
intégre également la capacité du budget de I'Etat a financer les opérations de cette action.

Modalités d'interprétation

5) Commentaires
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1) Identification de l'indicateur

Indicateur

Niveau d’anticipation des menaces

Objectif

renforcer la fonction connaissance-anticipation

Stratégie concernée

Programme concerné par
I'objectif

018 - PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE

Action concernée par I'objectif

06 - RENFORCEMENT DE LA POLITIQUE DE SECURITE EXTERIEURE ET DE
RENSEIGNEMENT

Service responsable de
I'atteinte de I'objectif

DAG

Autres services partie
prenante dans l'atteinte de
I'objectif

2) Description de l'indicateur

Nature précise des données a
utiliser

Numérateur : nombre de menaces survenues au cours de la période t (trimestre, semestre,
année).
Dénominateur : nombre de menaces anticipés au cours de la période t (trimestre, semestre,
année).

Unité de mesure

pourcentage (%)

Mode de calcul

(numérateur/dénominateur)x100

Périodicite de la mesure trimestrielle
Dernier résultat connu Année: Valeur:
Cible fixée a la fin de I'action Année: 2018 Valeur: 100.0
Année: 2016 Valeur:
Prévisions annuelles Année: 2017 Valeur:
Année: 2018 Valeur:

3) Renseignement de l'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Rapports des Bureaux et Postes de Liaison

Mode de collecte des données

les données de base sont obtenues par comptage manuel des données issues de I'exploitation
des Rapports des Bureaux et Postes de Liaison au cours de la période t (trimestre, semestre,
année

Services ou organismes
responsables de la collecte
des données

DAG

Vérification/ Validation des
données

le Cabinet du Directeur Général de la Recherche Extérieure

Service responsable de la

synthése des données DAG
Service interne ou structure

externe responsable des DAG
analyses

Colt de collecte et d'analyse

4) Modalités d'interprétation de l'indicateur

Limites et biais connus

Modalités d'interprétation

5) Commentaires

Cet indicateur mesure la capacité de notre systéme de rensei-gnement de sécurité a anticiper les menaces
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7.4. PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

DEPENSE RANTE DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
NUMERO ET INTITULE DE L'ACTION SES CoU S SESENC 0
AE cP AE cP AE cP
RENFORCEMENT DES
01 |CAPACITES D'INTERVENTION 0 0|  1140000000{ 1140000000/  1140000000{ 1140000000
RAPIDE
MODERNISATION DES
02 |EQUIPEMENTS TECHNIQUES 0 0 560 000 000 560 000 000 560 000 000 560 000 000
SPECIAUX
RENFORCEMENT DU SOUTIEN
05 | NEDICAL DES FORCES 68 910 000 68 910 000 0 0 68 910 000 68 910 000
RENFORCEMENT DE LA
POLITIQUE DE SECURITE
06 |EXTERIEURE ET DE 8067001000{ 8067001000 0 0|  8067001000[ 8067001000
RENSEIGNEMENT
TOTAL 8135911000  8135911000]  1700000000] 1700000000/  9835911000| 9835911000
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ANNEXE
TABLEAU DE BUDGETISATION






PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2016

CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
Secteur 1 SOUVERAINETE 11 019 000 11 019 000
Fonction 11 |Fonctions présidentielles 11019 000| 11019000
Programme 016 | FORMULATION ET COORDINATION DE L'ACTION PRESIDENTIELLE 1183089 1183089
Action 01 | MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DE LA NATION 52 872 52 872
Article 2200 30 | Cabinet du Président du Conseil Supérieur de la Magistrature 52 872 52 872
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 23331 23331

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 1200 1200
6263 Indemnités spécifiques 24 940 24 940
6269 Primes spécifiques 3401 3401
Action 02 | RECONNAISSANCES DES SERVICES RENDUS A LA NATION 1130217 1130 217
Article 2200 20 | Cabinet du Grand Chancelier des Ordres Nationaux 613 331 613 331
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 16 065 16 065
6103 Achats de mobilier de bureau 4948 4948
6104 Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de bureau et techniques) 2191 2191
6131 Frais de transport des agents en mission a l'intérieur 1461 1461
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 15129 15129
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 11 684 11 684
6173 Frais de représentation, frais d'hotel des cabinets 70 000 70 000
6174 Frais de réception 3000 3000
6210 Salaire brut du personnel sous statut général de la fonction publique 236 727 236 727
6217 Indemnités liées au statut général 118 365 118 365
6218 Avantages en nature liés a la fonction 59 182 59 182
6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 74 579 74 579
Article 39 00 02 | Dépenses Communes des Services de la Grande Chancellerie des Ordres Nationaux 516 886 516 886
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 55 498 55 498
6102 Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 75 580 75 580
6103 Achats de mobilier de bureau 23514 23514
6104 Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de bureau et techniques) 40 164 40 164
6117 Frais d'habillement spécifiques aux activités des services(uniformes, tenues de travail) 156 467 156 467
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 26 968 26 968
6131 Frais de transport des agents en mission a l'intérieur 1461 1461
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 13509 13509
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 16 431 16 431
6177 Frais de participation aux foires, expositions et autres manifestations 33076 33076
6187 Frais de formation, stages et organisation de séminaires 4000 4000
6261 Heures supplémentaires 17 025 17 025
6263 Indemnités spécifiques 2834 2834
6268 Primes pour travaux spéciaux 50 359 50 359
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PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2016

CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
Programme 018 | PROTECTION PRESIDENTIELLE ET INTEGRITE DU TERRITOIRE 9835911 9835911
Action 02 | MODERNISATION DES EQUIPEMENTS TECHNIQUES SPECIAUX 560 000 560 000
Article 22 00 20 | Cabinet du Grand Chancelier des Ordres Nationaux 100 000 100 000
Paragraphe 2022 Schémas d’organisation bureautiques ou informatiques, 100 000 100 000
Article 52 54 03 | Poste de Liaison de Paris 460 000 460 000
Paragraphe 2278 Acquisitions et rénovation des armements et autres matériels militaires 460 000 460 000
Action 01 | RENFORCEMENT DES CAPACITES D'INTERVENTION RAPIDE 1140 000 1140 000
Article 22 00 10 | Cabinet du Directeur Général de la Recherche Extérieure 1140 000 1140 000
Paragraphe 2021 Controéle et Suivi des Programmes d'Investissements 140 000 140 000

2290 E&r;s;rjuction, agrandissement, réhabilitation de batiments administratifs non résidentiels a usage de 1,000 000 1,000 000

Action 05 | RENFORCEMENT DU SOUTIEN MEDICAL DES FORCES 68 910 68 910

Article 39 00 01 | Dépenses Communes des Services de Recherche Extérieures 68 910 68 910

Paragraphe 6116 Achats de médicaments et de fournitures médicales(formations sanitaires uniquement) 68 910 68 910

Action 06 QENECE)%C’\‘IEI\'/\IAIEI\II\ITFDE LA POLITIQUE DE SECURITE EXTERIEURE ET DE 8 067 001 8 067 001

Article 22 00 10 | Cabinet du Directeur Général de la Recherche Extérieure 1614 682 1614 682

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 6 890 6 890

6102 Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 6 890 6 890

6103 Achats de mobilier de bureau 20672 20672

6104 Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de bureau et techniques) 9 648 9 648

6110 Documentation technique, abonnements de presse, achats de livres 3445 3445

6115 ;riﬁitziggl)imemation spécifiques a la fonction(centres sociaux, prisons, cantines, manoeuvres 133 902 133 902

6119 Achats de petits matériels et fournitures techniques spécifiques a la fonction 487 481 487 481

6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 137 818 137 818

6132 Frais de transport des agents en mission a I'étranger 137 818 137 818

6133 Frais de reléeve 6891 6891

6173 Frais de représentation, frais d'hotel des cabinets 1328 1328

6174 Frais de réception 267 671 267 671

6219 Prise en charge des nouveaux postes a créer 105 068 105 068

6261 Heures supplémentaires 16 116 16 116

6263 Indemnités spécifiques 28 521 28 521

6266 Indemnités de permanence 105 191 105 191

6268 Primes pour travaux spéciaux 139 332 139 332

Article 3500 60 | Commission des Marchés 15098 15098

Paragraphe 6714 Frais de Régulation sur les Marchés Publics 15 098 15 098

Article 39 00 01 | Dépenses Communes des Services de Recherche Extérieures 5064 159 5064 159

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 235 476 235 476
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PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2016

CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
6102 Achats de matériels courants informatiques et bureautiques 104 789 104 789
6103 Achats de mobilier de bureau 70 587 70 587
6104 Autres fournitures courantes des services (hors fournitures de bureau et techniques) 107 478 107 478
6110 Documentation technique, abonnements de presse, achats de livres 59 018 59 018
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 126 385 126 385
6131 Frais de transport des agents en mission a l'intérieur 10 336 10 336
6132 Frais de transport des agents en mission a I'étranger 96 890 96 890
6133 Frais de releve 90 899 90 899
6141 Abonnements et consommations d'eau 428 000 428 000
6142 Abonnements et consommations d'électricité 120 000 120 000
6161 Entretien ordinaire des batiments 79 663 79 663
6163 Entretien des installations électriques, climatiseurs, groupes électrogénes, sanitaires et plomberies 33193 33193
6164 Entretien et maintenance des machines et matériels techniques 33193 33193
6165 Entretien des matériels de télécommunication 33193 33193
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 106 217 106 217
6168 Grosses réparations des batiments et nettoyage industriel 101 074 101 074
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 98 108 98 108
6172 Indemnités de mission a I'étranger 86 806 86 806
6181 Abonnements et consommations de téléphone, fax, telex, téléphones portables, 788 000 788 000
6183 Abonnements et consommations de radiocommunication 18 588 18 588
6187 Frais de formation, stages et organisation de séminaires 105 000 105 000
6189 Autres rémunérations de prestations extérieures 165 964 165 964
6210 Salaire brut du personnel sous statut général de la fonction publique 1860 234 1860 234
6219 Prise en charge des nouveaux postes a créer 105 068 105 068
Article 52 10 10 | Poste de Liaison de Ngaoundéré 35 009 35 009
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2315 2315
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2425 2425
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4093 4093
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 11 11 | Poste de Liaison de Yaoundé 33731 33731
Paragraphe 6210 Salaire brut du personnel sous statut général de la fonction publique 11 396 11 396
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 1072 1072
6228 Avantages en nature liés a la fonction 397 397
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 4093 4093
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2 047 2 047
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PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2016

CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 6 895 6 895
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 11 86 | Poste de Liaison Auprées du MINREX 18 273 18 273
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 7212 7212
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 1194 1194
6228 Avantages en nature liés a la fonction 1211 1211
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1670 1670
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1023 1023
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2047 2047
6268 Primes pour travaux spéciaux 3916 3916
Article 52 12 12 | Poste de Liaison de Bertoua 31 446 31 446
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 12 227 12 227
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 3303 3303
6228 Avantages en nature liés a la fonction 778 778
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2747 2747
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1670 1670
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4848 4848
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 13 13 | Poste de Liaison de Maroua 34 269 34 269
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 3079 3079
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 11725 11725
6228 Avantages en nature liés a la fonction 3303 3303
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3070 3070
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2 047 2 047
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5172 5172
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 14 14 | Poste de Liaison de Douala 93294 93294
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 54 787 54 787
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 15703 15703
6228 Avantages en nature liés a la fonction 2162 2162
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 4202 4202
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2693 2693
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 6 895 6 895
6268 Primes pour travaux spéciaux 6 852 6 852
Article 52 14 142 | Brigade de protection aérienne de Douala 7822 7822
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2294 2294
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1072 1072
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 1519 1519
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PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2016

CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 52 15 15 | Poste de Liaison de Garoua 49 610 49 610
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 25508 25508
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 6 866 6 866
6228 Avantages en nature liés a la fonction 2421 2421
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2693 2693
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1875 1875
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4374 4374
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 16 16 | Poste de Liaison de Bamenda 44 763 44 763
Paragraphe 6210 Salaire brut du personnel sous statut général de la fonction publique 3113 3113
6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 18 539 18 539
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 5534 5534
6228 Avantages en nature liés a la fonction 1470 1470
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3070 3070
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2 047 2 047
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5117 5117
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 17 17 | Poste de Liaison de Bafoussam 63 283 63 283
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 35746 35746
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 10 965 10 965
6228 Avantages en nature liés a la fonction 571 571
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3070 3070
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1670 1670
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5388 5388
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 18 18 | Poste de Liaison d'Ebolowa 35379 35379
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 16 256 16 256
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4358 4358
6228 Avantages en nature liés a la fonction 433 433
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 476 2 476
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1566 1566
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4417 4417
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 19 32 | Poste de liaison de Limbé 34742 34742
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
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CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE

DEPENSES DE L'ETAT PAR CHAPITRE, SECTION, PROGRAMME ET ACTION

(PRESENTATION PAR FONCTIONS, PROGRAMMES, ACTIONS)

en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2425 2425
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1724 1724
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4417 4417
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 51 01 | Poste de Liaison de Bangui 39768 39768
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1073 1073
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2638 2638
6131 Frais de transport des agents en mission a l'intérieur 1510 1510
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1883 1883
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4530 4530
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 51 02 | Poste de Liaison de Brazzaville 38 410 38 410
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1073 1073
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3016 3016
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1506 1506
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4681 4681
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 51 03 | Poste de Liaison de Libreville 40 370 40 370
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1988 1988
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3532 3532
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2152 2152
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4564 4564
6268 Primes pour travaux spéciaux 7 831 7 831
Article 52 51 04 | Poste de Liaison de Malabo 38 217 38 217
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1896 1896
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2290 2290
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CHAPITRE 02 - SERVICES RATTACHES A LA PRESIDENCE
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en milliers de FCFA

IMPUTATION LIBELLE AE CP
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1535 1535
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4362 4362
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 51 05 | Poste de Liaison de Ndjamena 38 642 38 642
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1569 1569
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3079 3079
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2432 2432
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5386 5386
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 51 06 | Poste de Liaison de Kinshasa 40761 40761
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1569 1569
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2432 2432
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2261 2261
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5386 5386
6268 Primes pour travaux spéciaux 8810 8810
Article 5251 11 | Poste de Liaison de Lagos 40 861 40 861
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1720 1720
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2315 2315
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 4 599 4 599
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4093 4093
6268 Primes pour travaux spéciaux 7 831 7 831
Article 52 51 12 | Poste de Liaison de Calabar 39991 39991
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1384 1384
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3121 3121
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1947 1947
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5405 5405
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IMPUTATION LIBELLE AE CP
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 51 13 [ POSTE DE LIAISON D'ABIDJAN 36 744 36 744
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1887 1887
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 2 265 2 265
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1887 1887
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4529 4529
6268 Primes pour travaux spéciaux 5873 5873
Article 52 51 74 | Poste de Liaison de Prétoria 47 762 47 762
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 265 2 265
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 6 039 6 039
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 3020 3020
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 6 039 6 039
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 52 02 | Poste de Liaison de Washington 49 101 49 101
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3608 3608
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3904 3904
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2394 2394
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 6 838 6 838
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 9789 9789
Article 52 52 06 | Poste de Liaison de New-York 54 821 54 821
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3121 3121
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3036 3036
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2 475 2 475
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 7 959 7 959
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IMPUTATION LIBELLE AE CP
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 15 662 15 662
Article 52 54 03 | Poste de Liaison de Paris 48 456 48 456
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 4296 4296
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3850 3850
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2340 2340
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 7571 7571
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 52 54 04 | Poste de liaison de Berlin 49 098 49 098
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 3610 3610
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3904 3904
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 2394 2394
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 6838 6838
6180 Assurances 2 265 2 265
6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 373 14 373
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4973 4973
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6268 Primes pour travaux spéciaux 9790 9790
Article 52 54 08 | Poste de Liaison de Londres 45 205 45 205
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2743 2743
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3230 3230
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 2 475 2 475
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 5379 5379
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 8 810 8 810
Article 52 54 20 | Poste de Liaison de Moscou 40331 40331
Paragraphe 6220 Salaire brut du personnel sous statut particulier de la fonction publique 14 371 14 371
6227 Indemnités liées aux statuts particuliers 4981 4981
6228 Avantages en nature liés a la fonction 951 951
6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1938 1938
6121 Carburants et lubrifiants des véhicules automobiles 3083 3083
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6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1573 1573
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3338 3338
6180 Assurances 2265 2265
6268 Primes pour travaux spéciaux 7831 7831
Article 53 10 10 | Bureau de Liaison de Tignere 9996 9996
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 479 2 479
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 701 701
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3879 3879
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 5311 92 | Bureau de Liaison de I'Aéroport de Yaoundé 9772 9772
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1992 1992
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1292 1292
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3551 3551
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 5312 20 | Bureau de Liaison de Garoua Boulai 10 669 10 669
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2302 2302
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1132 1132
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 4298 4298
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 12 30 | Bureau de Liaison de Moloundou 9692 9692
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2155 2155
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1023 1023
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3577 3577
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 12 40 | Bureau de Liaison de Kentzou 9199 9199
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2182 2182
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1208 1208
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2872 2872
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 13 10 | Bureau de Liaison de Kousseri 9832 9832
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2479 2479
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1400 1400
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3016 3016
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 13 15 | Bureau de Liaison de Yagoua 9509 9509
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2102 2102
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1400 1400
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3070 3070
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6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 13 34 | Bureau de Liaison de Kolofata 8540 8540

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1661 1661

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 956 956

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2986 2986

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 14 15 | Bureau de Liaison d'Edéa 11573 11573

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2425 2425

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 969 969

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3285 3285

6268 Primes pour travaux spéciaux 4894 4894

Article 53 14 201 | Bureau de Liaison de Douala Port 9241 9241

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2102 2102

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1078 1078

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3124 3124

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 14 202 | Bureau de Liaison de I'Aéroport de Douala 9290 9290

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2294 2294

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1125 1125

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2934 2934

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 15 15 | Bureau de Liaison de Garoua 9772 9772

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1992 1992

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1292 1292

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3551 3551

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 5315 28 | Bureau de Liaison de Touboro 9187 9187

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 1724 1724

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1585 1585

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2941 2941

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 16 15 | Bureau de Liaison de Nkambé 9618 9618

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2479 2479

6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1078 1078

6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3124 3124

6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937

Article 53 18 05 | Bureau de liaison de Sangmelima 9078 9078

Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2425 2425
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6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 969 969
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 2747 2747
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 18 15 | Bureau de Liaison de Kribi 10 368 10 368
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 688 2688
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1082 1082
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3662 3662
6268 Primes pour travaux spéciaux 2936 2936
Article 5318 20 | Bureau de liaison d'Abam 9618 9618
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 479 2 479
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1078 1078
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3124 3124
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 19 20 | Bureau de Liaison de Mamfé 9832 9832
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2328 2328
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1174 1174
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3393 3393
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 19 251 | Bureau de Liaison de Lobé-Mbongué Kumba 9996 9996
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2 479 2 479
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1078 1078
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3502 3502
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 53 19 252 | Bureau de Liaison de Kumba 10 047 10 047
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2425 2425
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des pieces de rechanges et pneumatiques 1023 1023
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3662 3662
6268 Primes pour travaux spéciaux 2937 2937
Article 5319 36 | Bureau liaison Akwa-Bakassi 8074 8074
Paragraphe 6101 Achat de fournitures et petit entretien de bureaux 2425 2425
6166 Entretien et réparation des véhicules courants, achats des piéces de rechanges et pneumatiques 1008 1008
6171 Indemnités de mission a l'intérieur 3662 3662
6268 Primes pour travaux spéciaux 979 979
TOTAL GENERAL DU CHAPITRE 11019 000| 11 019 000
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