REPUBLIQUE DU CAMEROUN
PAIX - TRAVAIL - PATRIE

PROJET

BUDGET DE L'ETAT
ANNEE 2023

CHAPITRE 50 - MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIC OF CAMEROON

PEACE - WORK - FATHERLAND

DEPENSES DE L'ETAT PAR FONCTION, PROGRAMME ET OBJECTIF AVEC INDICATEURS DE PERFORMANCE

FONCTION ET PROGRAMME

OBJECTF

INDICATEUR

AE

CP

Fonction 36

Services généraux de I'administration

10 915 000

13715 000

Programme 040

AMELIORATION DE LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES DE L'ETAT

Optimiser la gestion des ressources
humaines de I’Etat

1.Pourcentage d’utilisation des outils de
gestion des ressources humaines de
I’Etat (SIGIPES, fiches de poste, plan de
recrutement, plan de formation, fichier
assaini, texte organique, cadre
organique, référentiel des compétences,
cartographie des postes de travail)

2.Proportion des personnels de I'Etat
dont la carriére est a jour

3184772

5984 772

01

Action

RATIONALISATION DE LA GESTION DES
EFFECTIFS DES PERSONNELS DE L'ETAT

Maitriser les effectifs de I'Etat

Pourcentage d'utilisation des outils de
gestion des effectifs (plan de recrutement,
fichier assaini, texte organique, cadre
organique, référentiel des compétences,
cartographie des postes de travail)

1725618

1725618

02

RENOUVELLEMENT ET RENFORCEMENT DES
CAPACITES DES RESSOURCES HUMAINES DES
ADMINISTRATIONS

Doter les administrations de ressources
humaines de qualité et en quantité

1.Proportion des concours organisés et des
dossiers de stage traités

2.Proportion des personnels recrutés en
considération de I'approche genre et
personnes défavorisées (handicapées,
minorités et autochtones)

92 900

92 900

03

MODERNISATION DE LA GESTION DES
CARRIERES

Améliorer la gestion des carrieres des
agents publics

1.Proportion des dossiers complets traités
(intégration, contrat, engagement,
reclassement, avancement de
grade/échelon, retraite)

2.Proportion des dossiers incomplets pour
lesquels les usagers sont renseignés
(renseignement SIGIPES, communiqués)

656 600

456 600
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FONCTION ET PROGRAMME OBJECTF INDICATEUR AE CP
04 | AMELIORATION DE LA GESTION DES DOSSIERS | Optimiser la gestion des dossiers 1.Proportion des dossiers traités dans les 90 000 90 000
DISCIPLINAIRES ET CONTENTIEUX disciplinaires et contentieux délais
2.Proportion des dossiers sanctionnés dans
les délais
05 | COORDINATION DE L’'EXPLOITATION ET DU SUIVI | S’assurer de I'efficacité de la digitalisation Proportion d’incidents résolus dans 29 500 3029 500
DE LA MAINTENANCE DU SIGIPES de la gestion des ressources humaines au I'exploitation du SIGIPES par les
sein de I'administration publique départements ministériels
camerounaise
06 |GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE Rapprocher les services du MINFOPRA des | Proportion des demandes de services 590 154 590 154
L’ETAT DANS LES SERVICES DECONCENTRES usagers en région adressées
DU MINFOPRA
Programme 041 | MODERNISATION DES SERVICES PUBLICS | Contribuer a accroitre la performance Proportion d’Administrations dotées et 1872683 1872683
des services publics utilisant les outils et projets de réformes
01 RATIONALISATION DE L'ORGANISATION ET DU Améliorer I'organisation et le fonctionnement | Pourcentage d’administrations cibles qui 1767 683 1767 683
Action FONCTIONNEMENT DES SERVICES PUBLICS des services publics pour une meilleure disposent et utilisent les outils organiques
qualité de service rendu a 'usager/citoyen modernes
02 |CONDUITE DES REFORMES DANS LES SERVICES | Mettre en cohérence et suivre I'ensemble Nombre de projets de réforme innovants 65 000 65 000
PUBLICS des reformes administratives implémentés dans les Administrations
publiques
03 | VULGARISATION DES OUTILS ET PROJETS DE Assurer I'appropriation et I'évaluation des Nombre de campagnes de vulgarisation et 40 000 40 000
REFORMES DANS LES SERVICES PUBLICS outils et projets de réformes administratives | de sessions d’évaluation de la mise en
par les bénéficiaires ceuvre des outils et projets de reformes
Programme 042 | GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL | Assurer la mise en ceuvre optimale des Taux de réalisation des activités 5 857 545 5 857 545
AU MINFOPRA programmes du MINFOPRA budgétisées au MINFOPRA
Action 01 AMELIORATION DU CADRE DE TRAVAIL Doter les différentes structures Proportion des personnels disposant d’'un 872 541 872 541
d’infrastructures et équipements adéquats poste de travail
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02 PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE Améliorer la qualité et I'efficacité de la nombre d'extrants de la chaine PPBS 650 900 650 900
dépense produits annuellement dans les délais
(Rapport de revue des activités, Rapport de
revue des projets d’'investissement, Rapport
Annuel de Performance, Cadre de
Dépenses a Moyen Terme initial, Cadre de
Dépenses a Moyen Terme ajusté, Projet de
Performance des Administrations)
03 DEVELOPPEMENT DU SYSTEME D’'INFORMATION | Mettre a la disposition des décideurs et des | Niveau d'implémentation, configuration et de 221 000 221 000
ET DE LA PRODUCTION STATISTIQUE usagers, des informations et données mise en exploitation des réseaux locaux
statistiques fiables pour le suivi/évaluation dans les organismes sous tutelle, les
de la performance services centraux et déconcentrés du
MINFOPRA
04 | GESTION DES RESSOURCES HUMAINES AU Optimiser la gestion des ressources Taux de mise en oeuvre du cadre organique 266 900 266 900
MINFOPRA humaines
05 |CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU Améliorer le fonctionnement et la Proportion des structures controlées et 82 000 82 000
FONCTIONNEMENT ET DE LA PERORMANCE DES | performance des services auditées par an
SERVICES
06 | CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUES Veiller au respect des canevas légistiques Proportion des projets de texte élaborés par 33 305 33 305
au Ministere an dans les délais
07 | COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES AU | Accroitre la visibilité des actions menées Proportion d’activités phares ayant fait I'objet 80 000 80 000
MINFOPRA d’une couverture médiatique
08 GESTION DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES Mettre en oeuvre un systéme d'archivage Taux de mise en oeuvre du dispositif 38 000 38 000
ET INFORMATION DES USAGERS DU MINFOPRA | fonctionnell d'archivage
09 | COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES Assurer la cohérence et I'efficacité des Nombre de sessions de dialogue de gestion 3612899 3612899
SERVICES interventions du MINFOPRA stratégique tenues par an
TOTAL MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 10 915 000 13 715 000
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