
FONCTION ET PROGRAMME AE CP

ANNEE 2023

PEACE - WORK - FATHERLANDPAIX - TRAVAIL - PATRIE
REPUBLIQUE DU CAMEROUN

BUDGET DE L'ETAT

REPUBLIC OF CAMEROON

PROJET

CHAPITRE  41 - MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

DEPENSES DE L'ETAT PAR FONCTION, PROGRAMME ET OBJECTIF AVEC INDICATEURS DE PERFORMANCE

INDICATEUROBJECTF

812 000 812 000Fonction 76 Prévoyance sociale

812 000 812 000PROMOTION DE LA SECURITE SOCIALE
POUR TOUS

Programme 017 Proportion de la population active
occupée couverte pour au moins trois
(03) risques

Améliorer la couverture de sécurité
sociale au Cameroun

41 000 41 000RENFORCEMENT DU SYSTEME DU REGIME
PRIVE DE SECURITE SOCIALEAction

01 Proportion d’assurés sociaux cotisant par
sexe

     AMELIORER LA GESTION DU REGIME
PRIVE DE SECURITE SOCIALE
CONFORMEMENT AUX NORMES DE LA
CIPRES

735 000 735 000RENFORCEMENT DU SYSTEME DU REGIME
PUBLIC DE SECURITE SOCIALE EN VUE DE LA
MISE EN ŒUVRE DE LA CNPE

02 Part des prestations sociales offertes au
personnel de l’Etat par le Budget de l’Etat

Améliorer la gestion du régime public de
sécurité sociale conformément aux normes
de la CIPRES

14 000 14 000EXTENSION DE LA SECURITE SOCIALE AU
CHAMP PERSONNEL NON COUVERT
(TRAVAILLEUR DU SECTEUR INFORMEL)

03 Part de l’assurance volontaire dans la
sécurité sociale par sexe

         AUGMENTER LE NOMBRE
D’ASSURES EN INTEGRANT
PROGRESSIVEMENT LES
TRAVAILLEURS DU SECTEUR INFORMEL
JUSQUE-LA EN MARGE DU SYSTEME

22 000 22 000PROMOTION DE LA CULTURE DE LA SECURITE
SOCIALE

05 Nombre d’actions de sensibilisation
effectués

     FAIRE CONNAITRE A UN GRAND
NOMBRE D’ASSURES SOCIAUX LEURS
DROITS ET OBLIGATIONS EN MATIERE
DE SECURITE SOCIALE

2 401 900 2 401 900Fonction 75 Protection du travail

2 401 900 2 401 900PROMOTION DU TRAVAIL DECENTProgramme 018 Proportion des travailleurs par sexe dont
les entreprises appliquent les principes
de travail  décent

Améliorer le dispositif de santé et de
sécurité en milieu de travail

1 046 900 1 046 900RENFORCEMENT DES CAPACITES
D’INTERVENTION DE L’INSPECTION DU TRAVAILAction 01 Pourcentage d’entreprises ayant fait l’objet

d’une inspection par an  (contrôle et conseil)
  ACCROITRE L’EFFICACITE DE
L’INSPECTION DU TRAVAIL

1 225 000 1 225 000PROMOTION DU DIALOGUE SOCIAL02 Nombre de sessions ordinaires et
extraordinaires des institutions du Dialogue
Sociale tenues

    AMELIORER LES RELATIONS
PROFESSIONNELLES
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67 000 67 000PROMOTION DES NORMES, DES PRINCIPES ET
DROITS FONDAMENTAUX DES TRAVAILLEURS

04 Nombre d’actions de sensibilisation et de
vulgarisation des normes menées

  VEILLER A LA PRISE EN COMPTE DES
NORMES ET PRINCIPES DE
PROTECTION DES TRAVAILLEURS DANS
LA LEGISLATION NATIONALE Y COMPRIS
LA PROTECTION DES FEMMES ET DES
ENFANTS

63 000 63 000PROMOTION DES PRINCIPES DE SANTE, DE
SECURITE, D'HUMANISATION ET DE BIEN-ETRE
EN MILIEU DE TRAVAIL

05 Proportion d’entreprises assujetties et
disposant d’un CHS fonctionnel

       RENFORCER LE DISPOSITIF DES
PRINCIPES DE SANTE, DE SECURITE ET
DE BIEN ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

3 725 100 3 725 100
Fonction 74 Affaires communes de la main d'oeuvre et

de la prévoyance sociale
3 725 100 3 725 100GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL

DU SOUS SECTEUR TRAVAIL ET SECURITE
SOCIALE

Programme 159 Taux de réalisation des activités
budgétisées au sein du MINTSS

Améliorer la Coordination des services et
assurer la bonne mise en œuvre des
programmes du Ministère du Travail et de
la Sécurité

824 500 824 500COORDINATION ET SUIVI DES ACTIVITES DES
SERVICES DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
SECURITE SOCIALEAction

01 Taux de réalisation des activités
budgétisées au sein du MINTSS

   AMELIORER LA COORDINATION DES
SERVICES ET ASSURER LA BONNE MISE
EN ŒUVRE DES PROGRAMMES DU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
SECURITE SOCIALE

1 495 022 1 495 022PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE AU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE

02 Note globale du MINTSS Obtenue à l’issue
des CEPB/PA

AMELIORER LA QUALITE ET
L'EFFICACITE DE LA DEPENSE

329 000 329 000SYSTEME D'INFORMATION  ET PRODUCTION
STATISTIQUES AU MINISTERE DU TRAVAIL ET DE
LA SECURITE SOCIALE

04 Taux de disponibilité des statistiques clés    METTRE A DISPOSITION DES
DECIDEURS ET DES USAGERS DES
INFORMATIONS ET DONNEES
D’INFORMATIONS ET STATISTIQUES
FIABLES POUR LE SUIVI / EVALUATION
DE LA PERFORMANCE

380 000 380 000AMELIORATION DU CADRE DU TRAVAIL DU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE

05 Proportion des dossiers traités dans les
délais règlementaires

   DOTER LES DIFFERENTES
STRUCTURES D’INFRASTRUCTURES ET
EQUIPEMENTS ADEQUATS
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340 000 340 000DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES06 Pourcentage de rejets des traitements de
dossiers effectué

  AMELIORER LES CAPACITES
TECHNIQUES DES RESSOURCES
HUMAINES

93 578 93 578CONTROLE ET AUDIT INTERNE DU
FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES
SERVICES DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
SECURITE SOCIALE

08 Nombre d’irrégularités relevées par mission
d’inspection

 AMELIORER LE FONCTIONNEMENT ET
LA PERFORMANCE DES SERVICES AU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA
SECURITE

25 000 25 000CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE AU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE

09 1.Pourcentage des décisions de justice
contradictoires

2.Proportion des textes examinés par an
dans les délais

Assurer la conformite legale des actes et la
défense en justice des intérêts de l'Etat

158 000 158 000COMMUNICATION ET RELATION PUBLIQUE AU
MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE

10 Taux de médiatisation des évènements du
MINTSS

  ACCROITRE LA VISIBILITE DES
ACTIONS MENEES

80 000 80 000RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET
INFORMATION DES USAGERS AU MINISTERE DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

11 Pourcentage des demandes satisfaites AMELIORER LA GESTION DES
RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET
INFORMATION D’ACCUEIL

6 939 0006 939 000TOTAL MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE
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