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SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1. PRESENTATION DES PRIORITES NATIONALES

Le Cameroun fait face a des défis sécuritaires exogénes et endogenes qui sont susceptibles de
contrarier sa marche vers I'’émergence. Pour cette raison, I'intensification de la lutte contre
I'insécurité, la criminalité et le terrorisme est une condition indispensable a sa mise en ceuvre
efficiente des politiques de développement. A cet effet, le Gouvernement entend inscrire, tel que
décliné dans la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND-30), les actions visant
a moderniser les capacités opérationnelles des forces de sécurité et de défense et leur montée
en puissance dans le cadre d'une planification a long terme. Les interventions du
Gouvernement a ce sujet viseront : (i) réduire nettement les flux financiers illicites et le trafic
d’armes ; (ii) lutter contre toutes les formes de criminalités ; (iii) lutter contre le terrorisme et
renforcer la coopération internationale en la matiére ; (iv) prévenir I'endoctrinement et
'enrblement des jeunes ; (V) lutter contre la contrebande et la criminalité transfrontaliére.

Le Cameroun, uni dans sa diversité est un pays ou I'unité et I'intégration nationale sont vécues
dans le respect des différences et d’identités. Les valeurs telles que la cohésion sociale, le
respect de l'autorité, le renforcement du sentiment d’appartenance a une méme nation sont
autant de références aux comportements individuels et collectifs. C’est dans cette vision que le
gouvernement s’engage a mettre tout en ceuvre pour maintenir la paix au Cameroun, d'ou la
création entre autres structures, du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de
Réintégration (CNDDR).

2. PRESENTATION DU DOMAINE D’'INTERVENTION DU MINISTERE

Conformément au Décret N°2018/719 du 30 novembre 2018, La mission principale du Comité
National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration est d'organiser, d'encadrer et
de gérer le Désarmement, la Démobilisation et la Réintégration des ex-combattants du Boko
Haram et des groupes armés des Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest désireux de
répondre favorablement a I'offre de paix du Chef de I'Etat en déposant les armes.

A ce titre, il est chargé notamment :

En matiere de Désarmement :
d'accueilliret de désarmer les ex-combattants du Boko Haram et des groupes armés des
Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ;
de collecter, de répertorier et de stocker les armes et munitions remises volontairement
par les ex-combattants ;
de prendre toutes les dispositions appropriées pour la destruction desdites armes,
munitions et explosifs, en liaison avec les administrations compétentes.

En matiére de Démobilisation :
de mettre en place des sites de cantonnement des ex-combattants et d'en assurer la
gestion ;
d'assurer I'encadrement des ex-combattants ;

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION 9
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PERFORMANCES ANTERIEURES ET PERSPECTIVES

d'apporterune assistance multidimensionnelle aux ex-combattants dans le cadre de leur

préparation a un retour a la vie civile.
En matiére de Réintégration :

de prendre les dispositions nécessaires a la déradicalisation des ex-combattants ;

de mener des actions de sensibilisation et d'apporter une assistance multidimensionnelle

aux communautés d'origine aux fins de faciliter la réintégration des ex-combattants ;

d'aider a la réinsertion dans la vie civile des ex-combattants, notamment par

I'organisation, la formation, la mise a disposition d'outils ou moyens de production et

I'assistance a la création d'activités génératrices de revenus.

La dotation budgétaire du CNDDR, au titre de I'année 2021 était de trois milliards quatre cent
soixante-six millions de Francs CFA (FCFA 3 466 000 000), soit un milliard neuf cent soixante-
six (1 966 000 000) en Fonctionnement et un milliard cing cent millions (1 500 000 000) en
Investissement.

Les actions du CNDDR et les résultats obtenus peuvent s’apprécier sur la base des réalisations
concréetes des projets envisagés.

Tableau : Répartition du budget 2021 par programme
, T Dépen ran Dépen n ital Total
NUMéro et intitulé des épenses courantes épenses en capita ota
programmes AE cP AE CP AE cP
Désarmeme
nt et
756 ; o 385 000 000 | 385 000 000 0 0| 385000000 | 385000000
Démobilisati
on
757 Réintégration 181 500 000 181 500 000 100 000 000 100 000 000 | 281500 000 | 281500 000
Gouvernanc
. 1 399 500 1 399 500 1 400 000 1 400 000 1792 849 1792 849
758 e et appui
o 000 000 000 000 316 316
institutionnel
Total 1 966 000 1966 000 | 1500 000 00 1 500 000 3466 000 3466 000
000 000 0 000 000 000

ANNEE 2020 : Rapport d’activités

3.1. BILAN TECHNIQUE

PROGRAMME N° 756 : DESARMEMENT ET DEMOBILISATION
Objectif du programme : Accroitre le Désarmement et la Démobilisation des ex-combattants.

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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Action N°1 : Contribution au désarmement des ex-combattants.
Objectif de I'action : réduire la violence armée et la circulation des Armes Légeéres et de Petits

Calibres (ALPC)

Principaux résultats

Taux de réalisation des

parties prenantes au
désarmement

Activités Activités programmées ) Difficultés rencontrées
obtenus résultats
Réunions mensuelles de ..
L ) . o, 12 réunions tenues 100%
Activité 1 : Programmer | préparation des activités
les activités de
désarmement et de suivi | Suivi-évaluation du | 4 descentes effectuées a
évaluation processus d e | raison d’'une descente par 100%
désarmement trimestre
Elaboration de la
- o Extrant hors du champ
stratégie et révision du s -
) . 0% d’action des missions du
cadre réglementaire sur
. - CNDDR
la circulation des armes ;
. . Développement des
Activité 2 : Développer la o
e ) capacités des structures
stratégie nationale des | | . . .
J . a contrbler et a réduire la | 5 ateliers tenus 80%
cadres légaux relatifs au ) )
, . circulation des armes
désarmement, a la| , |
. légéres ;
gestion des armes
légéres et de petits . S :
] . , i Appui aux initiatives ) o Insuffisance de
calibres et a la réduction Une trentaine d'initiative . N
. ] locales en faveur de la 100% ressources financiéres
de la violence armée ] locale
paix ;
Renforcement des
capacités de 5 000 |
2 000 personnes formées 40%

Activité 3 : Mise en
ceuvre du processus de
désarmement

Elaboration d'un plan
d’'opération pour le
désarmement ;

La crise reste en cours

Activité 4 : identifier les
principaux groupes armés
opérant dans les régions
nord et du sud-ouest

Repérage et évaluation
des groupes armés dans
le périmétre d’opération ;

20 groupes armeés
repérés

L'insécurité

Action N°2 : Démobilisation, promotion et facilitation du retour a la vie civile des ex-combattants.

Objectif de I'action : Contréler, déchar

Principaux résultats

jer et cantonner les ex-combattants

Taux de réalisation des

dans le camp de

cantonnement

élevage, conduite

auto/moto, etc...)

Activités Activités programmeées obtenus résultats Difficultés rencontrées
Activité 1 : Organiser la Equipement des ateliers i
vie des e>; cogwbattants dapprentissage (couture, o0 -a tel! -e ° Insuffisance de
coiffure, TIC, agriculture, | d'@Pprentissage équipés 40%

ressources financiéres

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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de
démobilisation et de

Cérémonie

70 certificats remis aux

Activité 3 : Etablir les
profils et évaluer les
besoins
économiques des ex-
combattants

socio-

d’état civil

naissance établis

70% Manque d’opportunité
remise de certificats a | ex-combattants ? q PP
100 ex-combattants
Activité 2 : Suivre
médicalement et ) . Insuffisance des
o Prise en <charge | 600 ex-combattants pris o
sensibiliser sur les L L 80% praticiens dans les
médicale en charge médicalement L.
dangers des IST et VIH centres régionaux
Sida
) Statut des ex-
Etablir 500 CNI et actes | 70 CNI et acte de o
14% combattants difficile a

déterminer

Identifier les opportunités
de réintégration des ex-
combattants

Base de données
constituée et disponible.
Recherche d’'opportunité
en collaboration avec les
partenaires nationaux et
internationaux

Nature du probléme

PROGRAMME N° 757: REINTEGRATION
Objectif du programme : préparer les ex-combattants a la déradicalisation et a la réinsertion a la

vie civile.

Action N°1 : Sensibiliser les communautés au processus de réintégration

combattants et leurs familles respectives.

des ex-

Objectif de I'action : Améliorer I'acceptation des ex-combattants dans les différentes

communautés d’ac

cueil et d’origine

Activités

Activités programmeées

Principaux résultats
obtenus

Taux de réalisation des
résultats

Difficultés rencontrées

Activité 2 : Accueillir et
intégrer
combattants au sein des

les ex-

communautés

Organiser les activités de
rapprochements des ex-
combattants
communautés ;

aux

2 activités HIMO
organisées impliquant la
population et les ex-
combattants (Centre DDR
de Bamenda et
construction de la route
EKOK-Mamfe)

Méfiance des
communautés et la
stigmatisation des ex-
combattants

Renforcer les capacités
des médias de proximité
p o ur | a
paix/réconciliation.

Plusieurs médias (presse
écrite, télévision, radio
communautaire, etc)
sensibilisés pour la
promotion de la paix et de
la réconciliation.

Accessibilité des

personnes et des lieux

Activité 3 : Préparer les
communautés a accueillir
pacifiguement les ex-
combattants et leurs
familles

Réaliser une étude sur la
perception des
communautés d'accueil
envers les
combattants ;

ex-

et
I'inaccessibilité aux lieux

Insécurité

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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Ateliers de formation des
politico-
administratives ;

autorités

12 ateliers de formation
organisés pour former
800 participants

Action N°2 : Faciliter I'accés des ex-combattants aux moyens de production et a

I'autonomisation

Objectif de I'action ; Autonomiser les e

-combattants

Activitésprogrammées

Principaux résultats

Taux de réalisation des

économique et social au
sein des communautés
d’accueil

transformation ;

pour la réinsertion

Activités Lo, 3 Difficultés rencontrées
et réalisées obtenus résultats
Prise en charge scolaires ) )
L 80 enfants et jeunes pris
o et académiques des ) 100%
Activité 1 : Renforcer les . en charge scolaire
iy . enfants et de jeunes N
capacités et développer Probléme de
les compétences des ex- . . communication ;
Dotation pour appui a la
combattants L. . 70 ex-combattants
réinsertion des ex- L, 100%
réintégrés
combattants
Activité 2 : Faciliter la
participation des ex- Familiariser les femmes Variation du niveau de
combattants au| @ux technologies | 155 temmes formées aux compréhension ;
développement | 2PPropriées pour la | tecnnologies appropriées 100%

Probléme de

communication ;

Autres activités réalisées

Campagne de sensibilisation des Autorités locales a la Réintégration des Ex-
Combattants et sur les valeurs de paix :
Autorités Politico-Administratives

Autorités Traditionnelles et Religieuses
Forces de Défense et de Sécurité

Campagne d’identification des compétences des ex-combattants pour une meilleure
réinsertion socio-professionnelle.
Accueil et intégration des ex-combattants au sein des Centres DDR et des
communautés
La réintégration des ex-combattants dans plusieurs secteurs d’activités.

Plusieurs campagnes de sensibilisation des ex-combattants et des populations devant
accueillir ceux-ci.

La prise en charge des ex-combattants sur le plan psychothérapeutique en ce qui
concerne le rearmement moral et la déradicalisation.

La poursuite des travaux de construction du Centre Régional DDR de Bamenda.

NNEE 2021 : Bilan technique a mi-parcours
ESTIMATION REALISATION
PROGRAMME OBJECTIF INDICATEUR UNITE DE
IACTION S MESURE
2021 2021

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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PROGRAM 622
ME 756 Accroitre le
désarmement
etla Nombre d’ex-
DESARMEM démobilisation combattants nb 800 233 1272
ENTET des ex- désarmés
DEMOBILIS | compattants 417
ATION
Nombre
d’armes
d’explosif et de . ) n
ACTION 01 Réduire la munitions nb 1200 | Nombre & la disposition du MINDEF
CONTRIBUTI violelnce collectés et
ON AU armée et la détruits
DESARMEME | circulation des
NT DES EX- armes légeres 622
COMBATTAN | et de petits
TS calibres Nombre de
I
combattants nb 800 233 1272
désarmés
417
ACTION 02 0
DEMOBILISAT Nombre d'ex-
combattants
ION, o nb 300 0 0
PROMOTION réinsérés dans
ET Controler, la vie civile
décharger et 0
FACILITATIO
cantonner les
N DU 622
RETOURALA | & Nombre d'ex-
VIE CIVILE combattants combattants
DES EX- controlés, nb 800 233 1272
COMBATTAN déchargés et
Ts cantonnés 417
ESTIMATION REALISATION
PROGRAMME OBJECTIE INDICATEUR UNITE DE
IACTION S MESURE
2021 2021
PROGRAM 0
ME 757 e
Réintégrer les Nombre d’ex-
ex- combattants nb 80 0 0
REINTEGRA | combattants réintégrés
TION
o 0
ACTION 01 0
SENSIBILISE
RLES Améliorer 0
COMMUNAUT | l'acceptation
Nombre d'ex-
ES AU des ex-
combattants
PROCESSUS | combattants L
intégrés dans
DE dans les les nb 70 0
REINTEGRATI | différentes 3
, communautés
ON DES EX- communautés daccueil 0
COMBATTAN | d'accueil et
TS ET LEUR d’origine
FAMILLE
RESPECTIVE

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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ACTION 02 H 0
FACILITER
L’ACCES DES E 0
EX-
COMBATTAN | Autonomiser Nombre d’ex-
TS AUX les ex- combattants nb 70 0
MOYENS DE combattants autonomisés
PRODUCTION E 0
ETA
L’AUTONOMI
SATION
ESTIMATION REALISATION
PROGRAMME/ACTI
ON OBJECTIF INDICATEURS UNITE DE MESURE
2021 2021
PROGRAMME
758
GOUVERNANCE ET s
Améliorer la
APPUI coordination des Taux de réalisation
INSTITUTIONNEL ) -
services et assurer des activités
DU COMITE . y . % 90 74%
la bonne mise en budgétisées au sein
NATIONAL DE .
ceuvre des du Commission
DESARMEMENT,
programmes
DE
DEMOBILISATION
ET DE
REINTEGRATION
Niveau de mise en Niveau de mise en
ACTION 01 . " . .
pp—— place du dispositif de | place du dispositif de
COORDINATION ET . .
pilotage de la pilotage de la
SUIVI DES ) , . i % 99 94%
B gestion axée sur la gestion axée sur la
ACTIVITES DU
performance au performance au
CNDDR
CNDDR CNDDR
ACTION 02 . L Taux d exécution
—_— Améliorer I'exécution . IR
GESTION ) N financiéere des
N financiere des L, % 97 70%
FINANCIERE ET activités
. programmes
BUDGETAIRE programmes
ACTION 03 Doter les services Proportion de
AMELIORATION DU | des infrastructures et | personnel travaillant
- - % 97 90%
CADRE DU équipements dans les conditions
TRAVAIL adéquats décentes
ACTION 04 Accroitre .
e — o Proportion de
GESTION DES qualitativement les
personnel % 97 97%
RESSOURCES ressources . ,
. formés/recyclés
HUMAINES humaines
ACTION 05
MODERNISATION Améliorer la qualité Proportion de
DES SYSTEMES de l'information et la | bureaux disposant
o % 92 60%
D'INFORMATION communication d’'un poste de
ET DE interne et externe téléphone et internet
COMMUNICATION

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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ACTION 06 . NI
—_— Accroitre la visibilité Taux d utilisation
COMMUNICATION . ,
des actions menées | des canaux de % 100 80%
ET RELATION . -
au sein du CNDDR communication
PUBLIQUE
ACTION 07 L o, Taux moyen de
e — Améliorer la qualité Lo )
ETUDE réalisation physique

STRATEGIQUES ET

et I'efficacité de la
dépense

des activités

%

93

75%

PLANIFICATION programmé

3.1.1. Réalisation a mi-parcours

Il convient de préciser que méme si le budget 2021 du CNDDR n’a pas subi les deux
modifications de la loi des finances 2021 par ordonnances Présidentielles, il a été confronté a
des urgences financiéres, sécuritaires, infrastructurelles et sanitaires pour contrer le
surpeuplement, car les effectifs de 800 Ex-Combattants prévus dans le Plan de Performance
Annuel (PPA) établi en collaboration avec le MINEPAT et le MINFI ont été triplé et le CNDDR
gere depuis Septembre 2021 un effectif de 2500 Ex-Combattants composés de Camerounais,
de Nigérians et de Tchadiens. Tout ceci a provoqué une accélération en urgence des activités

prioritaires suivantes :
La construction en cours du Centre Définitif DDR de la Région du Sud-ouest a TIKO déja
réalise a 85%, d’'une capacité d’accueil de 1000 Ex-Combattants. Les travaux dont le
colt est de 1 milliard de francs CFA (FCFA 1 000 000 000) seront réceptionnés en fin
Octobre 2021.
Le démarrage des Travaux de construction du Centre Régional de I'Extréme-Nord au
vilage MEME, d’une capacité d’'accueil de 1000 Ex-Combattants pour un co(t de 1
milliard de francs CFA (FCFA 1 000 000 000).
L'équipement des Centres DDR de Buea et Meri interviendra a la fin des travaux pour un
montant cumulé de un milliard quatre cent cinquante millions de Francs
CFA (FCFA 1 450 000 000).

Toutefois, nonobstant ces urgences le CNDDR est resté constant sur ses missions

statutaires avec plusieurs activités concretes matérialisés par :
Un séminaire de renforcement des capacités des membres de la chaine PPBS a
Yaoundé en Février 2021
La tenue d’'un Conseil de Direction du CNDDR
Des tournées de sensibilisation en Avril et Mai dans les Régions du Nord-Ouest du Sud-
ouest et de I'Extréme-Nord. Celles-ci avaient pour but non seulement de mieux faire
connaitre le CNDDR aupres de I'opinion nationale, et internationale, mais aussi d’attirer
de plus en plus les Ex-Combattants a rejoindre les Centres Régionaux du CNDDR.
La lutte contre la prolifération des ALPC (Armes Légeéres et de Petit Calibre) dont la
destruction a été présidée en Mai 2021 par le Premier Ministre Chef du Gouvernement.
Les formations des Ex-Combattants aux Activités Génératrices de Revenus
L’amélioration du cadre de vie
L'adoption d’'une stratégie Nationale du genre en partenariat avec ONU-FEMMES et le
MINPROFF

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION 16
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L’occupation et I'équipement progressif du batiment du siege du CNDDR au quartier Golf
a Yaoundé
L’'acquisition en cours d’'une logistique roulante
La mise en place progressive d’'une communication stratégique
La redynamisation des ressources humaines au siége et dans les Centres Régionaux.
C’est dans cette optique que Mr KUM Henri ICHU a été nommé le 10 Septembre 2021.
Chef de Centre Régional du Nord-Ouest en remplacement de Mr GABSA NYUGA Sixtus
par Monsieur le Premier Ministre, Chef du Gouvernement.
Participation aux initiatives de lutte contre le terrorisme et I'Extrémisme violent ainsi que
la consolidation de la paix et de la cohésion sociale
De nombreuses activités ponctuelles sont exécutés avec les Ministéres techniques, les
partenaires du systeme des Nations Unies, I’'Union Africaine (Force Multinationale
Mixte), les Autorités Administratives et Municipales, les Forces de Défense et de
Sécurité.

En ce mois de Septembre 2021, le taux d’exécution du budget 2021 est situé a 80%.

3.1.2. Difficultés rencontrées a mi-parcours

Par ailleurs, le CNDDR poursuivra ses efforts pour mettre un terme aux difficultés
rencontréesdepuis I'exercice budgétaire 2020, date de I'arrimage de cette jeune structure au

budget de I'Etat et précisément :
La mise en place de toutes les structures d’exécution du budget et de la comptabilité au
siege et dans les Centres Régionaux
L'absence de I'application PROBMIS (Program Budget Management Information
System) au CNDDR (ce qui rallonge les délais de traitement des dossiers)
Les retards observés dans la mise a disposition des fonds ont souvent constitué une
entrave a l'efficacité du systeme et provoque des contre temps dans les actions
urgentes.

3.2. BILAN FINANCIER

3.2.1. Exécution financiére des dépenses du programme 756 — Désarmement et
Démobilisation, par action
EN MILLIERS FCFA

PROGRAMME 2020 2021 (A MI-PARCOURS)
756 :
DESARMEMENT

E T Montant voté Montant exécuté Taux exéc. Montant voté Montant exécuté Taux exéc.
DEMOBILISATION

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION 17



PLF 2022

SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1. CONTRIB
UTION AU
DESARME
M ENT
DES EX-
COMBATT
ANTS

191 028

120 577

63,12 %

30 000

0,00 %

1. DEMOBILI
SATION,
PROMOTI
ON ET
FACILITA
TION DU
RETOUR
A LA VIE
CIVILE
DES EX-
COMBATT

ANTS

420 428

418 994

99,66 %

355 000

106 000

29,86 %

T O T A L
PROGRAMME 756

611 456

539 571

88,24 %

385 000

106 000

27,53 %

3.2.2. Exécution financiére des dépenses du programme 757 — Réintégration, par action

EN MILLIER

ECFA

PROGRAMME
757 :
REINTEGRATION

2020

2021 (A MI-PARCOURS)

Montant voté

Montant exécuté

Taux exéc.

Montant voté

Montant exécuté

Taux exéc.

1. SENSIBILI
SER LES
COMMUN
AUTES
A U
PROCESS
UsS DE
REINTEG
RATION
DES EX-
COMBATT
ANTS ET
LEUR
FAMILLE
RESPECT
IVE

36 964

35898

97,12 %

135 500

24 000

17,71 %

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION

18



PLF 2022

SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1. FACILITE
R
L'ACCES
DES EX-
COMBATT
ANTS
A U X
MOYENS
D E
PRODUCT
ION ET A
L’AUTON
OMISATIO
N

1524 731

1385791

90,89 %

146 000

4800

3,29 %

T O T A L
PROGRAMME 757

1561 695

1421688

91,03 %

281 500

28 800

10,23 %

3.2.3. Exécution financiére des dépenses du programme 758 — Gouvernance et appuli
institutionnel du CNDDR, par action

EN MILLIERS FCEA
PROGRAMME 2020 2021 (A MI-PARCOURS)
758 :
GOUVERNANCE
ET APPUI
INSTITUTIONNEL
DU COMITE
NATIONAL DE Montant voté Montant exécuté T : Montant voté Montant exécuté T :
DESARMEMENT, ontant vote ontant execute aux exec. ontant vote ontant execute aux exec.
D E
DEMOBILISATION
ET D E
REINTEGRATION
1. COORDIN
ATION ET
SUIVI DES
1792 849 1400 765 78,13 % 456 500 175 056 38,35 %
ACTIVITE
S DU
CNDDR
1. GESTION
FINANCIE
RE ET 0 0 0,0% 31000 0 0,0%
BUDGETA
IRE
1. AMELIOR
ATION DU
CADRE 0 0 0,0% 1 500 500 19 000 1,27 %
D U
TRAVAIL

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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. GESTION

D E S
RESSOUR
0 0 0,0 % 781 500 185 080 23,68 %
CcC E S
HUMAINE

S

. MODERNI

SATION
D E S
SYSTEME
s 0 0 0,0 % 15 000 0 0,0 %
D’INFORM
ATION ET
D E
COMMUNI

CATION

. COMMUNI

CATION
E T
RELATIO 0 0 0,0 % 15000 6 000 40,00 %
N
PUBLIQU
E

T O T A L

1792 849 1400 765 78,13 % 2799 500 385 136 13,76 %

PROGRAMME 758

3.3. PERSPECTIVES

Les mémes activités vont se poursuivre en s’intensifiant et en s’améliorant pour I'année
prochaine. Il s’agira de tout faire pour sortir de la zone des turbulences budgétaires de 2021 et
selon une planification rationnelle concrétisée par :

La viabilisation, I'opérationnalisation et la sécurisation des trois Centres Régionaux
Définitifs de Bamenda, Buea et Mora

La finalisation et la mise a disposition des Ateliers de formation pour les Ex-Combattants
Le transfert effectif des Ex-Combattants des sites provisoires et de transitactuels vers les
Centres Définitifs

Acquisition des matériels et « Intrants » pour la formation

Le suivi et l'assistance au quotidien par des Experts dans chaque module ou discipline
Les réajustements nécessaires et indispensables qui s'imposent

La vaccination contre le COVID 19 de tous les Ex-Combattants et leurs encadreurs

Le lancement effectif des projets déja élaborés dans le cadre des plateformes
opérationnelles avec les Partenaires du MINJEC, du MINPROFF, du MINEFOP, de
I’Agence de service Civique National de Participation au Développement, la Chambre
d’Agriculture, (CAPEF) et les ONG du systeme des Nations Unies.

Un travail préalable a déja été effectué lors des Conférences budgétaires élargies tenues
en Septembre 2021 sous I'égide du MINEPAT. Au cours de celle-ci une note cumulée de

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

86/100 a été attribuée au CNDDR, et tous les projets présentés dans les détails ont recu le
« Visa de Maturité » du MINEPAT, pour le budget d’investissement de 1 500 000 000 de francs.
Tous ces projets sont listés dans le « Projet de loi des Finances pour I'exercice 2022 ».

4, PRESENTATION DE L'OBJECTIF STRATEGIQUE

Les objectifs du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

consiste a

En matiére de Désarmement :
d'accueilliret de désarmer les ex-combattants du Boko Haram et des groupes armés des
Régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest ;
de collecter, de répertorier et de stocker les armes et munitions remises volontairement
par les ex-combattants ;
de prendre toutes les dispositions appropriées pour la destruction desdites armes,
munitions et explosifs, en liaison avec les administrations compétentes.

En matiére de Démobilisation :
de mettre en place des sites de cantonnement des ex-combattants et d'en assurer la
gestion ;
d'assurer I'encadrement des ex-combattants ;
d'apporterune assistance multidimensionnelle aux ex-combattants dans le cadre de leur
préparation a un retour a la vie civile.

En matiere de Réintégration :
de prendre les dispositions nécessaires a la déradicalisation des ex-combattants ;
de mener des actions de sensibilisation et d'apporter une assistance multidimensionnelle
aux communautés d'origine aux fins de faciliter la réintégration des ex-combattants ;

d'aider a la réinsertion dans la vie civile des ex-combattants, notamment par |'organisation, la
formation, la mise a disposition d'outils ou moyens de production et l'assistance a la création
d'activités génératrices de revenus.

5. PRESENTATION DU CADRE STRATEGIQUE ET INSTITUTIONNEL DES
PROGRAMMES

CADREL OGIQUEDUPROGRAMMET756

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION 21



PLF 2022

SYNTHESE DE LA STRATEGIE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

Réduire la
circulation
illégale des
armes aupres
des combattants

Nombre de
combattants

DESARMEMENT dans les centres
du BokoHaram et . oy
01 DES régionaux ayant 800 1000 | Rapport d'activité
des bandes h i
COMBATTANTS ) déposé
armées des )
. volontairement
régions de
R les armes
'Extréme-Nord,
du Nord-Ouest et
du Sud-Ouest
Renforcer
I'encadrement et
DEMOBILISATIO . Nombre d’'ex-
le suivi des ex- L
02 N DES EX- combattants 800 1000 | Rapport d'activités
combattants , i
COMBATTANTS Démobilisés
dans les centres
régionaux
CADRELOGIQUEDUPROGRAMMET757
Accroitre la
rééducation a la
DERADICALISA | citoyenneté des Nombre d’ex-
01 TION DES EX- ex-combattants combattants 800 1000 | Rapport d'activités
COMBATTANTS | cantonnés dans déradicalisés
les centres
régionaux
SENSIBILISATIO
. Nombre de
N DES Améliorer le
) campagnes de
COMMUNAUTE niveau L
. sensibilisation
S D’ACCUEIL d’'acceptation des -
, organisées par le
POUR LA communautés A o
02 . CNDDR auprées 8 12 | Rapport d'activités
REINTEGRATIO (d’origine et des
N DES EX- d’'accueil) vis a .
) communautés
COMBATTANTS | vis des ex- -
d’origine et
ET LEURS combattants .
d’accueil
FAMILLES
Renforcer
REINSERTION L
I'autonomisation
SOCIO- des ex Nombre d’ex-
03 ECONOMIQUE combattants 100 200 | Rapport d'activités
combattants L
DES EX- autonomisés
dans les centres
COMBATTANTS

régionaux

CADRELOGIQUEDUPROGRAMME758
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Doter les
différentesstructu

Proportion du

CADRE DE res personneldisposa o
01 . 50 100 | Rapport d'activités
TRAVAIL d'infrastructurese | nt d'un poste
t équipements detravail
adéquats
Nombre
Améliorer la d’extrants de
PLANNIFICATIO o .
qualité lachaine PPBS o
02 N ET GESTION L, ) 8 7 | Rapport d'activités
etl'efficacité de la | produitsannuelle
BUDGETAIRE ,
dépense ment dans
lesdélais
Mettre &
disposition .
L. Proportion des
desdécideurs et o
indicateursdu
SYSTEME des usagersdes
. - tableau de bord
D’'INFORMATIO informations L.,
, deréférence o
03 N ET etdonnées ) 80 90 | Rapport d'activités
) . produits selonles
PRODUCTION informations
. normes
STATISTIQUES etstatistiques )
) d’'assurancequalit
fiables pour 6
lesuivi/évaluation
de laperformance
Améliorer les ) )
L . Niveau de mise
GESTION DES capacitéstechniq
en ceuvre du plan o
04 RESSOURCES ues des annuel 75 80 | Rapport d'activités
HUMAINES ressourceshumai .
deformation
nes
CONTROLE ET
AUDIT INTERNE . .
BU Améliorer Proportion de
lefonctionnement | structurescontrél o
05 FONCTIONNEM , o 70 80 | Rapport d'activités
et laperformance | ées et auditées
ENT ET LA )
desservices paran
PERFORMANCE
DES SERVICES
) Proportion des
CONSEIL ET Veiller au respect | i
. textesélaborés L
06 ASSISTANCE des loiset 85 90 | Rapport d'activités
. par an dans
JURIDIQUE réglements o
lesdélais
. Nombre
COMMUNICATI Accroitre la L
o d’activités
ONET visibilité . . -
07 ) ayantfait I'objet 14 20 | Rapport d'activités
RELATIONS desactions
) d’'unecouverture
PUBLIQUES menées

médiatique paran
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Proportion des

. services
Améliorer la R
RESSOURCES ) duministére
gestion )
DOCUMENTAIR disposant
desressources ) . o
08 ESET . d’'unmécanisme 100 100 | Rapport d'activités
documentaireset )
INFORMATION . ) fonctionnelpour
information )
DES USAGERS , ) l'archivage
d’accueil
desdocuments et
informations
Assurer la Nombre de
COORDINATION ) .
cohérence sessions
ET SUIVI DES L, . L
09 etl'efficacité dedialogue de 16 24 | Rapport d'activités

SERVICES

ACTIVITES DES

desinterventions
du ministere

gestionstratégiqu
e tenues par an

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 082

DESARMEMENT DES COMBATTANTS ET DEMOBILISATION

01 |DESARMEMENT DES Réduirelacirculation illégaledes | Nombre de combattants dans les 800 1000| Base de données.
COMBATTANTS armes auprés des combattantsdu | centres régionaux ayant déposé Synthese des
Boko-Haram et des bandes armées | volontairement les armes données statistiques
desrégions de |’ Extréme-Nord, du
Nord-Ouest et du Sud-Ouest
02 |DEMOBILISATION DES EX- Renforcer I encadrement et le suivi | Nombre d’ ex-combattants 800 1000| Base de données.
COMBATTANTS des ex-combattants dans les centres | Démobilisés Syntheése des

régionavx

données statistiques

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 083

REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS

01 [DERADICALISATION DESEX- |Accroitre larééducation ala Nombre d’' ex-combattants 800 1000| Base de données.
COMBATTANTS citoyenneté des ex-combattants déradicalisés Synthesedes
canfonnés dans les centres données statistiques
régionaux
02 |SENSIBILISATION DES Améliorer le niveau d’ acceptation | Nombre de campagnes de 8 12| Base de données.
COMMUNAUTESD'ACCUEIL | des communautés (d origine et sensibilisation organisées par le Synthése des
POUR LA REINTEGRATION d'accueil) vis avis des ex- CNDDR auprés des communautés données statistiques
DES EX-COMBATTANTSET combattants d'origine et d' accuell
LEURS FAMILLES
03 |REINSERTION SOCIO- Renforcer I’autonomisation des ex- |Nombre d’ ex-combattants 100 200| Base de données.
ECONOMIQUE DES EX- combattants dans les centres autonomisés Synthésedes
COMBATTANTS régionaux données statistiques
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CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME 180

GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

01 [CADREDE TRAVAIL Doter les différentes structures Proportion du personnel disposant 100 100| Rapport d' Activités
d'infrastructures et équipements d’un poste de travail
adéquats
02 |PLANIFICATION ET GESTION |Améliorer laqualité et I'efficacité | Nombre d' extrants de la chaine 8 7| Rapport d'activités
BUDGETAIRE deladépense PPBS produits annuellement dans
lesdélais
03 |SYSTEME D’'INFORMATION ET |Mettre & disposition des décideurs | Proportion des indicateurs du 80 90| Rapport d'activités
PRODUCTION STATISTIQUES |et des usagers desinformationset | tableau de bord de référence
données informations et statistiques | produits selon les normes
fiables pour le suivi/évaluation de | d' assurance qualité
la performance
04 |GESTION DESRESSOURCES  [Améliorer les capacitéstechniques |Niveau de mise en cauvre du plan 75 80| Rapport d'activités
HUMAINES des ressources humaines annuel deformation
06 [CONSEIL ET ASSISTANCE Veiller au respect deslois et Proportion des textes élaborés par 85 90| Rapport d'activités
JURIDIQUE reglements an danslesdélais
07 |COMMUNICATION ET Accroitre lavisibilité desactions  |Nombre d’ activités ayant fait 14 20| Rapport d'activités
RELATIONS PUBLIQUES menées I’ objet d’ une couverture médiatique
par an
08 |RESSOURCES Améliorer lagestion des ressources | Proportion des services du 100 100| Rapport d'activités
DOCUMENTAIRESET documentaires et information ministére disposant d' un
INFORMATION DES USAGERS |d'accuell mécanisme fonctionnel pour
|" archivage des documents et
informations
09 |COORDINATION ET SUIVI DES |Assurer lacohérence et |’ efficacité | Nombre de sessions de dialogue de 16 24| Rapport d'activités
ACTIVITES DES SERVICES desinterventions du ministére gestion stratégique tenues par an
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CONTENU DES PROGRAMMES

REPARTITION DES CREDITS DU CHAPITRE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

NUMERO ET INTITULE DU DEPENSES COURANTES DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
PROGRAMME
AE CP AE CP AE CP
DESARMEMENT DES
082 [COMBATTANTSET 390 700 000 390 700 000 235000 000 235 000 000 625 700 000 625 700 000
DEMOBILISATION
REINTEGRATION DES EX-
083 | COMBATTANTS 165 000 000 165 000 000 555 000 000 555 000 000 720 000 000 720 000 000
GOUVERNANCE ET APPUI
180 | \NSTITUTIONNEL DU CNDDR 1411300000 1411300000 710 000 000 710000000{ 2121300000( 2121300000
TOTAL 1967000000/ 1967000000 1500000000 1500000000_
1
AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT
PROG.082
18,05%
PROG.083
PROG.180 20.77%
61,19% ’
PROG.082
18,05%
PROG.083
61,19% ’
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PROGRAMME 082 - DESARMEMENT DESCOMBATTANTSET DEMOBILISATION
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

6.1. PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Désarmement des combattants et Démobilisation a pour objectif d’accroitre la
reddition des combattants du Boko-Haram et des groupes armés des régions du Nord-Ouest et
du Sud-Ouest en réponse a l'insécurité créée par la nébuleuse Boko-Haram dans I'Extréme-
Nord d’'une part, et les groupes armés dans les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest.

L'indicateur associé a ce programme est: : Nombre de combattants ayant déposé
volontairement les armes chaque année.

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Accroitre lareddition des combattants du Boko-Haram et des groupes armés des régions du
Nord-Ouest et du Sud-Ouest

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
Nombre de combattants ayant déposé volontairement les armes intégrés chaque
. année dans |es centres régionaux nb 2020 800 2022 1400
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1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre de combattants ayant déposé volontairement les armes intégrés chague année dans les centres
régionaux

Objectif

Accroitre lareddition des combattants du Boko-Haram et des groupes armés des régions du Nord-Ouest
et du Sud-Ouest

Stratégie concernée

Programme concerné par
I'objectif

082 - DESARMEMENT DES COMBATTANTS ET DEMOBILISATION

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Départemement des opérations de Désarmement et de Démobilisation

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de |'obj ectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication,

2) Description de 'indicateur

Nature précise desdonnées a Nombre de combattants ayant déposé volontairement les armes intégrés chague année dans les centres
utiliser régionaux
Unité de mesure Nombre
Mode de calcul Comptabilisation
Périodicite delamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Vaeur: 600
Cible fixée lafin du programme | Année: 2022 Vaeur: 1000.0
Année: 2022 Valeur: 1000
Prévisions annuelles Année: 2023 Vaeur: 1200
Année: 2024 Vaeur: 1400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionaux

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Départemement des opérations de Désarmement et de Démobilisation

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données synthése des données statistoques

Service responsable dela
synthése des données

Départemement des opérations de Désarmement et de Démobilisation

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Départemement des opérations de Désarmement et de Démobilisation

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS

CHAPITRE 48 COMITE NATIONAL DE DESARMEMENT, DE DEMOBILISATION ET DE REINTEGRATION
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PROGRAMME 082 - DESARMEMENT DESCOMBATTANTSET DEMOBILISATION
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

RECAPITULATION DESACTIONS
DESARMEMENT DES COMBATTANTS
DEMOBILISATION DES EX-COMBATTANTS

6.2. STRATEGIE PROGRAMME

6.3. PRESENTATION DESACTIONS

ACTION 01

Etre proactif et multiplier les contacts et les descentes, en synergie avec les Chefs des Centres
Régionaux du CNDDR, les Autorités locales et toutes ressources nécessaires, afin de toujours
maintenir la présence du CNDDR sur les zones de conflit et au sein des personnes déplacées
partout ou elles se trouvent.

Pour y parvenir les activités ci-dessous ont été congues :

- La mise en ceuvre du processus de désarmement ;

- L’élaboration de la stratégie nationale et cadres légaux relatifs au désarmement, a la
gestion des Armes Légeéres et de Petits Calibres (ALPC) et a la réduction de la violence armée ;
- L’atelier de sensibilisation des acteurs locaux sur les activités de désarmement ;

- Répertorier, stocker et détruire les armes déposées ;

- Les statistiques périodiques et archivages des données.

Réduire lacirculation illégale des armes aupres des combattants du Boko-Haram et des
bandes armées des régions de I’ Extréme-Nord, du Nord-Ouest et du Sud-Ouest

VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
INDICATEURS R
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 gr?nn;gre de combattants dans les centres régionaux ayant déposé volontairement les b 2020 800 2022 1000

ACTION 02

La démobilisation commence par l'activation rigoureuse du cahier de charges mis en place dans
chaque Centre Régionale. Le processus se poursuit avec une prise en charge psycho-sociale,
médicale, la dotation des commodités matérielles en hébergement, I'eau et I'électricité, les
fonctions multisectorielles en fonction des aptitudes de chacun. Des mesures sont prises pour
séparer les hommes, les femmes et les mineurs.

Renforcer |’ encadrement et |e suivi des ex-combattants dans |es centres régionaux
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INDICATEURS llJ\/lNléIwEIEIE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 | Nombre d’ ex-combattants Démobilisés nb 2020 800 2022 1000
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1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre de combattants dans les centres régionaux ayant déposé volontairement les armes

Réduire lacirculation illégale des armes auprés des combattants du Boko-Haram et des bandes armées

Objectif des régions de I’ Extréme-Nord, du Nord-Ouest et du Sud-Ouest
Stratégie concernée
Fc‘)g?g{;me concerné par 082 - DESARMEMENT DES COMBATTANTS ET DEMOBILISATION

Action concernée par I'objectif

01 - DESARMEMENT DES COMBATTANTS

Service responsabl e de I'atteinte
de |'objectif

Unité des Opérations de Désarmement

Autres services partie prenante
dans l'atteinte de |'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication

2) Description de I'indicateur

Nombre de combattants
Nature précise des données a dans | es centres régionaux
utiliser ayant déposé
volontairement les armes
Unité de mesure Nombre
Mode de cacul Comptabilisation
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Vaeur: 600
Ciblefixée alafin del'action Année: 2022 Valeur: 1000.0
Année: 2022 Vaeur: 1000
Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 1200
Année: 2024 Vadeur: 1400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionalx

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Unité des Opérations de Désarmement

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données.
Synthéese des
données statistiques

Service responsable de la
synthése des données

Unité des Opérations de Désarmement

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Unité des Opérations de Désarmement

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ ex-combattants Démobilisés

Objectif Renforcer I’ encadrement et le suivi des ex-combattants dans |es centres régionaux
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerne par 082 - DESARMEMENT DES COMBATTANTS ET DEMOBILISATION

Action concernée par I'objectif

02 - DEMOBILISATION DES EX-COMBATTANTS

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Unité des Opérations de Démobilisation

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication

2) Description de I'indicateur

Nature précise des données a Nombre d’ ex-combattants
utiliser Démohilisés

Unité de mesure Nombre

Modedecacul Comptabilisation
Périodicite delamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 600

Ciblefixéealafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 1000.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 1000

Année: 2023 Vaeur: 1200

Année: 2024 Vaeur: 1400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionaux

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Unité des Opérations de Démobilisation

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données.
Synthese des
données statistiques

Service responsable dela
synthése des données

Unité des Opérations de Démabilisation

Service interne ou structure
externe responsabl e des analyses

Unité des Opérations de Démobilisation

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 082 - DESARMEMENT DES COMBATTANTSET DEMOBILISATION

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

6.4. PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

NUMERG ET INTITULE DE LACTION DEPENSES COURANTES DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
AE cP AE cP AE cP

01 [DESARMENENT DES 60 000 000 60 000 000 0 0 60 000 000 60 000 000

02 R O TS Do X 330700000]  330700000|  235000000]  235000000|  565700000| 565700000

TOTAL 390700000]  390700000]  235000000] 235000000  625700000] 625700000
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REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS
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PLF 2022

PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

71. PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Réintégration des ex-combattants a pour objectif d’améliorer la conversion
holistique (sociale, économique, culturelle, religieuse, etc.) et la réinsertion des ex-combattants
afin de les réintégrer une fois retournés a la vie civile. L'indicateur associé a ce programme est :
Nombre des Ex-combattants autonomisés.

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Améliorer la conversion holistique (sociale, économique, culturelle, religieuse, etc) et la
réinsertion des ex-combattants

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 [Nombre d' ex-combattants autonomisés nb 2020 100 2022 400
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ ex-combattants autonomisés

Améliorer la conversion holistique (sociale, économique, culturelle, religieuse, etc.) et laréinsertion des

Obj ectif ex-combattants
Stratégie concernée
Fcr)g?gir;me concerné par 083 - REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS

Service responsabl e de I'atteinte
de |'objectif

Département de la Réintégration

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Coopération,
Unité de la Communication

2) Description de 'indicateur

Bﬁl‘;'e précise des données Nombre d'ex-combattants autonomisés

Unité de mesure Nombre

Mode de calcul Comptabilisation

Périodicite delamesure Annuel

Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 70

Cible fixée lafin du programme | Année: 2022 Vaeur: 200.0
Année: 2022 Vaeur: 200

Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 300
Année: 2024 Valeur: 400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionaux

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Département de la Réntégration

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données. Synthése des données statistiques

Service responsable dela
synthése des données

Département de la Réntégration

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département de la Réintégration

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

RECAPITULATION DES ACTIONS
DERADICALISATION DES EX-COMBATTANTS

SENSIBILISATION DES COMMUNAUTES D’ ACCUEIL POUR LA REINTEGRATION
DES EX-COMBATTANTSET LEURS FAMILLES

REINSERTION SOCIO-ECONOMIQUE DES EX-COMBATTANTS

7.2 STRATEGIE PROGRAMME

7.3. PRESENTATION DESACTIONS

ACTION 01

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :

- Réarmement moral des ex-combattants ;
- Elaboration et mise en oeuvre d'un programme de désintoxication des ex-combattants ;

- Suivi médico-psychologique.

Accroitre larééducation ala citoyenneté des ex-combattants cantonnés dans les centres

régionaux
INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 [Nombre d' ex-combattants déradicalisés nb 2020 800 2022 1000

ACTION 02

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Elaboration et mise en oeuvre d'un plan de communication pour la promotion de la paix et du

vivre ensemble ;
- Organisation des campagnes de sensibilisation sur la réconciliation entre les ex-combattants

leurs familles et les communautés d'accueil et/ou d'origine.

Améliorer e niveau d’ acceptation des communautés (d’ origine et d’ accueil) vis avis des ex-

combattants
INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
Nombre de campagnes de sensibilisation organisées par le CNDDR aupres des
1 communautés d’ origine et d’ accuell nb 2020 8 2022 12
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

ACTION 03

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Formation des ex-combattants aux petits métiers ;

- Appui a l'installation des ex-combattants formés ;
- Mise en place d'un cadre de collaboration entre le CNDDR et les autres administrations

sectorielles en vue d'une meilleure réinserton éconiomique des ex-combattants.

Renforcer |” autonomisation des ex-combattants dans les centres régionaux

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 [Nombre d' ex-combattants autonomisés nb 2020 100 2022 200
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ ex-combattants déradicalisés

Obj ectif Accroitre la rééducation ala citoyenneté des ex-combattants cantonnés dans |es centres régionaux
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerne par 083 - REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS

Action concernée par I'objectif

01 - DERADICALISATION DES EX-COMBATTANTS

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département de la Réntégration

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication,
Unité de la Coopération

2) Description de I'indicateur

Nature précise des données a Nombre d’ ex-combattants

utiliser déradicalisés

Unité de mesure Nombre

Mode de cacul Comptabilisation

Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 647

Ciblefixée alafin del'action Année: 2022 Valeur: 1000.0
Année: 2022 Vaeur: 1000

Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 1200
Année: 2024 Vadeur: 1400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionalx

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département de la Réintégration

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données.
Synthéese des
données statistiques

Service responsable de la
synthése des données

Département de la Réntégration

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département de la Réntégration

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre de campagnes de sensibilisation organisées par le CNDDR auprés des communautés d’ origine

et d' accueil
Obj ectif Améliorer le niveau d’ acceptation des communautés (d' origine et d’ accueil) vis avis des ex-
) combattants
Stratégie concernée
E‘,g?;“tﬂ’“e concerné par 083 - REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS

Action concernée par I'objectif

02 - SENSIBILISATION DES COMMUNAUTES D' ACCUEIL POUR LA REINTEGRATION DES
EX-COMBATTANTSET LEURS FAMILLES

Service responsabl e de I'atteinte
de |'objectif

Département de la Réintégration

Autres services partie prenante
dans l'atteinte de |'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication

2) Description de I'indicateur

Nombre de campagnes de
sensibilisation organisées

Bﬁgﬁ précise des données a par le CNDDR aupreés des
communautés d’ origine et
d’ accueil
Unité de mesure Nombre
Modedecacul Comptabilisation
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 4
Ciblefixéealafin del'action Année: 2022 Vaeur: 12.0
Année: 2022 Vdeur: 12
Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 18
Année: 2024 Vaeur: 20

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionaux

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Département de la Réntégration

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données.
Synthese des
données statistiques

Service responsable dela
synthése des données

Département de la Réintégration

Service interne ou structure
externe responsabl e des analyses

Département de la Réintégration

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ ex-combattants autonomisés

Obj ectif Renforcer |’ autonomisation des ex-combattants dans |es centres régionaux
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerne par 083 - REINTEGRATION DES EX-COMBATTANTS

Action concernée par I'objectif

03 - REINSERTION SOCIO-ECONOMIQUE DES EX-COMBATTANTS

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département de la Réntégration

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Unité du Suivi-Evaluation,
Unité de la Communication,
Unité de la Coopération

2) Description de I'indicateur

Nature précise des données a Nombre d’ ex-combattants
utiliser autonomisés

Unité de mesure Nombre

Mode de cacul Comptabilisation
Périodicite dela mesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 70

Ciblefixée alafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 200.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 200

Année: 2023 Vaeur: 300

Année: 2024 Vadeur: 400

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Centres Régionalx

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département de la Réintégration

Vérification/ Vdidation des
données

Base de données.
Synthéese des
données statistiques

Service responsable de la
synthése des données

Département de la Réntégration

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département de la Réntégration

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 083 - REINTEGRATION DESEX-COMBATTANTS

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

7.4. PRESENTATION DES CREDITS PAR ACTIONS

3 3 DEPEN RANT DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
NUMERO ET INTITULE DE L'’ACTION SEScou ES SESENCA ©
AE cP AE cP AE cP
DERADICALISATION DES EX-
01 |QOMBATTANTS 85 000 000 85 000 000 0 0 85 000 000 85 000 000
SENSIBILISATION DES
COMMUNAUTES D’ ACCUEIL
02 |POUR LA REINTEGRATION DES 54 000 000 54.000 000 0 0 54 000 000 54.000 000
EX-COMBATTANTSET LEURS
FAMILLES
REINSERTION SOCIO-
03 |ECONOMIQUE DES EX- 26 000 000 26000000  555000000{ 555000000/  581000000{ 581000000
COMBATTANTS
TOTAL 165000000/ 165000000  555000000| 555000000{  720000000| 720000000
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

8.1. PRESENTATION DU PROGRAMME

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

Le programme « gouvernance et appui institutionnel » vise a optimiser la performance des
services. L atteinte de cet objectif passe par la mise en ceuvre des différentes activités de
programmation, de coordination des services, de pilotage et de contréle. Le niveau de mise en
ceuvre du programme sera appreécié a travers le « Taux de réalisation des activités budgétisées

au sein du comité ».

OBJECTIFS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

Assurer lamise en oeuvre optimale des programmes du CNDDR

INDICATEURS

UNITEDE
MESURE

VALEUR DE REFERENCE

VALEUR CIBLE

ANNEE

VALEUR

ANNEE

VALEUR

1 | Taux de réalisation des activités budgétisées au sein du CNDDR

%

2020

50

2022

100
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Taux de réalisation des activités budgétisées au sein du CNDDR

Obj ectif Assurer lamise en oeuvre optimale des programmes du CNDDR
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département des Affaires Administratives et Financieres

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Unité du Suivi Evaluation,
Unité de la Coopération,
Unité de la Communication

2) Description de |'indicateur

Eltfltllg précise des données a Taux de réalisation des activités budgétisés au sein du CNDDR
Unité de mesure pourcentage (%)
Mode de cdcul Pourcentage
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 100
Ciblefixée alafin du programme [ Année: 2022 Valeur: 100.0
Année: 2022 Valeur: 100
Prévisions annuelles Année; 2023 Valeur: 100
Année: 2024 Vaeur: 100

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Les structures du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activité

Serviceresponsable dela
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

RECAPITULATION DES ACTIONS
CADRE DE TRAVAIL
PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

SYSTEME D’INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE

COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES
RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS
COORDINATION ET SUIVI DESACTIVITES DES SERVICES

8.2 STRATEGIE PROGRAMME

8.3. PRESENTATION DESACTIONS

ACTION 01

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Construction des infrastructures au CNDDR ;

- Prise en charge des prestations des partenaires ;

- Aquicisition des équipements au CNDRR ;

- Maintenance des équipements des services du CNDDR.

Doter les différentes structures d' infrastructures et équipements adéquats

INDICATEURS l|Jv|N|l_1s-5r?EE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 [Proportion du personnel disposant d’un poste de travail % 2020 100 2022 100

ACTION 02

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :

- Prospective et planification stratégique ;

- Programmation budgetaire ;

- Mise en ceuvre et suivi des activités de la Commission de passation des marchés publics ;

- Suivi de I'exécution du budget.
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Améliorer laqualité et I efficacité de la dépense

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

INDICATEURS

UNITEDE
MESURE

VALEUR DE REFERENCE

VALEUR CIBLE

ANNEE

VALEUR

ANNEE

VALEUR

1

Nombre d’ extrants de la chaine PPBS produits annuellement dans les délais

nb

2020

2022

ACTION 03

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Developpement du site web et de la messagerie professionnelle ;

- Extension du réseau intranet ;

- Mise en place d'un systéme de vidéo surveillance dans les Centres Régionaux ;

- Sécurisation, suivi et maintenance des réseaux, des équipements informatiques et audio-visuels ;

- Production des statistiques au CNDDR.

Mettre a disposition des décideurs et des usagers des informations et données informations et

statistiques fiables pour le suivi/évaluation de la performance

INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 rﬁ’g?ﬁ]ogigmgﬂecglﬁ;ﬁédu tableau de bord de référence produits selon les % 2020 80 2022 %0
ACTION 04
Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Formation et Renforcement des capacités ;
- Gestion des personnels ;
- Dépenses permanentes de personnels ;
- Action sociale et renforcement de la solidarité.
Améliorer les capacités techniques des ressources humaines
INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
2020 75 2022 80

1

Niveau de mise en cauvre du plan annuel de formation

%

ACTION 06

Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Défense des intéréts du CNDDR en Justice ;

- Préparation et mise en forme des manuels de procédures.
Veiller au respect deslois et réglements
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

orcaTas wpg [ammpemme [ andne
1 | Proportion des textes élaborés par an dans les délais % 2021 85| 2022 90
ACTION 07
Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- production du magazine du CNDDR et des programmes spéciaux dans les médias ;
- Gestion du site internet du CNDDR ;
- Actions protocolaires ;
- Préparation, participation aux collogues, conferences ;
- Promotion de la visibilite du CNDDR.
Accroitre lavisibilité des actions menées
INDICATEURS UNITE DE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
1 |Nombre d activités ayant fait I’ objet d’ une couverture médiatique par an nb 2020 14| 2022 20
ACTION 08
Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Traduction courante des documents ;
- Promotion et suivi de la politique du bilinguisme au CNDDR ;
- Gestion du courrier, de I'accueil et orientation ;
- Collecte, Centralisation et pré-archivage des documents ;
- Mise en place d'un outil de gestion des archives et de la documentation ;
- Traitement et classement des documents.
Améliorer la gestion des ressources documentaires et information d’ accueil
INDICATEURS UNITEDE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR
L | oo o douments & miomtiops o oo oneHene pou % 2021 100] 2022 100
ACTION 09
Il sera question de mener au cours de cette action des activités de :
- Coordination et Suivi des Activités au CNDDR ;
- Appui a la réalisation des interventions ponctuelles ;
- Organisation des audiences sollennelles et des ceremonies officielles.
Assurer la cohérence et |’ efficacité des interventions du ministére
INDICATEURS UNITEDE VALEUR DE REFERENCE VALEUR CIBLE
MESURE ANNEE VALEUR ANNEE VALEUR

1

Nombre de sessions de dial ogue de gestion stratégique tenues par an

nb

2020

16

2022

24
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur Proportion du personnel disposant d’ un poste de travail

Obj ectif Doter les différentes structures d'infrastructures et équipements adéquats
Stratégie concernée

gg?gﬂme concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif 01 - CADRE DE TRAVAIL
Service responsable de I'atteinte
de I'objectif

Autres services partie prenante
dans |'atteinte de |'obj ectif

2) Description de I'indicateur

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Proportion du personnel

Bﬁgﬁ précise des données a disposant d’un poste de
travail
Unité de mesure pourcentage (%)
Mode de cacul Pourcentage
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Vaeur: 100
Ciblefixée alafin del'action Année: 2022 Valeur: 100.0
Année: 2022 Vaeur: 100
Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 100
Année: 2024 Vadeur: 100

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)
Source de données Structures du Comité National de Désarmement, de Démohilisation et de Réintégration
Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsablesdelacollectedes [ Département des Affaires Administratives et Financiéres

données

Vérification/ Vaidation des i it

données Rapport d'activités

Service responsable dela . . S ) .
synthése des données Département des Affaires Administratives et Financiéres

Service interne ou structure

externe responsable des analyses Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et d'andyse RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur
Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ extrants de la chaine PPBS produits annuellement dans les délais

Obj ectif Améliorer laqualité et I’ efficacité de la dépense
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

02 - PLANIFICATION ET GESTION BUDGETAIRE

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

2) Description de I'indicateur

Nombre d’ extrants de la

Nature précise des données a chaine PPBS produits

utiliser annuellement dans les
délais

Unité de mesure Nombre

Modedecacul Comptabilisation

Périodicite delamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 6

Ciblefixéealafin del'action

Année: 2022 Vadeur: 7.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vdeur: 7

Année: 2023 Vaeur: 7

Année: 2024 Vaeur: 7

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable de la
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département des Affaires Administratives et Financieres

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Proportion des indicateurs du tableau de bord de référence produits selon les normes d’ assurance qualité

Mettre a disposition des décideurs et des usagers des informations et données informations et statistiques

Objectif fiables pour le suivi/évaluation de la performance
Stratégie concernée
Fc‘)g?g{;me concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

03 - SYSTEME D'INFORMATION ET PRODUCTION STATISTIQUES

Service responsabl e de I'atteinte
de |'objectif

Département des Affaires Administratives et Financieres

Autres services partie prenante
dans l'atteinte de |'objectif

2) Description de I'indicateur

Proportion des indicateurs
du tableau de bord de

Bﬁgﬁ preécise des données a référence produits selon
les normes d’ assurance
qualité

Unité de mesure pourcentage (%)

Modedecacul Pourcentage

Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 65

Ciblefixéealafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 90.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vadeur: 90

Année: 2023 Vaeur: 98

Année: 2024 Vaeur: 98

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable de la
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Département des Affaires Administratives et Financieres

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Niveau de mise en cauvre du plan annuel de formation

Obj ectif Améliorer les capacités technigues des ressources humaines
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

04 - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

2) Description de I'indicateur

Niveau de mise en oeuvre

lr;ltieltilg précise des données a ggr rl?]l gt?o?]mu o de
Unité de mesure pourcentage (%)
Mode de cacul Pourcentage
Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 50

Ciblefixée alafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 80.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 80

Année: 2023 Vaeur: 90

Année: 2024 Vadeur: 90

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démohilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable dela
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Service interne ou structure
externe responsabl e des analyses

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur Proportion de structures contrélées et auditées par an

Obj ectif Améliorer le fonctionnement et |a performance des services

Stratégie concernée

gg?gﬂme concerne par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif gEI-Q\C/:%NETSROLE ET AUDIT INTERNE DU FONCTIONNEMENT ET LA PERFORMANCE DES

Service responsabl e de I'atteinte

de I'Objectif Département des Affaires Administratives et Financiéres

Autres services partie prenante
dans l'atteinte de |'objectif

2) Description de I'indicateur

Proportion de structures

B‘tﬁt‘lg précise des données a control ées et auditées par
an
Unité de mesure pourcentage (%)
Modedecacul Pourcentage
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 60
Ciblefixéealafin del'action Année: 2022 Valeur: 80.0
Année: 2022 Vaeur: 80
Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 90
Année: 2024 Vaeur: 95

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données Rapport d'activités

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des Département des Affaires Administratives et Financiéres

données

Xg]géglorv Vadidation des Rapport dactivités

Service responsable dela . . o . N
synthése des données Département des Affaires Administratives et Financiéres

Service interne ou structure

externe responsable des analyses Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et dandyse RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Proportion des textes élaborés par an dansles délais

Obj ectif Veiller au respect des lois et réglements
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

06 - CONSEIL ET ASSISTANCE JURIDIQUE

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

2) Description de I'indicateur

Proportion des textes

lr;ltieltilg précise des données a dlaborés par an dansles
délais

Unité de mesure pourcentage (%)

Mode de cacul Pourcentage

Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 60

Ciblefixée alafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 90.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 90

Année: 2023 Vaeur: 95

Année: 2024 Vadeur: 98

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démohilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable dela
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Service interne ou structure
externe responsabl e des analyses

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre d’ activités ayant fait I’ objet d’ une couverture médiatigue par an

Obj ectif Accroitre lavisibilité des actions menées
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerne par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

07 - COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Unité de la communication

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

Département des Affaires Administratives et Financieres

2) Description de I'indicateur

Nombre d’ activités ayant

Nature précise des données a fait I’ objet d' une
utiliser couverture médiatique par
an
Unité de mesure Nombre
Modedecacul Comptabilisation
Périodicite de lamesure Annuel
Dernier résultat connu Année: 2019 Valeur: 14
Ciblefixéealafin del'action Année: 2022 Valeur: 20.0
Année: 2022 Vadeur: 20
Prévisions annuelles Année: 2023 Valeur: 22
Année: 2024 Vaeur: 25

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Unité de la communication

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable de la
synthése des données

Unité de la communication

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Unité de la communication

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Proportion des services du ministére disposant d’ un mécanisme fonctionnel pour I’ archivage des

Indicateur documents et informations

Objectif Améliorer la gestion des ressources documentaires et information d’ accueil
Stratégie concernée

Fc‘)g?g{;me concerné par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

08 - RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET INFORMATION DES USAGERS

Service responsabl e de I'atteinte
de |'objectif

Unité de la Communication

Autres services partie prenante
dans l'atteinte de |'objectif

Département des Affaires Administratives et Financiéres

2) Description de I'indicateur

Proportion des services du
ministére disposant d’ un

Bﬁgﬁ précise des données a mécanisme fonctionnel
pour I’ archivage des
documents et informations

Unité de mesure pourcentage (%)

Modedecacul Pourcentage

Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 100

Ciblefixéealafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 100.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 100

Année: 2023 Vaeur: 100

Année: 2024 Vaeur: 100

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démobilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de la collecte des
données

Unité de la Communication

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable de la
synthése des données

Unité de la Communication

Service interne ou structure
externe responsable des analyses

Unité de la Communication

Colit de collecte et dandyse

RAS

4) Moddités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Moddités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR
PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

1) Identification de |'indicateur

Indicateur

Nombre de sessions de dialogue de gestion stratégique tenues par an

Obj ectif Assurer la cohérence et | efficacité des interventions du ministére
Stratégie concernée
gg?gﬂme concerne par 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

Action concernée par I'objectif

09 - COORDINATION ET SUIVI DESACTIVITES DES SERVICES

Service responsable de I'atteinte
del'objectif

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Autres services partie prenante
dans|'atteinte de I'objectif

2) Description de I'indicateur

lr;ltieltilg précise des données a Szglrgg[g%iﬁi%%s de
stratégique tenues par an

Unité de mesure Nombre

Mode de cacul Comptabilisation

Périodicite de lamesure Annuel

Dernier résultat connu

Année: 2019 Vaeur: 12

Ciblefixée alafin del'action

Année: 2022 Vaeur: 24.0

Prévisions annuelles

Année: 2022 Vaeur: 24

Année: 2023 Vaeur: 30

Année: 2024 Vadeur: 30

3) Renseignement de I'indicateur(collecte et analyse des données)

Source de données

Structures du Comité National de Désarmement, de Démohilisation et de Réintégration

Mode de collecte des données

Services ou organismes
responsables de |a collecte des
données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Vérification/ Vdidation des
données

Rapport d'activités

Service responsable dela
synthése des données

Département des Affaires Administratives et Financieres

Service interne ou structure
externe responsabl e des analyses

Département des Affaires Administratives et Financiéres

Co(t de collecte et d'andyse

RAS

4) Moddiités d'interprétation de |'indicateur

Limites et biais connus RAS
Modadiités d'interprétation RAS
5) Commentaires

RAS
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PROGRAMME 180 - GOUVERNANCE ET APPUI INSTITUTIONNEL DU CNDDR

PROJET DE PERFORMANCE ANNUEL

8.4. PRESENTATION DES CREDITSPAR ACTIONS

NUMERG ET INTITULE DE LACTION |  DEPENSESCOURANTES DEPENSES EN CAPITAL TOTAL
AE cp AE cp AE cpP

01 |CADRE DE TRAVAIL 170300000] 170300000  700000000]  700000000|  870300000| 870300000
02 [ELAMEICATION ET GESTION 82000 000 82 000 000 0 0 82000 000 82000 000
03 | gDE“ACEI%,LINg%RT“fQT:D%NEgT 15000 000 15000 000 10 000 000 10000 000 25000 000 25000 000
04 |GESTION DESRESSOURCES 715000000 715000 000 0 0| 715000000] 715000000
06 JCSF’QI‘S%UEET ASSISTANCE 9,000 000 9,000 000 0 0 9000 000 9000 000
o RN (e e I I 7
o [ERAERSETEES | woow| owe] o o sew] soow
o SRR ACS | seomeo] seomx] o swmool semo

TOTAL 1411300000] 1411300000]  710000000| 710000000 2121300000 2121300000
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