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V,
f; z modifiant certaines dispositions du u :ret
. < n® 62/DF/86 du 12 mars 1962 fixant le régime
% de rémunération -des personnels en service

hors du Cameroun relevant de 1'autorité du
Ministére des Affaires Etrangéres, les modal
tés d'attribution de cette rémunération, le
régime des congés et déplacements, ainsi que
les avantages particuliers attribués aux mém
personnels.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la constitution,

VU le décret n° 62/DF/86 du 12 mars 1962 fixant le régime de rémunération
des personnels en service hors du Cameroun relevant de 1'autorité du Ministare
des Affaires Etrangdres, les modalités d'attribution de cette rémunération, le
régime des congés et déplacements, ainsi que les avantages particuliers attri-
bués aux mémes personnels modifié pa- les décret n° 69/DF/460 et 28/575 des
3 novembre 1969 et 16 novembre 1982 5
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ARTICLE ler. Les dispositions des articles 3 et 4, et 8 et 9 du décret

u” 62/DF/86 du 12 mars 1962 fixant le régime de rémunération des personnels

en service hors du Cameroun relevant de 1'autorité du Ministdre des Affaires
Etrangeres, les modalités d'attribution de cette rémunération, le régime des
congés et déplacements ainsi que les avantages particuliersattribués aux mémes
personnels sont modifiées ainsi qu'il suit :

ARTICLE 3 (nouveau)

Les Chefs de missions diplomatiques et consulaires ainsi que les
Chargés d'Affaires a.i. des postes diplomatiques dont le titulaire n'est
pas résident regoivent une indemnité pour frais de représentation.

Les dispositions du chapitre VII du décret n° 62/DF/86 du 12 mars
1962 sont applicables 3 leurs intérimaires respectifs.

ARTICLE 4 (nouveau) _

a) Les personnels en service hors du Cameroun relevant de 1'autorité
du Ministére des Affaires Etrangéres nommés aux emplois diplomatiques et
consulaires, ou assimilés aux diplomates, sont 3 1'exception des Ambassadeurs
qui sont rémunérés sur la base de 1'indice de fonction 1152, rémunérés sur la !
bage de leur indice de grade ou de leur traitement de hase au Cameroun, affecté '
du coefficient de correction, auquel s'ajoutent éventuellement les différentes

indemnités.




EMPLOI j INDEMNITE DE :
o : ¢ :
Ministre Consexller, Premier Consexller,
Consul Général....._........................ *tesve. Secrétaire Général (e Ministér

Deuxiéme Conselller,-Conseiller Econo-
mique et Commercial, Conseiller Cultu- .
rel, Attaché Militaire, Consul......................'Inspecteur Général

Attaché Aavali®Vice=Cansul.. .. .. O R Directeur de I'Administration
Centrale.

- 5 - - 'fq - - -
Deuxiéna Secretalre.rf.............................. Sous—Dlrecteur de 1'Adm1n15tr#
tion Centrale,

Troisiéme Secrétaire..;............................. Chef de service,

Attaché d'Ambassade, Attaché
de chancellerie, chancelier......................;.. Adjoint ay Chef de service,

c) Les Attachés d'Ambassade sont, 3 titre €xceptionnpel rémunérés sur
- 1a base du poipe d'indice 466 ay €as ol leur indice de grade ou leyr traitement

les conditiong de recrutement et le régime de rémunératioﬁ, de congés et de
déplacements dag Personnels administratifg des missiong diplomatiques et

*

ARTICLE 8 (nouveau) : ! ;
Les zones de salaires sopt ainsi définjeg -

PREMIERE ZONE . Afrique au Sug du Sahara
DEUXIEME ZONE - Europe Occidentaje hormis la Syjisge et les Payg nordiques

TROISIEME .ZoNE - Amérique, Afrique du.Nord et Ethiopie, Asie, Europe de 1'Ese,
Moyen-Orient, Suisse, Payg nordiques, Océanie,

v

ARTICLE 9 (nouveau) . ; .
Les taux de coefficient de Correction gont fixés comme sujt

PR.E}{IER.E ZONB'C ------- ..‘--‘-‘----.-‘..0....-..0.. 2’80
DEUXImE ZONE.I.‘I.....'II.....‘II'O...I..!..‘I..Q 2.80
TROISIB’{E ZONE..-......-.-...;.------oo--o....... 3,000

t‘./.l.



vaompe, 1.2 9 AOUT 1985

LE PRESIDENT pg REPUBLIQUE,




